Zal. nr 2 do decyzji Zalozyciela Z Nr 1/2020 z dnia 10 marca 2020 r.

STATUT

Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej
w Gdansku

Gdansk 2020



Rozdziat 1.
Rozdziat 2.
Rozdziat 3.
Rozdziat 4.
Rozdziat 5.

Rozdziat 6.
Rozdziat 7.
Rozdziat 8.
Rozdziat 9.

Rozdziat 10.
Rozdziat 11.
Rozdziat 12.
Rozdziat 13.

Spis rozdziatow

PoStanowienia 0goINe .........couecviiie i str. 3
Ustroj i organizacja UCZeINi ........ccoovviiiiiieeicce e str. 5
PraCoOWNICY UCZEINT ..vveiiieiiiiiiis ettt e str. 13
Ocena pracoOWNIKOW UCZEINI .......ccoviiiiiicieccce e, str. 17

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli

AKAEMICKICN ..o str. 18
Studia, studenci i SamOorzad StUAENTOW .........ccccvvveiierieierieie e str. 20
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna StUdeNtOW .........ccocevereviiieniiiecinieee e str. 21
Porzadek i bezpieczenstwo na terenie Uczelni ... str. 22
Mienie 1 fINANSE UCZEINT .......cooviiiiii e str. 24
Uprawnienia ZalozyCiela ... str. 25
LIKwWidacja UCZeINT ......ooviiiiiece e e str. 26
PrZEPISY PIrZEJSCIOWE ... wocveeieieiiieeie ettt et s sr et enee e str. 27
POStaNOWIENIA KONCOWE .......ccuviiiiiiiiiiie ittt st e str. 28



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdansku, w skrocie GWSH, zwana dalej ,,Uczelnig",
jest uczelnig niepubliczng utworzona na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 marca 1999 r., nr DNS-1-0-145-128/R0O/99.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (j.t. Dz.U. z 2020 roku, poz. 85), zwanej dalej ,,Ustawa”, przepisbw wydanych na jej
podstawie oraz Statutu.

3. Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdansku jest Uczelnia zawodows prowadzaca
ksztalcenie uwzgledniajace potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz prowadzaca

ksztalcenie na studiach o profilu praktycznym.

82

Zatozycielem Uczelni jest Dorota Ottmann, na podstawie decyzji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 czerwca 2009 r. MNISW-DNS-WUN-6010-2561-4/AW/09.

83

Statut Uczelni nadaje Zatozyciel.

84

Siedzibg Uczelni jest miasto Gdansk. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swoja siedzibg w

formie filii.

85

Uczelnia ma osobowos¢ prawna.



86

Nadzér nad Uczelnig w zakresie okreslonym Ustawa, sprawuje Zatozyciel oraz minister wiasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego.

87

Uczelnia dziata zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym Rzeczpospolitej

Polskie;.

88

1. Uczelnia posiada odznake, godito i sztandar. Wz6r godia stanowi zatgcznik nr 1, wzér sztandaru
stanowi zatgcznik nr 2.
2. Rektor, kanclerz, prorektorzy, dziekani i prodziekani moga uzywaé przystugujacych

im strojow oraz insygniéw podczas uroczystosci akademickich.

89

1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1/ ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej,
2/ wychowywanie studentdbw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
3/ ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,
4/ upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym poprzez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,
5/ prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia oraz
prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego,
6/ stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentdw,
7/ dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
8/ podejmowanie dziatan w celu rozwoju wspotpracy pomigdzy krajowymi i zagranicznymi

uczelniami,



9/ utrzymywanie relacji ze swoimi absolwentami w tym w szczeg6lnosci monitorowanie ich
karier zawodowych w celu dostosowania kierunkéw studiow i programéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy,
10/ stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu:

a) w procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia.

b) w ksztalceniu,

§10

Wyklady i inne zajecia prowadzone przez Uczelnie, maja charakter zamknigty.

Rozdzial 2
USTROJ | ORGANIZACJA UCZELNI

§11

1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1/ senat,
2/ rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1/ rektor,
2/ kanclerz,
3/ dziekani.

§12

1. Rektor jest powolywany na czas nieokreslony i odwotywany przez Zalozyciela,
po zasiggnieciu opinii senatu.
2. Rektor kieruje dziatalnoscia naukowsa i dydaktyczng prowadzona w Uczelni i reprezentuje

Uczelnie.



3. Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu Ustawy. Wymédg ten
stosowany jest rowniez do prorektoréw.

4. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

przez Rektora wymaga zgody Zatozyciela.

§13

Do kompetencji rektora nalezy:
1/ organizowanie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej oraz sprawowanie nadzoru nad tg
dziatalnoscia,
2/ ustanawianie regulaminu przyznawania nagrod dla studentow,
3/ ustanawianie regulaminu s$wiadczen dla studentéw w porozumieniu z organem
samorzadu studenckiego,
4/ tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, po uzyskaniu opinii
Zatozyciela
5/ wnioskowanie do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 0 nadanie
uprawnien do uruchomienia lub zniesienia kierunkow studiow,
6/ ustanawianie regulaminu dziatania systemu Biblioteczno-Informacyjnego w Uczelni.
7/ powotywanie i odwotywanie cztonkdéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentow oraz rzecznikow dyscyplinarnych dla studentow,
8/ powotywanie komisji rekrutacyjnej w przypadku, gdy wstep na studia nie jest wolny,
9/ ustalanie zasad odbywania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiow,
10/ powotywanie rzecznikdéw dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich sposrdd
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora,
11/ okreslanie zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich,
12/ zarzadzanie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich,
13/ dbatos¢ o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
14/ opracowywanie projektu strategii rozwoju Uczelni, uchwalanej przez senat,
15/ sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni do senatu,
16/ okreslanie szczegotowych zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia i sprawowanie nadzoru nad jego wdrozeniem i doskonaleniem.



17/ realizowanie obowigzkéw informacyjnych i sprawozdawczych wzgledem ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz innych obowigzkow wynikajacych
z Ustawy,

18/ ustalanie wzoru umowy o studiowanie zawieranej miedzy Uczelnig a studentem.

§14

1. Kanclerza powoluje na czas nieokreslony i odwotuje Zatozyciel.
2. Zalozyciel moze petni¢ funkcje Kanclerza po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

§15

1. Kanclerz zarzadza finansami i organizacjg Uczelni oraz jest jej organem zarzadzajacym
w zakresie stosunkdw pracy.

2. Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie
nabywania, zbycia lub przyjecia darowizny, spadku lub zapisu za akceptacja Zatozyciela.

3. Kanclerz sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni.

§16

Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1/ ustalanie zasad pobierania optat za swiadczone ustugi edukacyjne oraz ich wysokosci,
2/ opracowywanie rocznego planu rzeczowo-finansowego, ktory zatwierdza senat,
3/ zaciaganie zobowigzan majatkowych i sktadanie oswiadczen woli w imieniu Uczelni
z zastrzezeniem 8 15 ust. 2.
4/ nawigzywanie i rozwiagzywanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni,
5/ opracowywanie regulaminu pracy i wynagradzania,
6/ przeprowadzanie lub zlecanie okresowych kontroli dziatalnosci Uczelni,
7/ przedstawianie Zatozycielowi do zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu

rzeczowo — finansowego.



§17

1. Dziekan kieruje wydziatem i odpowiada za ksztatcenie oraz prowadzona na wydziale dziatalnosc¢
badawcza i dydaktyczna.
2. Dziekan jest powolywany na czas nieokreslony i odwotywany przez Zatozyciela.
3. Dziekan jest upowazniony do zalatwiania spraw w imieniu rektora w zakresie ustalonym przez
rektora, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
oraz do podejmowania innych aktéw lub czynnosci.
4. Do kompetencji dziekana nalezy:
1/ przewodniczenie radzie wydziatu,
2/ inicjowanie rozwoju oferty dydaktycznej,
3/ organizowanie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej na wydziale,
4/ prowadzenie dziatalnosci wychowawczej,
5/ wyrazanie zgody na podejmowanie przez studenta studiow wg indywidualnej organizacji
studiow,
6/ opracowanie strategii wydziatu, zgodnej ze strategia Uczelni.
5. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca, co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniona
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy. Wymodg ten stosowany jest rowniez do

prodziekandw.

§18

1. W skiad senatu wchodza:
1/ Zatozyciel,
2/ rektor,
3/ kanclerz,
4/ prorektorzy,
5/ dziekani,
6/ siedmiu przedstawicieli wskazanych przez Zalozyciela,
7/ jeden przedstawiciel sposrdd nauczycieli akademickich i pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy — wybierany i
odwotywany przez pracownikdéw z wiasnego grona, zwykla wigkszoscia gtosow,
8/ jeden przedstawiciel studentow wybierany w glosowaniu tajnym przez samorzad

studentdw, zgodnie z regulaminem samorzadu studentow.



2. W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢é z gltosem doradczym inne osoby zaproszone
przez rektora.

3. Kadencja senatu trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia i konczy
si¢ z dniem 31 sierpnia w roku w ktérym uptywa.

§19

1. Do kompetencji senatu w szczegdlnosci nalezy:
1/ uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
2/ ustalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
3/ ustalanie programéw studiéw. Program studidw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu
studenckiego nie pozniej niz 14 dni przed terminem posiedzenia senatu,
4/ ustalanie programéw studiow podyplomowych i programéw Kksztalcenia
specjalistycznego,
5/ powotywanie uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich,
6/ uchwalanie regulaminu studiow,
7/ uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia, regulaminu
ksztalcenia specjalistycznego,
8/ uchwalanie regulaminu praktyk,
9/ ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia rekrutacji na studia i na ksztalcenie
specjalistyczne,
10/ uchylanie uchwat rad wydziatdw sprzecznych z Ustawg, Statutem, uchwatg senatu,
regulaminami i innymi przepisami Uczelni lub naruszajacych wazny interes Uczelni,
11/ zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie =z przepisami
0 rachunkowosci,
12/ zatwierdzanie planu rzeczowo —finansowego,
13/ wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki,
14/ wykonywanie zadan zwigzanych z :
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji zwanej dalej PRK do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po

ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.



- zgodnie z Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. 2017 poz. 986 i 1475 oraz Dz. U. 2018 poz. 650),

15/ okreslanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie,

16/ zatwierdzanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow,

17/ zatwierdzanie wzoréw $wiadectw: studiéw podyplomowych, innych form ksztaicenia,

ksztatcenia specjalistycznego,

18/ formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan,

19/ opiniowanie kandydatéw na rektora,

20/ przeprowadzenie oceny funkcjonowania Uczelni,

21/ wydawanie opinii we wszystkich istotnych dla Uczelni sprawach,

22/ likwidowanie kierunkdw studiow po uzyskaniu akceptacji Zatozyciela.

2. Uchwaly sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw jezeli na posiedzeniu obecna jest

co najmniej potowa statutowego skiladu senatu.

§20

1. Posiedzenia senatu stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze zwotuje rektor.
2. Porzadek obrad senatu ustala rektor.

3. Przewodniczacym senatu jest rektor, a w przypadku jego nieobecnosci kanclerz.

4. Czlonkowie senatu powiadamiani sa o terminie posiedzenia i porzadku obrad w formie pisemne;j,
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

5. Zalozyciel zwoluje posiedzenie senatu w celu osiggniecia opinii w sprawie powolania

i odwotania rektora Uczelni.

§21

1. W skiad rady wydziatu wchodza:
1/ dziekan,
2/ prodziekani,
3/ pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni wydziatu, zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy w Uczelni, posiadajacy tytut profesora, doktora habilitowanego lub
zatrudnieni na stanowisku profesora Uczelni oraz pracownicy posiadajacy stopien doktora
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy dla ktérych Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy,
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4/ jeden przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi z wydziatu
wybierany i odwotywany przez pracownikdw z wiasnego grona, zwykla wigkszosciag
gtoséw podczas zebrania pracownikdéw zwotywanego przez kanclerza.
5/ jeden przedstawiciel studentow, wybierany w glosowaniu tajnym przez samorzad
studentdéw zgodnie z regulaminem samorzadu studentow.
2. W posiedzeniu rady wydzialu moga, uczestniczy¢ inne osoby z gtosem doradczym zaproszone
przez dziekana.
3. Rektor moze zezwoli¢ na prowadzenie wspolnych prac rady wydziatu Uczelni z pracami innej
rady wydziatu Uczelni, a takze z rady wydziatu innej uczelni wyzszej lub rady naukowej instytutu
nie bedacego jednostka organizacyjng Uczelni w zakresie badan naukowych i oceny dorobku

naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.

§ 22

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:
1/ ustalanie ogoInych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,
2/ nadz6r nad rozwojem naukowym kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej,
3/ czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
4/ opiniowanie programéw studiow,
5/ opiniowanie programow: studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz
ksztalcenia specjalistycznego,
6/ dbanie o jakos¢ ksztatcenia na wydziale.

§23
1. Posiedzenia rady wydziatu odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze.
2. Posiedzenie rady wydziatu zwotuje dziekan.

3. O terminie i porzadku posiedzen rady wydziatu dziekan powiadamia jej cztonkéw i osoby

zaproszone, na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.
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§24

1. Uchwaly rady wydzialu sa podejmowane zwykla wiekszoscia, gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby jej cztonkdw.
2. Od uchwat rady wydziatu stuzy odwolanie do senatu Uczelni.

§25

1.Typem jednostki organizacyjnej w Uczelni jest wydziat.
2. Wydziat prowadzi przynajmniej jeden kierunek studidw.

3. Wyadziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje Zatozyciel.

§ 26

1. W Uczelni dziata System Biblioteczno-Informacyjny, ktdrego podstawe stanowi Biblioteka
Glowna.
2. Biblioteka Gtdéwna stanowi wewnetrzng jednostke ogolnouczelniang, ktéra w ramach swojej
dziatalnosci stuzy potrzebom nauki i ksztatcenia zapewniajac dostep do materiatdw bibliotecznych
i zasobow informacyjnych.
3. Zasady dziatania Systemu Biblioteczno-Informacyjnego okresla jej regulamin ustalony przez
rektora.
4. Dostep do Systemu Biblioteczno-Informacyjnego jest otwarty dla wszystkich studentdw,
stuchaczy i pracownikéw Uczelni.
5. Ze zbiorbw Systemu Biblioteczno-Informacyjnego korzysta¢ moga réwniez osoby
nie bedace pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni po udostgpnieniu danych
osobowych w ramach:

1/ wypozyczen migdzybibliotecznych,

2/ udostepniania zbioréw w czytelni uczelnianej.
6. W zwiazku z funkcjonowaniem Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0s6b z niego korzystajacych:

1/ imig i nazwisko,

2/ PESEL,

3/ nr i sera dokumentu tozsamosci w przypadku obcokrajowcow nieposiadajacych numeru

PESEL,
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4/ adres zamieszkania,
5/ numer albumu,
6/ numer telefonu,
7/adres poczty elektronicznej,
8/ nazwa uczelni ,
9/ miejsce pracy.
7. W Uczelni dziata archiwum.

8. W Uczelni moze dziata¢ Akademickie Biuro Karier.

§ 27

1. Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
Uczelni nadany przez Zatozyciela.

2. Zatozyciel tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne Uczelni.

Rozdzial 3
PRACOWNICY UCZELNI

§28

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bgdacy nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba ktora:
1/ posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i statucie,
2/ nie zostala ukarana karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust.1 p.7 i p.8 Ustawy,
3/ spetnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 p.1-3 Ustawy.
3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
4. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do informowania rektora o dodatkowym zatrudnieniu

lub o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, gdy Uczelnia jest jego podstawowym miejscem

pracy.
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§29

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1/ badawczo-dydaktycznych,
2/ dydaktycznych,
2. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1/ badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenia dzialalnosci naukowej, ksztalcenie
i wychowywanie studentdw,
2/ dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow.
3. Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1/ profesora,
2/ profesora Uczelni,
3/ adiunkta,
4/ asystenta,
4. Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
1/ profesora,
2/ profesora Uczelni,
3/ adiunkta,
4/ asystenta,
5/ starszego wyktadowcy,
6/ wyktadowcy,
7/ lektora lub instruktora,

§30

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora.

§31

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien

doktora, posiadajaca znaczace osiagnigcia dydaktyczne, zawodowe, naukowe lub artystyczne oraz

ma co najmniej 5-letnie doswiadczenie jako nauczyciel akademicki.
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§32

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien doktora,
odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie w pracy dydaktycznej.

833

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy

magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.

§ 34

Na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora oraz instruktora moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra oraz niezbedne kompetencje pozwalajace

na prawidtowe realizowanie powierzonych zadan.

8§35

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 pracg.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim zawierana jest na czas nieokreslony albo
okreslony na okres do 4 lat.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje kanclerz, na wniosek

rektora po zasiegnigciu opinii dziekana.

836

1.Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikdw tj. rodzajow stanowisk, rodzajow zaj¢¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych i zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz
innych obowiagzkdw dla poszczegdlnych stanowisk okresla regulamin pracy.

3. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
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§ 37

1. W szczegblnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu ksztalcenia,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w rozmiarze nie przekraczajacym dla pracownika badawczo-dydaktycznego
Ya rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych, a dla pracownika dydaktycznego %2 rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych.

2. Nauczycielowi akademickiemu za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych.

838

Tryb 1 przestanki udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu: wypoczynkowego,
macierzynskiego, na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, wychowawczego lub urlopu dla poratowania zdrowia oraz odbywania stuzby
wojskowej, urlopow naukowych, urlopu bezptatnego okresla Regulamin Pracy.

839

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem nie bedacym nauczycielem akademickim nastgpuje
na podstawie umowy o prace.

2. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa w Uczelni
na stanowiskach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

3. Umowe 0 pracg nawigzuje i rozwigzuje kanclerz.

§ 40

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi okreslane jest w regulaminie wynagradzania.
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Rozdzial 4
OCENA PRACOWNIKOW UCZELNI

§41

1. Nauczyciele akademiccy z wyjatkiem rektora podlegaja ocenie okresowej, w szczeg6lnosci w
zakresie wykonywania obowiazkéw o ktérych mowa w 8§ 28 ust. 3, § 29 ust. 2 Statutu, oraz
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.

3. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora.

4. Kryteria oceny okresowej, tryb jej dokonywania, sposdb wykorzystania okresla rektor po
zasiegnieciu opinii senatu i samorzadu studenckiego.

5. Oceny dokonuje komisja ds. oceny nauczycieli akademickich powotana przez rektora.

§ 42

1. Nauczyciel akademicki nie bierze udziatu w procesie dokonywania jego oceny, jednakze komisja
ds. oceny nauczycieli akademickich moze, w celu wyjasnienia watpliwosci, przeprowadzi¢
rozmowe z ocenianym nauczycielem.

2. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

3. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej stanowi podstawe do

rozwigzania stosunku pracy na zasadach okreslonych w Ustawie.
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Rozdzial 5
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§43

Za przewinienie dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, nauczyciel akademicki podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w Ustawie oraz odpowiedzialnosé¢
dyscyplinarna nie wytacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w

odregbnych przepisach.

§ 44

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje
sigc uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich, zlozong
z przewodniczacego komisji, jego zastepcy i pozostatych cztonkéw komisji w liczbie do trzech,
w tym jeden przedstawiciel studentow.

2. Uczelniang komisje dyscyplinarng wybiera senat sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, posiadajacy

co najmniej stopien doktora.

§ 45

1. Kandydatow na przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich, jego zastepcy i cztonkéw komisji z grona nauczycieli akademickich moga zgtasza¢:
rady wydziatéw, senat i Zatozyciel, a kandydata z ramienia studentow samorzad studentow.

2. Senat dokonuje wyboru do komisji dyscyplinarnej sposrdd kandydatow w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscig glosow.

3. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji senatu Uczelni.

4. Uczelniana komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie co najmniej trzech cztonkdw.

5. Cztonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej ustaje w wyniku:

1/ rezygnaciji,
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2/ ustania stosunku pracy lub w przypadku gdy Uczelnia przestata by¢ podstawowym
miejscem pracy cztonka komisji,
3/ w przypadku zastosowania kary dyscyplinarnej wobec cztonka komisji,
4/ $mierci.
6. W postepowaniu dyscyplinarnym moze by¢ przeprowadzone postgpowanie mediacyjne.
Z inicjatywa moze wystapi¢ kazda ze stron. Mediacje prowadzi nauczyciel akademicki wskazany

przez rektora.

§ 46

Rektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu
wszczeto postegpowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania wyjasniajacego,
jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnos¢ przedstawianych zarzutow celowe jest odsunigcie go

od wykonywania obowigzkow.

847
1. W Uczelni funkcjonuje rzecznik dyscyplinarny powotany przez rektora sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacy co najmniej stopien doktora, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ od dnia 1 stycznia.
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Rozdzial 6

STUDIA, STUDENCI | SAMORZAD STUDENTOW

§48

Osoby przyjete na studia sktadaja pisemne lub ustne slubowanie wedtug nastepujacej roty:

,»Wstepujac do spotecznosci Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej slubuje zdobywa¢ wiedze, by stuzy¢ ludziom
gdziekolwiek bede. Ojczyznie mojej, moim nauczycielom, kolegom,
najblizszym swoim i samemu sobie przyrzekam wiernos¢ ideatom
humanizmu oraz prawos¢ postepowania, odwage, dociekliwosc,
pracowitos¢ w dazeniu do prawdy. Uznajac prawa zwierzchnosci
akademickiej, z wolg sprostania obowigzkom przystepuje do
wspolnoty  budujacych  godnos¢  Uczelni i godnos¢  stanu

akademickiego".

§49

Studentom wyr6zniajacym si¢ moze zosta¢ przyznane stypendium z wiasnego funduszu

stypendialnego Uczelni.
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Rozdzial 7
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
STUDENTOW

850

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, za naruszenie przepisOw obowigzujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta, wynikajacy z Ustawy, Statutu lub innych
aktow obowigzujacych w Uczelni.

§51

1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentdéw trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ od

dnia 1 stycznia.

§53

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja: komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane na okres kadencji sposréd nauczycieli akademickich
i studentow Uczelni w liczbie 5 0s6b (w tym przewodniczacego oraz dwdch nauczycieli

akademickich i dwoch studentow) kazda.

8§ 54
1. Czionkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych powotuje i odwotuje rektor.

2. Kandydatow do komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod studentow

przedstawia samorzad studentow.
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§ 55
Komisja dyscyplinarna dla studentow i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow orzekaja,
w skladach orzekajacych ztozonych z przewodniczacego skiladu orzekajacego, ktorym jest

nauczyciel akademicki oraz dwoch cztonkdéw ktorzy sa nauczycielami akademickimi i dwaoch

studentdw.

8 56

Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata

I rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu Uczelni.

§ 57

Szczeg6towy tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego okresla Ustawa i wydane na jej

podstawie rozporzadzenia wiasciwego ministra.

Rozdzial 8
PORZADEK | BEZPIECZENSTWO NA TERENIE UCZELNI

§58
1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
2. Teren Uczelni okresla rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu terytorialnego.
3. Shizby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
wewngetrznego moga wkroczyc¢ na teren Uczelni na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 59

1. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody rektora.
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2. W celu uzyskania zgody organizatorzy powinni wystapi¢ do rektora z pisemnym wnioskiem
wskazujacym:

1/ cel i planowany przebieg zgromadzenia,

2/ miejsce i czas zgromadzenia,

3/ planowana liczba uczestnikdw,

4/ $rodki zabezpieczajace zachowanie porzadku i bezpieczenstwa,

5/ osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia oraz osoby odpowiedzialne

za przywrocenie porzadku w miejscu zgromadzenia i ewentualnie powstate szkody.
3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zobowigzani sg powiadomic¢ rektora
na pismie, co namniej na 24 godziny przed rozpoczeciem  zgromadzenia.
W sytuacjach nagtych rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie i takie
zawiadomienie uznac je za ztozone w terminie.
4. Zgromadzenie nie moze odbywac¢ sie w godzinach nocnych.
5. Osoby odpowiedzialne =za zorganizowanie i przebieg zgromadzenia, wskazane
w zawiadomieniu okreslonym w ust. 2. otwieraja, Kieruja przebiegiem zgromadzenia i zamykaja
zgromadzenie.
6. Osoby odpowiedzialne za zgromadzenie czuwaja, nad spokojnym jego przebiegiem,
przeciwdziataja wszelkim sytuacjom grozacym lub mogacym zagrozi¢ porzadkowi publicznemu
lub bezpieczenstwu o0sdb uczestniczacych w zgromadzeniu, a takze 0sob postronnych.
7. Uczestnicy zgromadzenia nie moga mie¢ przy sobie broni, narzedzi niebezpiecznych, opakowan
szklanych, materiatow wybuchowych, srodkéw odurzajacych i alkoholu.
8. Osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia zobowigzane sg do usunigcia
ze zgromadzenia jego uczestnikdw zaktocajacych porzadek publiczny lub zagrazajacych
bezpieczenstwu uczestnikow zgromadzenia i 0s6b postronnych.
9. Uczestnicy zgromadzenia zobowiazani sa do niezwtocznego opuszczenia miejsca zgromadzenia,
w przypadku zamkniecia lub rozwigzania zgromadzenia.
10. Rektor, jego przedstawiciel lub inne wskazane przez rektora osoby maja prawo uczestniczy¢
w zgromadzeniu.
11. Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa lub istnieje uzasadnione
podejrzenie ze jego cel, program lub przebieg moga pozostawa¢ w sprzecznosci z wartosciami

I zasadami okreslonymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.
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Rozdzial 9
MIENIE | FINANSE UCZELNI

860

Mienie Uczelni obejmuje wiasnosc¢ i inne prawa majagtkowe.

§ 61

Uczelnia w ramach posiadanych srodkow prowadzi samodzielng gospodarke finansowa

na podstawie planu rzeczowo-finansowego, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi

z budzetu panstwa rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

§ 62

Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:
1/ optat pobieranych w Uczelni,
2/ srodkdw panstwa,
3/ srodkdw Unii Europejskiej,
4/ budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkdow,
5/ funduszy celowych,
6/ dotaciji,

7/ darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej,

zagranicznego,

8/ innych zrédet.

8§63

Uczelnia tworzy:

1/ fundusz zasadniczy,

2/ inne fundusze.

takze pochodzenia
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§ 64

1. W ramach innych funduszy Uczelnia moze tworzy¢:

1/ fundusz nagrod dla pracownikéw i studentow,

2/ wiasny fundusz stypendialny dla studentéw.
2. W uczelni zgodnie z art. 409 Ustawy tworzy si¢ fundusz stypendialny oraz fundusz wsparcia
0s0b z niepetnosprawnoscia. Srodki finansowe na te fundusze przyznawane sa w formie dotacji

podmiotowej.

8 65

1. Zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na cele statutowe.
2. Strate netto Uczelni pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

Rozdzial 10
UPRAWNIENIA ZAL.OZYCIELA

8 66

1. Do kompetencji Zatozyciela nalezy:
1/ nadawanie i dokonywanie zmian w Statucie Uczelni,
2/ zatwierdzanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania,
3/ ustalanie regulaminu organizacyjnego Uczelni,
4/ zatwierdzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu rzeczowo-finansowego,
5/ akceptacja decyzji kanclerza w sprawie nabywania mienia lub zbywania mienia Uczelni,
przyjecia darowizny, spadku lub zapisu,
6/ powotywanie na czas nieokreslony i odwotywanie prorektorow i prodziekandw,
7/ wyrazanie zgody na zawarcie umowy 0 przeprowadzenie przez biegtego rewidenta
badania sprawozdania finansowego Uczelni - na zasadach i w trybie przewidzianym ustawa
o0 rachunkowosci,
8/ podejmowanie decyzji w sprawie podziatu lub pokrycia wyniku finansowego netto,
9/ utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni,

10/ wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora,
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11/ akceptowanie zamiaru uruchomienia, utworzenia lub likwidacji kierunkdw studiow,

12/ podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni,

13/ zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego i sprawozdania finansowego Uczelni —
zatwierdzonych przednio przez Senat.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Zatozyciel ma prawo do:

1/ kontroli jednostek organizacyjnych Uczelni,
2/ wgladu w akta i dokumenty Uczelni oraz sporzadzania z nich wyciggéw
I kserokopii, zadania informacji i sprawozdan,
3/ kontroli  obiegu  dokumentéw oraz  przeptywu $srodkow  finansowych

I ich wydatkowania.

§67

Na wypadek s$mierci Zalozyciela jego funkcje przejmuje spadkobierca ustawowy
- Marek Ottmann.

Rozdzial 11
LIKWIDACJA UCZELNI

8 68

1. Likwidacja Uczelni nastepuje w przypadku:
1/ decyzji Zalozyciela za zgoda Ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, po
zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow,

2/ okreslonym w art. 430 Ustawy.

§ 69

1. W przypadku likwidacji, Uczelnia uzywa nazwy ,,Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna
w likwidacji", z tym, ze nazwa umieszczana na dyplomach i swiadectwach nie zawiera dodatku
"w likwidacji".

2. Likwidacje prowadzi Zatozyciel.

3. Koszty likwidacji Uczelni, w tym wynagrodzenia likwidatora sa pokrywane z majatku Uczelni

z pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli.
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4. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wiasnos¢ Zatozyciela.

Rozdzial 12
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

8§70

1. W terminie nie dtuzszym niz 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie Statutu wiasciwe organy
Uczelni dostosujg do Statutu obowiazujace na Uczelni akty prawa wewnetrznego oraz wydadza
akty prawa wewnetrznego przewidziane w Statucie.

2. Kadencja senatu rozpoczgta z dniem 1 wrzesnia 2018 roku konczy sie
z dniem 31 sierpnia 2020 roku.

3. Obowiazujace akty prawa wewnetrznego stosuje si¢ w zakresie w jakim nie sg sprzeczne ze

Statutem. W przypadku sprzecznosci stosuje sie zapis w § 70 ust.1 Statutu.
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Rozdzial 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

Rokiem obrotowym i podatkowym w Uczelni jest rok kalendarzowy.

§72

Z dniem wejscia w zycie tekstu jednolitego Statutu— traca moc odpowiednie zapisy Statutu Uczelni
zatwierdzonego decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8.02.2010 roku nr
MNISW- DNS-WUN -6012-6978-2/AM/10, zmienionego decyzja Zatozyciela Z Nr 3/2012 z dnia
26 marca 2012 roku - tekst jednolity stanowiacy zatacznik nr 2 do tej decyzji, zmienionego
decyzjami Zalozyciela Z Nr 3/2014 i Z Nr 4/2014 z dnia 1 pazdziernika 2014 roku, Z Nr 4/2015 z
dnia 26.06.2015r.tj, Z Nr 3/2019 z dnia 03.09.2019 r. tj. w dotychczasowym brzmieniu.

§73

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 10 marca 2020 roku na podstawie decyzji

Zatozyciela.

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 - wzor godfa Uczelni.

Zatacznik nr 2 - wzor sztandaru Uczelni.
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