Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora GWSH nr 3/2016 z dnia 01.03.2016 r.

REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej w Gdansku

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1
Pojecia

Uzywane w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Dobra intelektualne:

a). utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe oraz
programy komputerowe i bazy danych;

b). wynalazki, wzory, uzytkowe, wzory przemystowe i topografie ukladéw scalonych w rozumieniu
ustawy Prawo wtasnos$ci przemystowej;

c). inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowig przedmiotu praw wytgcznych, jak np.
metody badan, koncepcje wyjadnienia problemu, wyniki eksperymentéw, opinie, ekspertyzy,
dydaktyczne materiaty audiowizualne, instrukcje dydaktyczne, przewodniki do c¢wiczen, modele,
prezentacje multimedialne, itp.

d). dobra intelektualne stanowigce tajemnice (know-how) GWSH w rozumieniu art. 11 ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

e). przez ,pracownicze wyniki pracy intelektualnej” rozumie sie wyniki pracy intelektualnej stworzone w
trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. Obowiazki ze stosunku pracy — zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw Twoércy wyniku w
szczegolnosci wynikajgce z umowy o prace, regulaminu pracy, zakresu przypisanych czynno$ci, lub z
polecenia przetozonego Tworcy.

3. Uczelnia — Gdanskg Wyzszg Szkote Humanistyczng w Gdansku

4. Jednostka organizacyjna - wydziat lub inng jednostke Uczelni, w ktdrej zatrudniony jest Tworca.

5. Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uczelnig.

6. Tworca - osoba, ktdra stworzyta dobro intelektualne.

7. Kierownik jednostki — dziekan wydziatu lub kierownik jednostki organizacyjne;.

8. Komisja — Uczelniana Komisja ds. Wtasnosci Intelektualne;.

9. Komercjalizacja- zespdt czynnosSci zmierzajgcych do udostepnienia za wynagrodzeniem innym
podmiotom, w szczegdlnosci przedsiebiorcom praw do dobr intelektualnych.

10. Kanclerz — Kanclerza Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku.

11. Sponsor — osobe lub organizacje zewnetrzng w stosunku do Uczelni, wspierajgcg dziatalnos¢
pracownikow wykonywang w ramach zatrudnienia w GWSH, w szczegdlnosci przez dostarczenie
srodkéw finansowych na badania lub inne dziatania moggce skutkowaé powstaniem débr
intelektualnych.

§2
Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

1. Zasady okreslone w niniejszym regulaminie majg zastosowanie do dobr intelektualnych tworzonych
przez pracownika Uczelni w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, a ich
przestrzeganie nalezy do obowigzkéw pracowniczych.

2. Dobra intelektualne bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku
pracy, jezeli:

a) zostajg stworzone przez osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Uczelnig,

b) zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktdrych moze dojs¢ do stworzenia
dobr intelektualnych,

c) dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkéw.



10.

Uznaniu dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych nie stoi
na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania stypendium naukowego Iub grantu
uczelnianego.

W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, spor rozstrzyga Komisja w nieprzekraczalnym terminie 2
miesiecy.

W przypadku finansowania badan przez podmioty zewnetrzne wobec Uczelni kazdorazowo nalezy
zawrze¢ umowe o podziale praw do dobr intelektualnych.

Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika
delegowanego do innej szkoly wyzszej, placéwki naukowej lub badawczej w Polsce lub za granica
miatyby przystugiwac takiej jednostce — wymaga zgody Rektora.

Zawarcie umowy dotyczgcej débr intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od niniejszego regulaminu, wymaga akceptacji Rektora.
Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje dobra juz istniejgcego, jezeli
modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego dobra intelektualnego
podlegajgcego ochronie na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dobra intelektualne stworzone przez pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym sg wytgczng
whasnoscig pracownika.

Dobra intelektualne stworzone w ramach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej pozostajg wiasnoscig
pracownika pod warunkiem poniesienia przez niego wszystkich naktadéw zwigzanych z opracowaniem
danych débr intelektualnych.

§3

Dobra intelektualne powstate poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do os6b nie bedacych pracownikami Uczelni, Regulamin ma zastosowanie w przypadku,
gdy wynika to z zawartych z nimi uméw.

W odniesieniu do débr intelektualnych stworzonych przez pracownika poza zakresem obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, niniejszy Regulamin bedzie miat zastosowanie tylko wtedy, gdy
pracownik i Uczelnia tak postanowig w umowie.

§4

Umowy i porozumienia dotyczgce doébr intelektualnych

Zawierajgc umowy cywilnoprawne na wytworzenie dobr intelektualnych z osobami, ktére wykonujg lub
majg wykonywaé na rzecz Uczelni okreslone czynnosci na podstawie umowy innej niz stosunek pracy, w
szczegolnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub podobnej do zlecenia, Uczelnia
uwzgledni w takiej umowie kwestie praw do dobr intelektualnych, jakie powstaty lub moga powstaé w
zwigzku z jej wykonaniem. Jedynie w uzasadnionych przypadkach Uczelnia moze zrezygnowaé z
przeniesienia praw do débr intelektualnych na Uczelnie.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 strony mogg przewidzie¢ odpowiednie stosowanie niniejszego
regulaminu.

Umowy zawierane przez Uczelnie zwigzane z wytworzeniem dobr intelektualnych powinny przewidywaé
zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich déb w kazdym przypadku, w ktérym dobro
intelektualne powstato dzieki istotnej pomocy Uczelni, a w szczegdlnosci w wyniku wykorzystania
zasobow GWSH, w tym wsparcia: finansowego, materiatowego, organizacyjnego, merytorycznego.
Uczelnia winna zawrze¢ umowe dotyczgcg dobr intelektualnych w kazdym przypadku, gdy istnieje
prawdopodobiehAstwo, iz osoba nie bedgca pracownikiem, korzystajgc z zasobdéw Uczelni, moze
stworzy¢ takie dobro.

Postanowienie ust. 4 dotyczy takze studentow, stazystow, stypendystow, lub innych os6b pobierajgcych
nauke. Umowe zawiera Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej moze dojs¢ do
stworzenia dobra intelektualnego przed rozpoczeciem prac bazujgcych na zasobach Uczelni.

Pracownik moze zaproponowac¢ Uczelni nabycie praw do débr intelektualnych nie podlegajgcych
niniejszemu regulaminowi. Zakres przeniesienia praw oraz zasady podziatu korzysci majatkowych
wynikajacych z komercjalizacji takich dobr zostang okreslone w umowie. Umowa moze przewidywac
stosowanie niniejszego regulaminu.

Osoba zwierajgca w imieniu Uczelni umowe dotyczgcg dobr intelektualnych zapewnia zamieszczenie w
niej postanowien dotyczacych débr intelektualnych, ktére bedg zgodne z niniejszym regulaminem.

Jezeli niniejszy regulamin nie stanowi inaczej — umowy dotyczace dobr intelektualnych zawiera Rektor,
po uzyskaniu akceptacji Kanclerza.



§5

Umowy z organizacjami sponsorujacymi

Umowa ze Sponsorem powinna okresla¢ uprawnienia Sponsora do korzystania z débr intelektualnych
lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

Kierownik jednostki organizacyjnej przedstawia Rektorowi projekt umowy, w ktérej okreslone sag
zalozenia umowy ze Sponsorem. Zafozenia winny zawieraé uzasadnienie zakresu przyznawanych
Sponsorowi praw do dobr intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z obowigzujgcych regulacji
krajowych lub wspodlnotowych, uzasadnienie ogranicza sie do wskazania na powyzsze regulacje.
Umowe zawiera Kanclerz.

Pracownik nie moze bez zgody Rektora lub Kanclerza zawrze¢ umowy z organizacjg sponsorujgca,
ktéra przewiduje przeniesienie praw do débr intelektualnych na rzecz takiej organizaciji.

§6

Przedmioty materialne powstate w wyniku badan naukowych

Uczelnia nabywa prawa do wszelkich przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan naukowych
dokonanych w zakresie obowigzkéw pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy. Uczelnia nabywa
takze prawa do przedmiotéw powstatych w wyniku badan naukowych dokonanych przy pomocy GWSH,
jezeli taka pomoc przyczynita sie istotnie do powstania takiego dzieta.

Dla celéw zarzgdzania prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, postanowienia regulaminu
stosuje sie odpowiednio.

§7

Podstawowe obowigzki zwigzane z ochrong débr intelektualnych

Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduje zastosowanie niniejszy regulamin, ma obowigzek
zgtosi¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej stworzenie dobra intelektualnego, do ktérego prawa mogag
przystugiwac¢ Uczelni, a takze umozliwi¢ Uczelni korzystanie z przystugujgcych jej praw.

Postanowienia ust. 1 dotyczg w szczegdlnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigzku
wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.

Pracownik nie moze w zakresie swojej dziatalnodci poza Uczelnig korzystaé z débr intelektualnych, do
ktorych prawa przystugujg Uczelni, bez uprzedniej zgody kierownika jednostki organizacyjnej.

Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczgcych débr intelektualnych, zobowigzany jest
do nie ujawniania tych informacji osobom trzecim.

Przez poufne informacje dotyczgce ddébr intelektualnych rozumie sie nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje, ktére mogg mie¢ wartos¢ rynkowg, a ich ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem
pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwo$¢ uzyskania ochrony prawne;j.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczgcych dobr intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni,
moze sie odby¢ za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej. Kierownik, kazdorazowo, co najmniej 10
dni przed ujawnieniem informacji poufnych, o ktérych mowa w ust. 5 powinien poinformowaé¢ o tym
Kanclerza.

W umowach zawieranych przez Uczelnie, dotyczgcych dobr intelektualnych nalezy przewidziec
obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w szczegolnosci w przypadku, gdy ujawnienie wynikow
badanh utrudniatoby ich ochrone prawng oraz dalszg komercjalizacje.

Rozdziat Il
Prawa autorskie

§8

Obowigzek zgloszenia

Obowigzek zgtoszenia utworu kierownikowi jednostki organizacyjnej spoczywa na jego tworcach.
Pracownik ma obowigzek powiadomi¢ kierownika jednostki o stworzeniu utworu posiadajgcego istotng
zdolnos¢ do komercjalizacji w terminie 14 dni od jego ukonczenia, jezeli na mocy regulaminu i
obowigzujacych przepisow, przystugujg lub mogg przystugiwa¢ Uczelni prawa do utworu.

Zgtoszenie winno zawiera¢ dane osobowe twércow utworu bedacych pracownikami Uczelni.

Na prosbe kierownika jednostki organizacyjnej pracownik niezwtocznie dostarcza mu zgtoszony utwor.
Pracownik zobowigzany jest rowniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykonaé¢ stosowng
dokumentacje wymagang przez Uczelnie.

Dokonujac zgtoszenia utworu, pracownik skfada oswiadczenie, ze utwdr nie narusza zadnych
istniejgcych praw autorskich ani innych praw oraz, ze fragmenty niewskazane jako cytaty sg oryginalnym
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dzietem autora, jak rowniez, ze zostato uzyskane zezwolenie konieczne do wykorzystania utworéw oséb
trzecich.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy bedzie to w interesie obu stron — zamiast
odwiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrze¢ z pracownikiem umowe regulujgcg kwestie praw do
utworu oraz praw do korzystania z niego.

§9

Prawa autorskie

Z chwilg przyjecia utworu Uczelnia nabywa majgtkowe prawa autorskie do utworu stworzonego przez

pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, w granicach wynikajgcych z celu

umowy O prace i zgodnego zamiaru stron. O przyjeciu utworu decyduje kierownik jednostki

organizacyjnej w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 lub od dnia

przedstawienia utworu kierownikowi na podstawie § 8 ust. 4.

Za utwory, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia uwaza sie w szczegdlnoSci:

a). programy komputerowe,

b). bazy danych,

c). dzienniki prac badawczych,

d). materialy dydaktyczne (np. podreczniki, skrypty, zeszyty, materiaty e—learningowe, programy
studiow).

§10
Prawo publikacji utworow

Pracownik moze opublikowaé utwor na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig lub rozpowszechnic
go w inny sposéb, z zastrzezeniem ponizszych postanowien.

W przypadku publikacji wieloautorskiej, autor upowazniony przez pozostatych wspoétautoréw (autor
korespondencyjny) ma obowigzek zgtosic¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej zamiar zawarcia umowy
wymienionej w poprzednim ustepie. Kierownik w terminie 14 dni od wspominanego zgtoszenia moze nie
wyrazi¢ zgody na jej zawarcie.

W stosunku do utworéw wymienionych w § 9 przystuguje Uczelni prawo pierwszenstwa publikacji. O
skorzystaniu z prawa pierwszenstwa decyduje kierownik odpowiedniej jednostki organizacyjnej, w
porozumieniu z Kanclerzem w terminie 14 dni od wptyniecia zgtoszenia. Brak decyzji kierownika we
wskazanym terminie oznacza rezygnacje z pierwszenstwa publikacji utworu.

Od decyzji kierownika przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji ds. Witasnosci Intelektualne;.
Odwotanie takie zostanie rozpatrzone w terminie miesigca od dnia wptyniecia.

Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu dwoch miesiecy od dostarczenia utworu nie
zawarto z twércg umowy o wydanie utworu albo, jesli w okresie roku od daty jego przyjecia utwor nie
zostat opublikowany.

Umowa okresla nalezne tworcy wynagrodzenie.

§ 11

Korzystanie z utworu

Umowy zawierane przez pracownika dotyczace utworu powinny, o ile to mozliwe przyznawa¢ Uczelni
prawo do korzystania z utworu dla celéw badawczych Iub dydaktycznych bez odrebnego
wynagrodzenia.

W przypadku, gdy Uczelnia umozZliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z utworu, twércy nalezy
sie wynagrodzenie zgodne z regutami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§12
Praw pokrewne i prawa sui generis do baz danych

W przypadku stworzenia dobr intelektualnych podlegajgcych ochronie wynikajgcej z praw pokrewnych,
stosuje sie zasady przewidziane dla praw autorskich.

W przypadku opracowania bazy danych w rozumieniu ustawy o ochronie baz danych z 27.07.2001 r. (
Dz. U. 2001; nr 128; poz. 1402 z pézn. zm), prawa do tej bazy przystugujg Uczelni jako podmiotowi,
ktory ponidst ryzyko naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu.

§13
Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i jego publikacji



Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swojej pracy, w szczegdlnosci o
pierwszym publicznym udostepnieniu utworu.

Publikacja utworu zawiera informacje o zatrudnieniu twoércy w Uczelni.

W przypadku, gdy utwor powstat na zamowienie Uczelni lub powstat na potrzeby projektu badawczego
lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a twérca sprzeciwia sie udostepnieniu utworu, Uczelnia moze
informacje i wyniki badan zawarte w utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych
informacji i wynikow osobie trzeciej.

Rozdziat Ill
Prawa wiasnosci przemystowej

§14
Nabycie praw przez Uczelnie

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego
oraz uzyskania nowej odmiany organizmu, nanotechnologii, okreslanych dalej fgcznie ,dobrami
whasnosci przemystowej”. W wyniku wykonywania przez twérce obowigzkéw ze stosunku pracy, prawo
do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy, jak rowniez prawa z
rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, prawo do nowych odmian organizmow lub
nanotechnologii przystugujg Uczelni.

Postanowienia ust. 1 dotyczg takze w przypadku stworzenia dobra wlasnosci przemystowej w wyniku
realizacji umowy innej niz umowa o prace zawartej przez twérce z Uczelnia.

Na zasadach okreslonych w ust. 1i 2 Uczelni przystugujg prawa do know—how. W tym w szczegdlnosci
do niejawnych poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywanych obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku zatrudnienia lub w zwigzku z realizacjg innej umowy, ktérej realizacja prowadzi do powstania
know-how.

W razie stworzenia dobr wlasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona prawo korzysta¢ z tych
dobr we wtasnym zakresie.

Zyski z wykorzystania, a w szczegdlnosci z komercjalizacji dobr wtasnos$ci przemystowej bedg dzielone
miedzy Uczelnie a twérce zgodnie z postanowieniami regulaminu.

§15
Umowy dotyczace dobr wiasnosci przemystowej

Kazda umowa, w zwigzku z realizacjg, ktérej moze doj$¢ do stworzenia dobra wtasnosci przemystowej,
zawiera¢ bedzie postanowienia dotyczgce praw do tego dobra.

Jesli dobro ma zosta¢ stworzone na zamowienie Uczelni lub przy jej pomocy rozumianej zgodnie z § 14
ust. 4, zasadg winno by¢ przyznanie praw w catosci Uczelni.

Postanowienie ust. 2 nie wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku okazg sie bardziej
whasciwe, takich jak np. przyznanie Uczelni licencji na korzystanie z dobra w zakresie odpowiadajgcym
jej interesom.

Jesli dobro ma zosta¢ stworzone na zamowienie osoby trzeciej przez pracownika Uczelni lub przy
pomocy Uczelni w rozumieniu § 14 ust. 4, zasadg winno by¢ przyznanie Uczelni praw wytgcznych do
stworzonego dobra, z mozliwoscig udzielenia zamawiajgcemu odpowiednich uprawnien do korzystania z
niego, przy czym postanowienie to nie wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku uznane
beda za wtasciwsze.

Pracownik moze przenieS¢ na Uczelnie za jej zgodg prawa do ddébr witasnosci przemystowej, w
stosunku, do ktorych Uczelnia nie nabyta praw na podstawie ustawy lub umowy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, dobra te bedg komercjalizowane zgodnie z niniejszym
Regulaminem, o ile strony nie postanowig inacze;j.

§16
Zgtoszenie dobr wlasnosci przemystowej

Pracownik oraz kazdy, kto moze stworzy¢ dobro wtasnosci przemystowej, do ktérego prawa nabedzie
Uczelnia zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac badawczych.

.Kazdy pracownik Uczelni, kiory wytworzy dobro wiasnosci przemystowej i chce zachowac¢ prawo do
wynagrodzenia w wyniku komercjalizacji tego dobra, zobowigzany jest do zgtoszenia go kierownikowi
jednostki organizacyjnej, ktory przekazuje zgtoszenie Komis;ji.

Jesli w stworzeniu dobra wlasnosci przemystowej uczestniczylo wiecej osob, wszystkie one winny
podpisac zgtoszenie.

Zgtoszenie, o ktorym mowa wyzej ma w szczegolnosci zawiera¢ opis dobra wiasnosci przemystowe;j
oraz dane osobowe wszystkich uczestniczgcych w stworzeniu dobra wtasnosci przemystowe;.
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Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 - 4, majg obowigzek wspodtpracy z Uczelnig w celu uzyskania ochrony
praw do dobr wlasnosci przemystowej oraz zobowigzane sg przekazac¢ wszelkie dodatkowe informacije,
jak tez wykona¢ i przekaza¢ stosowng dokumentacje wymagang przez Uczelnie (dziennik prac
badawczych, dokumentacja, instrukcja, opis).

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowigzek powstrzymania sie od wszelkich dziatan, ktdre
mogtyby stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu praw wytgcznych przez Uczelnie. W szczegdlnosci dotyczy
to obowigzku zachowania w tajemnicy rozwigzania stanowigcego dobro wtasnosci przemystowe;.
Decyzje o zgtoszeniu do ochrony oraz o przemystowym zastosowaniu chronionych dobr wilasnosci
przemystowej podejmuje Rektor po zapoznaniu sie z opinig Komisji. Decyzja taka zostaje wydana w
nieprzekraczalnym terminie 30 dni liczgc od dnia zgtoszenia dobra wtasnosci przemystowej kierownikowi
jednostki.

W przypadku dobra witasnosci przemystowej ustala sie takze zakres przedmiotowy i terytorialny
zgtoszenia. Twérca ma prawo do samodzielnego wystgpienia o ochrone patentowg dobra na obszarach,
ktére mimo zgtoszenia Komisji jako potencjalnie interesujgce z punktu widzenia komercjalizacji dobra,
nie zostaty przeznaczone do zgtoszenia patentowego. Uczelnia przekazuje w odrebnej umowie tworcy
prawa do komercjalizacji dobra na tych obszarach, a twérca ponosi petne koszty takiej ochrony oraz
posiada petne prawo do dysponowania dobrem na tych obszarach. Jesli komercjalizacja dobra na tych
obszarach przyniesie zyski, tworca zgadza sie przekazac na rzecz Uczelni 0,5% przychodu uzyskanego
w pierwszym roku pomysinej komercjalizacji dobra.

W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o nie zgtaszaniu dobra w celu uzyskania ochrony, Uczelnia
zobowigzana jest na zadanie twércy do nieodptatnego przeniesienia w drodze umowy praw na jego
rzecz.

Po rozpoznaniu zgtoszenia Rektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje o
przeznaczeniu srodkow na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz prawa z rejestracji i/lub o
wyszukaniu jednego lub wiecej Sponsoréw, ktérzy poniosg te koszty lub ich czes¢ oraz informuje tworce
0 swojej decyzji.

Decyzje o przedtuzaniu ochrony dobr lub jej poszerzaniu podejmuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona na podstawie rekomendacji Komisji.

ROZDZIAL IV

Postepowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej, zasady ich komercjalizacji i podziatu

zyskow

§17
Zasady ogoélne

Uczelnia uwaza za stuszne i pozostajgce w interesie publicznym wspieranie innowacyjnosci i
kreatywnosci swoich pracownikéw przez przekazanie im czesci korzysci finansowych uzyskanych z praw
przystugujgcych Uczelni do stworzonych przez nich débr intelektualnych.

Zasady ogolne dotyczgce podziatu zyskéw z tych praw mogag by¢ zmienione i nie stanowig podstawy dla
roszczen pracownikéw wobec Uczelni.

Podstawg roszczeh, o ktérych mowa w ust. 2, mogg byc¢ jedynie pisemne umowy miedzy Uczelnig a
pracownikiem lub pracownikami.

Uczelnia stuzy w uzasadnionych przypadkach pomocg swym pracownikom, jesli wyrazg oni takg
potrzebe, w komercjalizacji dobr intelektualnych takze wtedy, gdy prawa do nich nie przystugujg na mocy
przepisOw prawa i niniejszego Regulaminu Uczelni.

Dla zapewnienia wiekszej skutecznosci dziatan majgcych na celu komercjalizacje débr intelektualnych
Uczelnia moze przenie$¢ przystugujgce jej prawa, oddac je w zarzad powierniczy lub udzieli¢ innych
uprawnien do korzystania z nich na spétke prawa handlowego powotang z udziatem Uczelni lub inny
podmiot.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, decyzje dotyczgce sposobu komercjalizacji dobra
intelektualnego, zgodne z niniejszym Regulaminem, podejmowac bedzie spdtka lub inny podmiot.
Decyzje dotyczace zasad podziatlu wynagrodzenia w sytuacjach okreslonych w ust. 1 - 6 wymagaja
zgody Komisiji.

Po uzyskaniu ochrony dobra intelektualnego Uczelnia podejmie dziatania majgce na celu jego
komercjalizacje.

§18
Przeniesienie praw na twérce

Jezeli w swietle Regulaminu, prawa do débr intelektualnych przystugujg Uczelni, twérca moze zwrdécic
sie do Rektora o przekazanie mu tych praw.
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Przekazanie to moze nastgpi¢ po zaopiniowaniu przez Komisje, jezeli:

a). przekazanie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien Uczelni,

b). przekazanie praw nie ogranicza mozliwosci Uczelni do korzystania z débr intelektualnych;

c). prawa do dobr intelektualnych nie stanowig znacznej wartosci rynkowej lub publicznej, ktéra moze
by¢ najlepiej wykorzystana przez Uczelnig;

d). przekazanie praw w zaden inny sposob nie koliduje z zasadami i celami Uczelni.

§19
Zasady komercjalizacji

Wiasno$¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni powinna byé przedmiotem komercjalizacji.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji, w szczegélnosci sa:

a). udostepnienie wlasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegolnosci przez
udzielenie im licencji na korzystanie z dobra intelektualnego,

b). przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Uczelnie i moze by¢ zmieniana

stosownie do okolicznosci.

Ewentualne tworzenie spoétek spin-off odbywa sie zgodnie z osobnym uregulowaniem.

Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na rynek dobra wtasnosci

przemystowej, do ktérego prawa przystugujg Uczelni, muszg by¢é zaakceptowane przez Rektora i

Kanclerza.

Pracownik zobowigzany jest do wspotdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie efektywnag

komercjalizacje dobra a wynikajgce stad koszty ponosi Uczelnia, chyba Ze odrebna umowa z

pracownikiem stanowi inaczej.

Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych podejmowane sg w sposob zapewniajgcy

unikniecie konfliktu intereséw.

Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 7, rozstrzyga Komisja.

Zabiegi zmierzajgce do komercjalizacji bedg podejmowane przez okres trwania wstepnej ochrony

patentowej uzyskanej dzieki zgtoszeniu wtasnosci intelektualnej. O przedtuzeniu ochrony patentowej

decyduje Komisja.

W przypadku podjecia decyzji o zaniechaniu przedtuzenia ochrony patentowej, Uczelnia przekazuje

tworcy wytgczne prawo do patentu. Przeniesienie praw powinno nastgpi¢ przynajmniej 60 dni przed

wygasnieciem ochrony.

§20
Wykorzystywanie godta Uczelni

Zawierajagc umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego, a takze podejmujgc decyzje o utworzeniu
spotki spin-off Uczelnia moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub spdétce prawo do postugiwania sie
godtem Uczelni w ramach dziatalnosci zwigzanej z wykorzystywaniem dobra intelektualnego.
Warunkiem uzywania godfa Uczelni musi by¢ informacja o zwigzku dobra intelektualnego z Uczelnig.
Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 lub spéice spin-off na
postugiwanie sie w odniesieniu do produktéw zwigzanych z przekazanym dobrem okresleniem
stworzony w wyniku prac badawczych w GWSH w Gdansku” lub okresleniem rownoznacznym.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 mogg by¢é wypowiedziane przez Uczelnie ze skutkiem
natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania godfa lub okreslen
wskazujgcych na wigzek z Uczelnia.

§ 21
Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia

Wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego tworcy za stworzenie dobra intelektualnego okresla Rektor w
porozumieniu z Kanclerzem. Tworca ma prawo ztozy¢ do Rektora wniosek o zawarcie z nim umowy o
wynagrodzenie na warunkach indywidualnych, w szczegdlnosci, gdy stworzenie dobra intelektualnego
nastgpito bez lub z niewielkim zaangazowaniem potencjatu badawczego Uczelni.

Jesli jednak warunki podziatlu wynagrodzenia miatyby by¢ odmienne od przewidzianych niniejszymi
zasadami, w szczegolnosci za$ inne niz w ust. 3, wymagana jest pozytywna opinia Komisiji.

Zasadg jest przyznanie potowy zysku z dobr intelektualnych Uczelni, za$ potowy ich tworcy.

Zasady okreslone w ust. 1 - 3 dotyczg dobr intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni i nie
obejmujg dobr intelektualnych stworzonych przez pracownikdw poza obowigzkami wynikajgcymi ze
stosunku pracy oraz dobr intelektualnych nabytych od osoby trzeciej.
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Sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 nie wyklucza odwotania sie przez strony umowy w takich wypadkach do
niniejszego Regulaminu.

Komisja moze zaproponowac¢ inny sposob podziatu zyskéw, jesli uzna to za wlasciwe w konkretnym
przypadku.

Uchwata Komisji, o ktérej mowa w ust. 6 wymaga uzasadnienia.

Tworcy, ktéry zostaje zatrudniony w spétce spin-off lub staje sie jej udziatowcem, nie przystuguje prawo
do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z komercjalizacji dobra poza prawem do czesci zysku spétki i
wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje, o ile spdtka spin-off ma wytacznos¢ na korzystanie z wtasnosci
intelektualne;j.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez Uczelnie do celow
naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

Zasady podziatu zyskow znajdujg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy.

Nalezne twércy wynagrodzenie wyptacane jest niezwtocznie po uzyskaniu korzysci z komercjalizaciji
dobra intelektualnego.

§ 22
Podziat zyskow pomiedzy uprawnionych

Jezeli udziat w zysku z dobra intelektualnego przypada wiecej niz jednemu tworcy, jest on dzielony
zgodnie z uprzednio ustalonym miedzy nimi na piSmie podzialem wynikajgcym z wktadu tworcow w
stworzenie dobra.

Jezeli tworcy nie ustalili miedzy sobg podziatu zyskow, decyzje takg podejmuje Komisja.

O zadysponowaniu przydajgcej Uczelni czesci zyskow — podejmuje decyzje Kanclerz w uzgodnieniu z
Zatozycielem.

Zyski pochodzace z débr intelektualnych powstajg z réznicy miedzy catkowitymi przychodami netto z
doébr intelektualnych, np. z licencji lub przeniesienia praw, a wszystkimi kosztami lub stratami
poniesionymi przez Uczelnie z tego tytutu, w szczegdlnosci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania
patentu oraz obstugi prawnej. Za koszty uznaje sie w szczegdolnosci koszty ochrony Wiasnosci
intelektualnej oraz wszelkie koszty poniesione w celu komercjalizacji lub sprzedazy w tym
wynagrodzenie autora, koszty produkcji, marketingu, doradztwa itp.

Przychody pochodzgce z komercjalizacji débr intelektualnych przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na
pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania ich ochrony.

Zasady podziatu zyskéw uzyskanych przez odrebny podmiot powotany w celu komercjalizacji dobra
(spotke spin-off) wynikajg z umowy spotki lub odrebnej umowy zawartej miedzy twoércg a Uczelnia.

§23
Badania sponsorowane

W przypadku débr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan sponsorowanych, Komisja
bedzie w swoich decyzjach zwigzana postanowieniami umowy miedzy sponsorem a Uczelnig.

§24
Udziatl innych jednostek

W przypadku débr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan, w ktérych udziat wzieli inni
partnerzy krajowi lub zagraniczni, Komisja bedzie w swoich decyzjach zwigzana postanowieniami umowy
miedzy partnerem a Uczelnig lub miedzy partnerem a pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka
zostanie zatwierdzona w trybie okreslonym Regulaminem.

—_

ROZDZIAL V
Uczelniana Komisja ds. Wiasnosci Intelektualnej

§25
Organizacja pracy Komisji

Komisje sktadajgcg sie co najmniej z 6 cztonkéw powotuje i odwotuje Rektor.

W Komisji zasiadajg z urzedu Prorektor ds. Ksztatcenia oraz Prorektor ds. Strategii i Rozwoju, Dziekani
Wydziatéw, Kwestor, Kanclerz.

Rektor powotuje dodatkowego czionka Komisji na czas rozpatrywania spraw dotyczacych podziatu
zyskow z komercjalizacji dobr. Cztonek wyznaczany jest przez Dziekana wydziatu, na ktérym powstato
komercjalizowane dobro.

Komisja jest statg komisjg rektorska.
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Przewodniczgcym Komisji Rektor.

Rektor sposrod czionkdédw Komisji wyznacza sekretarza, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie
dokumentacji prac Komisiji.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Biuro Rektora.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat.

Przyjecie uchwaly wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnhosci co najmniej potowy
cztonkdéw Komisji.

Jesli Komisja podejmuje decyzje lub wyraza opinie w sprawie, w ktérej jej cztonek ma interes osobisty
lub majgtkowy, cztonek nie bierze udziatu w glosowaniu.

§ 26
Kompetencje

Do kompetencji Komisji nalezy:
1.
2.

3.

proponowanie rozstrzygniec¢ przewidzianych w Regulaminie,

powotywanie ekspertow oraz prowadzenie konsultacji z pracownikami Uczelni, w szczegdlnosci w
zakresie badania potencjatu rynkowego débr wtasno$ci intelektualnej,

tworzenie regulaminéw wewnetrznych dotyczgcych spraw z zakresu jej kompetencji, nie naruszajgcych
postanowien Regulaminu,

proponowanie rozstrzygnie¢ dotyczgcych ewentualnych konfliktéw intereséw powstatych podczas
zarzgdzania wtasnoscig intelektualng Uczelnig, w tym konfliktow pojawiajgcych sie przy tworzeniu lub
dziataniu podmiotow realizujgcych komercjalizacje dobr intelektualnych,

dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonej Regulaminem oraz proponowanie Rektorowi poprawek
do Regulaminu,

wyrazanie opinii dotyczgcych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong i komercjalizacjg dobr
intelektualnych,

podejmowanie innych czynnosci w stosunku do dobr intelektualnych, ktére sg lub mogg byc¢
przedmiotem praw Uczelni, zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora.

§27
Postepowanie Komisji

Komisja bezzwtocznie rozpoznaje wszelkie zgtoszenia débr intelektualnych oraz podejmuje
rozstrzygniecia przewidziane w Regulaminie.

Pracownicy Uczelni zaangazowani w stworzenie débr intelektualnych majg prawo do spotkania z
Komisjg w celu prezentacji dodatkowych materiatow dotyczgcych zgtoszenia.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia na pismie z podaniem stwierdzonych faktow oraz uzasadnieniem.

§ 28
Inne postanowienia

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy:

1

2.
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. ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1410 z

poézn. zm.),
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz.
631 z pézn. zm.),

. ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.

1503 z pdézn. zm.),

. ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.).

. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.).
. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j.Dz. U. z 2014 r., poz. 121 z p6zn. zm.),

. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.).



