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Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport samooceny

GDANSKA WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA
W GDANSKU
FILIA W KOSZALINIE

WYDZIAL HUMANISTYCZNY



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PEDAGOGIKA
1. Poziom/y studiow: Studia I stopnia
2. Formal/y studiow: studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek! - Pedagogika
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektoéw uczenia sie

wraz z okres§leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej

liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Pedagogika 129 71,7

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla

pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Filozofia 9 5
2. Jezykoznawstwo 8 44
3. Psychologia 19 10,5
4, Nauki socjologiczne 5 2,8
5. Nauki prawne 5 2,8
6. Nauki o zarzadzaniu 1|5 2,8

jakosci

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

Bra< ONE

Nazwy dyscyplin podane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202)



W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktorego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednag opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . ....................... 2

O nauczyciel praktycznej nauki zawodu . ....................... 2

l nauczyciel prowadzacy zajecia: profilaktyczne, resocjalizacyjne (specjalnos¢ Pedagogika
resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki); zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz
wyréwnawcze (specjalnos¢ Terapia pedagogiczna)

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia si¢
dla studiow pierwszego stopnia — profil praktyczny
na kierunku Pedagogika
na Wydziale Humanistycznym

Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Gdansku Filia w Koszalinie

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sig

w — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sig¢

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé



Symbol

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw Pedagogika.
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku
studiow

Pedagogika absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
uczenia sie dla
kwalifikacji na

poziomie 6 PRK

WIEDZA

K_WO01

Zna w stopniu zaawansowanym podstawy filozofii wychowania i
aksjologii pedagogicznej, pedagogiki jako dyscypliny naukowej:
umiejscowienie pedagogiki wsrod dziedzin nauk spolecznych i
humanistycznych, zakresy pedagogiki, paradygmaty pedagogiczne,
podstawowe pojecia pedagogiczne 1 psychologiczne, rozumie

sposoby praktycznego zastosowania danej wiedzy

P6S_WG

K_W02

Posiada w stopniu zaawansowanym 1 rozumie mozliwo$ci
praktycznego wykorzystania wiedzy obejmujacej podstawowe
teorie pedagogiczne, w tym nurty i Kierunki, oraz konteksty
normatywne, personalistyczne 1 spoteczne w pedagogice;
zagadnienia pedagogiki autorytarnej i nieautorytarnej, emancypacji

i krytycznos$ci w naukach o wychowaniu oraz antypedagogiki

P6S_WG

K_WO03

Zna i rozumie klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka,
wychowania, uczenia si¢ i nauczania lub ksztalcenia oraz ich
warto$ci  aplikacyjne;  uwarunkowania  edukacji, miejsca
powstawania relacji edukacyjnych, kultury, ideologii, zagadnienie
ekonomii w kontekécie edukacji, zmiany i wyzwania edukacyjne
XXI wieku, zagadnienie edukacji wiaczajacej, a takze sposoby

realizacji zasady inkluzji;

P6S_WG,
P6S_WK

K_WO04

Posiada zaawansowang wiedzg i rozumie proces uczenia si¢: modele
uczenia si¢ — koncepcje klasyczne 1 wspotczesne ujecia, metody i
techniki uczenia si¢, trudno$ci w uczeniu sig, ich przyczyny i
strategie ich przezwycig¢zania, metody i techniki identyfikacji oraz
wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, techniki i metody

usprawniania komunikacji z uczniem oraz migdzy uczniami

P6S_WG

K_WO05

Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie funkcje wychowania,
proces wychowania, jego strukturg, wiasciwosci i dynamike;
zagadnienia przymusu i swobody w wychowaniu, wychowania jako

wspomagania  rozwoju,  wychowania  adaptacyjnego i

P6S_WG




emancypacyjnego, podmiotowos$ci w wychowaniu; podstawowe
srodowiska wychowawcze: rodzing, grupg roéwiesnicza i szkole;
style i postawy wychowawcze; konteksty wychowania; zrodla i

przejawy kryzysu wspolczesnego wychowania; style wychowania;

K_WO06

Zna i rozumie cel pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi w
przedszkolu i uczniami w szkole na r6znych etapach edukacyjnych;
istote  programu  wychowawczego; zagadnienia edukacji
zdrowotnej, bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu i uczniow w
szkole oraz poza nimi (zajecia terenowe, wycieczki); potrzebe
ochrony zdrowia dziecka, w tym zdrowia psychicznego; znaczenie
edukacji dla bezpieczenstwa i dbatosci o bezpieczenstwo wilasne

oraz innych, zna sposoby praktycznego zastosowania tej wiedzy,

P6S_WG

K_WO07

Zna i rozumie dziatania profilaktyczne w szkole: konstruowanie
klasowych i szkolnych programow wychowawczo-
profilaktycznych, promocj¢ i ochron¢ zdrowia uczniow; diagnoze
nauczycielska w kontek$cie dzialan profilaktycznych; rozumie

mozliwos$ci praktycznego wykorzystania tej wiedzy,

P6S_WG

K_WO08

Zna i rozumie doradztwo zawodowe: proces wspomagania ucznia w
projektowaniu $ciezki edukacyjno zawodowej, metody i techniki
okreslania potencjalu ucznia; znaczenie przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia, pracy nad wlasnym rozwojem oraz do aktywnego
uczestnictwa w rynku pracy; pojecia rynku edukacyjnego i rynku
pracy, drogi rozwoju zawodowego; znaczenie uczenia si¢ przez cate

zycie

P6S_WG

K_W09

Zna i rozumie proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa,
adolescencji i wczesnej dorostoéci oraz zasady wychowania w
kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istot¢ i funkcje wychowania oraz proces
wychowania, jego strukturg, wlasciwosci i dynamike; pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — regulacje prawne, formy i
zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu o$wiaty, a takze
znaczenie wspoOtpracy rodziny ucznia i szkoly oraz szkoly ze

$rodowiskiem pozaszkolnym

P6S_WG,
P6S_ WK

K_W10

Zna i rozumie formy aktywnos$ci dziecka, w tym naukg i zabawe;

zagadnienia rozwoju zainteresowan, poszerzania autonomii i

P6S_WG




samodzielnosci; zna sposoby praktycznego wykorzystania tej

wiedzy,

K_W11

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teori¢ spostrzegania
spotecznego 1 komunikacji: zachowania spoleczne i ich
uwarunkowania, sytuacj¢ interpersonalna, zagadnienia empatii,
zachowan asertywnych, agresywnych 1 ulegtych, postaw,
stereotypow, uprzedzen, stresu 1 radzenia sobie z nim,
porozumiewania si¢ ludzi w instytucjach; reguly wspotdziatania;
procesy komunikowania si¢; style komunikowania si¢ uczniow i
nauczyciela; zasady porozumiewania si¢ emocjonalnego w klasie i
w sytuacjach konfliktowych; bariery w komunikowaniu si¢, w
szczegblnosci w klasie; rozne formy komunikowania si¢ —
autoprezentacj¢, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie,
komunikacj¢ niewerbalng; wplyw mediéw na zmiany wspotczesne;j

komunikacji oraz na proces wychowawczy;;

P6S_WG
P6S_WK

K_W12

Zna i rozumie specyfike gtownych srodowisk wychowawczych i
procesow w nich zachodzgcych, rol¢ kontaktow spotecznych
ucznia, role osdb znaczacych i autorytetow; rolg nauczyciela lub
wychowawcy w modelowaniu postaw 1 zachowan ucznidw,
zagadnienia zmiany autorytetow, kryzysu autorytetu nauczyciela,
rodzica i opiekuna, buntu okresu dorastania i jego funkcji;

zagrozenia w wychowaniu mtodziezy; podkultury mlodziezowe

P6S_WG
P6S_WK

K_W13

Zna i rozumie system os$wiaty: organizacj¢ 1 funkcjonowanie
systemu o$wiaty, podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego
niezbedne do prawidlowego realizowania prowadzonych dziatan
edukacyjnych, krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw
cztowieka, dziecka, ucznia oraz osdb z niepelnosprawnosciami,
znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele
edukacji szkolnej, modele wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, podstawe programowag w kontekscie programu
nauczania oraz dzialania wychowawczo-profilaktyczne, tematyke

oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placowki systemu o$wiaty,

P6S_WK

K_W14

Zna i rozumie zagadnienia zwigzane ze szkota jako instytucja
wychowawczg: §rodowisko spoteczne klasy i szkoty, autokratyzm i

demokracje w szkole, ukryty program szkoty, postawy nauczycieli i

P6S_WK




ucznidw, prace z grupa rowiesnicza, tworzenie klimatu
wychowawczego w klasie i w szkole, metody wychowawcze i ich
skutecznosé, problematyke umiejetnosci 1 trudnosci
wychowawczych, konfliktéw w klasie i w rodzinie, btedow
wychowawczych, granic i miernikow oddzialywan
wychowawczych, kryzysu szkoty, zasad wspotpracy rodziny i

szkoly oraz szkoly ze srodowiskiem pozaszkolnym;

K_W15

Zna i rozumie proces adaptacji dziecka w przedszkolu i ucznia w
szkole — role przedszkola, szkoty i rodziny; zagadnienia dojrzatosci
szkolnej, przygotowania dziecka do nauki w szkole oraz obowiazku

szkolnego;

P6S_WG

K_W16

Zna 1 rozumie sytuacje ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne uczniow i ich
uwarunkowania (zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narz¢dzia
stosowane w diagnozie), konieczno$¢ dostosowywania procesu
ksztatlcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
(projektowanie  wsparcia,  konstruowanie  indywidualnych
programéw) oraz tematyke oceny skuteczno$ci wsparcia uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

P6S_WG

K_W17

Zna i rozumie zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢;
przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sie, zapobieganie
trudnosciom w uczeniu si¢ i ich wczesne wykrywanie, specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i
dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji
sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w
tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich przezwyci¢zania;
zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki

diagnostyczne w pedagogice

P6S_WG

K_W18

zagadnienia zwigzane z zawodem nauczyciela: role zawodowe
nauczyciela, wzoér osobowy, postawe i1 kunszt nauczycielski,
powinnos$ci nauczyciela i rozw6j zawodowy, program wewngtrzny
nauczyciela, przygotowanie zawodowe nauczyciela, etyke
nauczycielska, zasady odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna,
nauczyciela 1 wychowawcy, koniecznos¢ doksztatcania i
doskonalenia zawodowego jako warunkow awansu zawodowego,

problem stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli — przyczyny,

P6S_WG
P6S WK




symptomy, strategie zaradcze, choroby zwigzane z wykonywaniem

zawodu nauczyciela i profilaktyke w tym zakresie;

K_W19

Zna i rozumie proces planowania pracy pedagogicznej: cel, formy,
srodki 1 metody ksztalcenia; sposoby konstruowania pracy
pedagogicznej nakierowanej na cel; zagadnienie ukrytego programu
szkoly

P6S_WG
P6S_WK

K_W20

Zna i rozumie podstawowe zasady i normy etyczne oraz pojgcia i
wybrane przepisy prawne, w tym z zakresu ochrony wilasnosci
intelektualnej  oraz  regulacje  dotyczace  indywidualnej
przedsigbiorczosci, zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju

r6znych form przedsiebiorczosci

P6S_WK

K_W21

Ma dostateczng wiedzg o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy
w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz
odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze

zasadach udzielania pierwszej pomocy;

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi rozpoznawac¢ i identyfikowa¢ style i nurty wychowania w

praktyce edukacyjnej i w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

P6S_UW

K_U02

Potrafi obserwowac¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé
je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz

proponowac rozwigzania problemows;

P6S_UW

K_U03

Potrafi obserwowaé procesy rozwojowe uczniéw; rozpoznawac
potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia ucznidow oraz projektowac i
prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny rozwoj ucznidéw, ich
aktywnos$¢ i uczestnictwo w procesie ksztalcenia i wychowania oraz

W zyciu spotecznym;

P6S_UW

K_U04

Posiada umiejetnosci zdiagnozowania potrzeb edukacyjnych ucznia
i potrafi zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie wsparcie;
projektowac i realizowa¢ programy nauczania z uwzglednieniem

zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow;

P6S_UW

K_U05

Potrafi podejmowa¢ prace z uczniami rozbudzajgcg ich
zainteresowania i rozwijajaca ich uzdolnienia, wlasciwie dobierac
tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach samoksztatcenia

oraz promowac¢ osiggniecia uczniow;

P6S_UW

K_U06

Potrafi tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace

uczniow do nauki i pracy nad sobg, analizowac¢ ich skutecznos¢ oraz

P6S_UW




modyfikowa¢ dzialania w celu uzyskania pozadanych efektow

wychowania i ksztatcenia;

K_UO07 | Potrafi rozwija¢ kreatywno$¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, P6S_UW
krytycznego myslenia uczniéw;

K_U08 | Potrafi adekwatnie dobiera¢, tworzy¢é i dostosowywaé do P6S_UW
zréznicowanych potrzeb ucznidow materiaty 1 $rodki, w tym z
zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody
pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego
realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

K_UQ9 | Potrafi skutecznie animowac i monitorowac¢ realizacj¢ zespotowych P6S_UW,
dziatan edukacyjnych uczniow; P6S_UK

K_U10 | Potrafi wykorzystywa¢ proces oceniania i udzielania informacji P6S_UW,
zwrotnych do stymulowania uczniow w ich pracy nad wlasnym P6S_UK
rozwojem;

K_U11 | Potrafi monitorowa¢ postgpy uczniow, ich aktywnos¢ i P6S_UW,
uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty; P6S_UO

K_U12 | Potrafi rozpoznawac bariery i trudno$ci ucznidow w procesie uczenia P6S_UW,
si¢; komunikowania si¢ oraz w funkcjonowaniu spotecznym, w tym
uwarunkowane czynnikami srodowiskowymi;

K_U13 | Potrafi pracowa¢ z dzieémi ze specjalnymi potrzebami P6S_UW
edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudno$ciami adaptacyjnymi
zwigzanymi z do$wiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze
srodowisk zroznicowanych pod wzgledem kulturowym Iub z
ograniczong znajomoscia jezyka polskiego;

K_U14 Obserwuje zachowania spoteczne i ich uwarunkowania; P6S_UW

K_U15 | Rozpoznaje sytuacje zagrozen w przedszkolu, szkole lub placéwce P6S_UW
systemu o$wiaty;

K_U16 | Potrafi odpowiedzialnie organizowa¢ prace szkolng oraz P6S_UO
pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku;

K_U17 | Potrafi  zaprojektowa¢ podstawowe zajecia  opiekunczo- P6S_UW
wychowawcze;

K_U18 | Potrafi zaprojektowaé dziatania profilaktyczne w przedszkolu, P6S_UW
szkole lub placowce systemu o$wiaty;

K_U19 | Skutecznie realizuje dzialania wspomagajace ucznidow w P6S_UW,
$wiadomym 1  odpowiedzialnym  podejmowaniu  decyzji P6S_UK,




edukacyjnych i zawodowych; okresli¢ przyblizony potencjat ucznia

i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju.

P6S_UO

K_U20 | Potrafi zaobserwowaé funkcjonowanie dziecka, ucznia i P6S_UW,
nauczyciela w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki systemu P6S_UO
o$wiaty;

K_U21 | Dokonuje analizy i interpretacji zaobserwowanych lub P6S_UW
doswiadczonych sytuacji i zdarzen pedagogicznych.

K_U22 | Wyciaga wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego P6S_UO,
interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza P6S_UU
zajecia wychowawcze; z obserwacji sposobu integracji dziatan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotow; w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji
pracy rady pedagogicznej i zespolu wychowawcéw klas z
bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na
przerwach miedzylekcyjnych 1 zorganizowanych wyj$¢ grup
uczniowskich;

K_U23 | Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod P6S_UO,
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych; P6S UU

K_U24 | Skutecznie i §wiadomie komunikuje si¢; poprawnie postuguje sig P6S_UK
jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniow
postuguje si¢ terminologia przedmiotu;

K_U25 | Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 P6S_UW,
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. P6S_UK

K_U26 | Potrafi porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowe;; P6S_UO

K_U27 | Potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z P6S _UU
trudnos$ciami;

K_U28 | Potrafi zaplanowaé dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na P6S_UU
podstawie swiadomej autorefleks;ji i informacji zwrotnej od innych
0s0b.

K_U29 | Potrafi formutowaé oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem P6S_UU

zawodu nauczyciela; postugiwac¢ si¢ zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnoSci, dostrzega i analizuje dylematy

etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan pedagogicznych




K_U30

Umie budowa¢ relacje spoteczne z innymi uczestnikami procesow
pedagogicznych, studiéw i badan, umie petni¢ rézne role w sytuacji

wspoOtpracy

P6S_UO

K_U31

Samodzielne rozwija¢é wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i

technologii

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

Jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy pedagogicznej i

psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych

P6S_KR

K_K02

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz jest gotéw do ciaglego i

samodzielnego poglebiania wiedzy pedagogicznej i merytoryczne;j;

P6S_KK

K_KO03

Jest gotow do postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami
etycznymi w dzialalno$ci zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla
kazdego czlowieka; okazywania empatii uczniom oraz zapewniania

im wsparcia i pomocy;

P6S_KK,
P6S_KR

K_K04

Jest przygotowany do budowania relacji opartej na wzajemnym
zaufaniu mi¢dzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i
ksztalcenia, w tym rodzicami Iub opiekunami ucznia, oraz

wilaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyjne;j;

P6S_KO

K_K05

Jest gotéw do porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z
roéznych $rodowisk i o roznej kondycji emocjonalnej, dialogowego
rozwigzywania konfliktow oraz tworzenia dobrej atmosfery dla

komunikacji w klasie szkolnej i poza nia;

P6S_KO

K_KO06

Jest gotow do podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja

procesu ksztatcenia w edukacji wiaczajacej

P6S_KO,
P6S_KR

K_KO07

Jest przygotowany do poszukiwania nowych zasobow

wzbogacajacych tre$ci nauczania.

P6S_KK

K_KO08

Jest gotow do rozpoznawania specyfiki srodowiska lokalnego i
podejmowania wspolpracy na rzecz dobra ucznidow 1 tego

srodowiska;

P6S_KO

K_K09

Jest gotow do projektowania dzialan zmierzajacych do rozwoju
szkoly Iub placowki systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy

jako$ci pracy tych instytucji;

P6S_KO
P6S_KR

K_K10

Jest gotow do pracy w zespole, pelnienia w nim roéznych rol oraz

wspolpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami

P6S_KO




lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej

i lokalnej.

K_K11 | Jest przygotowany do wspolpracy z nauczycielami i specjalistami w P6S_KO
celu poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia swojego warsztatu P6S KK
pracy.

K_K12 | Ceni profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar wlasnych dziatan P6S_KR
pedagogicznych, postepuje w sposdb odpowiedzialny i etyczny

K_K13 | Jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za swoje dziatania P6S_KR

pedagogiczne

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
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Iryna Kierzkowska

Humanistycznego

Ireneusz Radko mgr/Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk
Matgorzata Gwizdalska magr/specjalista w Biurze Karier GWSH
Elzbieta Wabicka kierownik Dziekanatu Wydziatu Humanistycznego

Marcin Wieczorek mgr/dzial planowania

Barbara Koterwa specjalista w dziale kadr GWSH
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrdédet informacji
wykorzystywanych przez zespOt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gldownym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiow, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztalcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegolowych Kryteriéw oceny programowej istandardéw jako$ci ksztalcenia okreslonych
W zalaczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przykladami stosowanych rozwigzan, ze szczegolnym uwzglednieniem wyrozniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwigzly, w czesci I jego objgto$¢ nie powinna
przekraczac¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazyc¢ i
do czego odnies¢ si¢ w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegolowym Kkryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pelni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spelienie. Wylacznym celem wskazowek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktore warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespolu

oceniajacego.



Prezentacja uczelni

Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdansku (dalej GWSH) jest uczelnig niepublicznag,
utworzong decyzja Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-128/R0O/99 z dnia 17 marca 1999 r.
na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. 0 wyzszych szkotach zawodowych
(wpisana do rejestru MEN pod numerem 12). Decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-
3-4001-781/TT/02 z dnia 17 lipca 2002 r. Uczelnia przeksztalcona w niepanstwowa szkote wyzsza
wpisana do rejestru pod nr 142. Dnia 30 marca 2012 r. Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
MNISW-DNS-WUN-601422731-1/WM/12 Uczelnia zostala wpisana do Rejestru Uczelni
Niepublicznych i Zwigzkéw Uczelni niepublicznych pod numerem 248 oraz otrzymata pozwolenie na
utworzenie uczelni lub zwiagzku uczelni na czas nieokreslony. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t Dz. U. 2021 poz. 574 ze zm.), ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1669 ze zm.) oraz na podstawie statutu wprowadzonego Decyzja Zalozyciela Z nr1/2020 z
dnia 10.03.2020 r. stanowigcego zatgcznik nr 2 do tej decyzji.

Siedziba gléwna Uczelni jest Gdansk, gdzie funkcjonuje Wydzial Nauk Spotecznych. Jednostka
organizacyjna Uczelni jest Filia GWSH w Koszalinie powotana uchwata Senatu GWSH nr 1/2008
z dnia 25 listopada 2008 r. W Filii GWSH w Koszalinie funkcjonuja dwa wydziaty: Wydziat
Humanistyczny oraz Wydzial Administracji. Na Wydziale Humanistycznym realizowane jest
ksztatcenie na kierunku pedagogika na poziomie studiow pierwszego stopnia — profil praktyczny
(Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca 2010 r. w sprawie nadania Wydziatowi
Humanistycznemu Filii w Koszalinie Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Gdansku
uprawnienia do prowadzenia studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,Pedagogika” —
MNiSW-DNS-WUN-6021-10482-3/EK/10). Z kolei na Wydziale Administracji realizowane jest
ksztatcenie na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku administracja — profil
praktyczny.

Ksztalcenie w ramach kierunku Pedagogika na Wydziale Humanistycznym zaktada prowadzenie
roznorodnych specjalnosci, ktére beda odpowiadaty oczekiwaniom zaréwno studentdéw, jak i
pracodawcow tworzacych lokalny rynek pracy. Aktualnie ze wzgledu na zapotrzebowanie otoczenia
zewngtrznego oraz  mozliwoSci  zwigzane ze znalezieniem pracy w  wojewodztwie
zachodniopomorskiem i sgsiadujacych z nim wojewddztwach oraz w szczegolnosci w Koszalinie i
okolicach, na Wydziale Humanistycznym w ramach kierunku Pedagogika realizowane sg dwie
specjalnosci: Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki oraz Terapia
pedagogiczna.

GWSH jako jedna z nielicznych uczelni na Pomorzu wielokrotnie otrzymywala certyfikat
»Wiarygodna Szkota”, ,,Uczelnia Liderow” oraz ,,Dobra Uczelnia — Dobra Praca”. Gdanska Wyzsza

Szkota Humanistyczna jest jedyna szkota wyzsza w podinocnej Polsce, ktora kilkakrotnie uzyskata



wyroznienie w konkursie pt. ,,Najbardziej innowacyjna i kreatywna uczelnia w Polsce w tworzeniu

perspektyw zawodowych”



Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny programowej
na Kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

Strategia rozwoju GWSH zostala wprowadzona Uchwata Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoly
Humanistycznej w Gdansku nr 3/2018 z dnia 28.02.2018 r. w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju
Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku na lata 2018-2023. Studia na Kkierunku
Pedagogika w petni odpowiadaja jej zatozeniom.

Przyjeta Misja zaklada, ze GWSH bedzie uczelnia o wysokich standardach jakos$ci ksztalcenia,
co realizowane bedzie poprzez oferowanie takich kierunkéw i specjalnosci, ktore pozwola zaspokoic
oczekiwania rynku pracy i srodowiska lokalnego.

System ksztalcenia na kierunku Pedagogika poprzez odpowiedni dobér programu i plandow
studiow, roézne formy wspodlpracy z instytucjami oswiaty, wychowania, pomocy spolecznej
i resocjalizacji pozwala ksztaltowa¢ podstawowe wartosci i cele sformutowane w Misji Gdanskiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej, a zwlaszcza warto$ci wspdlnotowe, postawy otwartosci 1 tolerancji
oraz rozwija¢ wiedz¢ i umiejetnosci stuzace innowacyjnosci i rozwojowi.

Zatozenia przyjete w Strategii Uczelni wskazuja na konieczno$¢ prowadzenia systematycznej
analizy szybko zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz pozostawania w cigglym kontakcie z podmiotami
go tworzacymi, gdyz tylko dzigki takim dziataniom mozliwe begdzie zapewnienia procesu ksztatcenia o
najwyzszej jakosci dostosowanego do realiow rynku.

Oferta kierunku Pedagogika skierowana jest do osob pragnacych pozyska¢ nowoczesna,
specjalistyczng wiedze z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Do 0séb pragnacych zdoby¢
wiedzg pedagogiczna, historyczno — filozoficzna, socjologiczng i psychologiczna niezbedna do
zrozumienia spoteczno — kulturowego kontekstu ksztatcenia, wychowania i pracy opiekunczej oraz
praktyczng wiedz¢ zawodowa w zakresie wybranej specjalnosci. Oferta skierowana jest ponadto do osob
pragnacych zdoby¢ umiejetnosci dotyczace rozpoznawania i diagnozowania potrzeb edukacyjnych,
projektowania wlasnego warsztatu pracy i spojnego wiasnego systemu ksztalcenia oraz umiejetnosci w
zakresie komunikacji spoteczne;j.

Studia na kierunku Pedagogika w szczeg6lny sposob odpowiadajg tez zatozeniom strategii
Wydziatu Humanistycznego. Ich koncepcja umozliwia, bowiem tgczenie gruntownego opanowania
wiedzy z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych oraz umiejetno$ci dostosowania do
zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku pracy. Plany studiow 1 tresci programowe poszczegdlnych
przedmiotow zapewniaja z jednej strony wigzanie wiedzy pedagogicznej z wiedzg z zakresu innych
dyscyplin nauk z obszaru dziedzin nauk spotecznych i humanistycznych, z drugiej pozwalaja zdoby¢
bardziej szczegotowa wiedze specjalistyczng i praktyczng. To pierwsze odpowiada na wymog

ksztalcenia uniwersalnego iodpowiadajacego na potrzeby zmieniajacych si¢ niezwykle szybko



warunkow gospodarczych, politycznych i kulturowych; drugie za$ jest proba odpowiedzi na biezace
potrzeby rynku pracy.

Ksztatcenie na kierunku Pedagogika w odpowiedzi na biezace potrzeby lokalnego rynku pracy,
zapotrzebowanie w zakresie przygotowania nauczycieli do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ( majacymi trudnosci w uczeniu si¢ lub dostosowaniu spolecznym) wsrdd szeregu
specjalnosci oferuje przygotowanie w zakresie specjalno$ci Pedagogika resocjalizacyjna z elementami
profilaktyki i opieki oraz Terapii pedagogicznej.

Studia na Wydziale Humanistycznym prowadzone sa w systemie niestacjonarnym, jednakze
oferta dotyczy rowniez studiow stacjonarnych. Ksztalcenie odbywa si¢ w ramach studiow
niestacjonarnych, ze wzgledu na zbyt mate zainteresowanie formga stacjonarna.

Koncepcja ksztalcenia zostata wypracowana w procesie, w ktorym uczestniczyli cztonkowie
Rady Wydzialu Humanistycznego. Do dyskusji nad propozycjami zapraszani byli takze liczni
pracownicy dydaktyczni zwigzani z ksztatceniem na kierunku Pedagogika — z duzym do$wiadczeniem
praktycznym. Stojac przed koniecznoscig ciaglego dostosowywania si¢ do zmiennych warunkow
otoczenia i podejmowania howych wyzwan przedstawiciele srodowiska nauki i edukacji oraz praktyki
podjeli stata wspotprace, w ramach ktorej okreslono szeroki zakres kooperacji na polu edukacji.
Przedstawiciele otoczenia zewnetrznego - osoby z duzym doswiadczeniem praktycznym uczestniczag W
przygotowywaniu oraz monitorowaniu aktualnosci programéw ksztatcenia, proponujg nowe elementy
oferty edukacyjnej i prowadza zajgcia.

Koncepcja ksztalcenia zaklada dostarczenie wiedzy odzwierciedlajacej wspotczesne tendencje w
nauce i praktyce w zakresie pedagogiki umozliwiajace dalsze studia na poziomie drugiego stopnia oraz
podjecie pracy zawodowej po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia.

Jedna z najistotniejszych kwestii w procesie ksztalcenia jest umiejgtne faczenie teorii
z praktyka, dlatego tez ksztalcenie na kierunku Pedagogika jest $cisle zwigzane z praktyka
terapeutyczno-pedagogiczng oraz profilaktyczno-resocjalizacyjng. W odpowiedzi na potrzeby
interesariuszy zewngtrznych (placéwek oswiatowych, opiekunczych, resocjalizacyjnych) do
programéw ksztatcenia wprowadzone sa tresci, dzieki ktérym mozliwe jest ksztaltowanie postaw
innowacyjnych, wyzwalanie kreatywnosci oraz pobudzanie do samodzielnego myslenia. Zaspokojenie
potrzeb w zakresie ksztalcenia terapeutow pedagogicznych wymaga polozenia nacisku na tresci
zwigzane z przygotowaniem metodycznym, psychopedagogicznym i praktycznym, co realizowane jest
m.in. poprzez prowadzenie aktywnych form ksztalcenia takich jak: warsztaty metodyczne czy ¢wiczenia
prowadzone przez praktykow — pedagogow szkolnych, pedagogdéw specjalnych oraz terapeutdéw
pedagogicznych. Rownie istotne jest przygotowanie osob, ktore beda petnity niezwykle istotng rolg w
spoleczenstwie, czyli absolwentow specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna
z elementami profilaktyki i opieki, gdyz to oni bedg realizowali dziatalno$¢ zawodowa na rzecz dzieci,
mtodziezy, dorostych, rodzin, $rodowisk i grup spotecznych wykazujacych nieprzystosowanie

spoleczne i potrzebujacych roéznorodnych form wsparcia wychowawczego, profilaktycznego,



terapeutycznego oraz resocjalizacyjnego. Mozliwos$¢ zapoznania si¢ z funkcjonowaniem réznorodnych
placowek realizujacych tego typu dzialalno$¢ oraz kontakt z praktykami w tym zakresie, to podstawy
do wlasciwego przygotowania zawodowego absolwentéw specjalnosci.

Kierunek Pedagogika wpisuje si¢ w strategie rozwoju Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej, w ktorej podkresla si¢ koniecznos¢ zachowania dbatosci o wysoki poziom kwalifikacji
absolwentéw i ich dobre przygotowanie do kariery zawodowej w integrujacej si¢ Europie, takze na
poziomie lokalnym czy regionalnym. Podnoszenie poziomu i jako$ci ksztalcenia jest realizowane
poprzez nieustanne aktualizowanie przekazywanej wiedzy w $lad za najnowszymi osiggnieciami nauki
i transformacja systemow spotecznych, uelastycznienie procesu ksztalcenia w kontekscie zarowno
doboru zakresu wiedzy, jak i form jej przekazywania. Wydziat Humanistyczny Gdanskiej Wyzszej
Szkoty Humanistycznej w Gdansku Filia w Koszalinie ksztatci cenionych specjalistow wyposazonych
we wszechstronng wiedzg, umiejetnosci i kompetencje niezbgdne w zyciu spotecznym i gospodarczym,
wnosi rowniez wklad w naukowe poznanie $wiata i rozwigzywanie jego istotnych wspotczesnych
problemoéw. Ksztatci w poszanowaniu zasad humanizmu, prawa, demokracji i tolerancji.

Absolwenci kierunku Pedagogika w zakresie specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z
elementami profilaktyki i opieki znaja problematyke¢ pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej, maja
kompetencje w zakresie diagnozowania dziatan resocjalizacyjnych, profilaktyki i opieki, sa
przygotowani do pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, dorostych, rodzin, §rodowisk i grup spotecznych
wykazujacych nieprzystosowanie spoleczne 1 potrzebujacych réznorodnych form wsparcia
wychowawczego, profilaktycznego, terapeutycznego oraz resocjalizacyjnego. Absolwent tej
specjalnosci nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie: wiedzy o strukturze i
funkcjach systemu edukacji oraz uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i pomocowe;j,
wiedzy o rodzajach wiezi spolecznych i rzadzacych nimi prawidlowosciach, réznych srodowisk
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych, dokonywania obserwacji i
interpretacji zjawisk spotecznych, analizy ich powigzania z roéznymi obszarami dziatalno$ci
pedagogicznej i resocjalizacyjnej, oceny przydatnosci typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z ré6znymi sferami dzialalnosci pedagogicznej. Na studiach w zakresie
specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki uzyskuje si¢ przygotowanie
pedagogiczne zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2017r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017, poz.1575, z p6zn. zm., tj. Dz.U.
2020 poz. 1289 z pdzn, zm.) w zakresie konczonej specjalnosci.

Po ukonczeniu specjalnosci absolwenci mogg podjaé prace w: instytucjach oswiatowych w
zakresie resocjalizacji, profilaktyki i opieki (przedszkola, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne) oraz w instytucjach, realizujacych odpowiednio dziatania w
zakresie resocjalizacji ( sad, zaklady karne, osrodki adaptacji spotecznej, zaktady poprawcze, wioski
dziecigce, domy dziecka, §wietlice $rodowiskowe, schroniska dla nieletnich, izby zatrzyman dla

nieletnich, areszty $ledcze, o$rodki terapeutyczne i socjoterapeutyczne, dziaty prewencji ) i inne.



Absolwenci kierunku Pedagogika w zakresie specjalnosci Terapia pedagogiczna posiadaja
wiedze, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne niezbedne dla wiasciwego planowania, projektowania i
realizacji dziatan specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych), diagnozowania,
konstruowania programow profilaktyczno-terapeutycznych dla oséb z trudno$ciami w uczeniu sie,
wykorzystania metod pracy korekcyjno-kompensacyjnej, prowadzenia indywidualnych i grupowych
zaje¢ terapeutycznych, podejmowania prac koordynacyjnych w zespole diagnozujacym, maja
rozwinigte predyspozycje do pracy pedagoga - terapeuty, sa przygotowani do samodzielnego
inicjowania, planowania i prowadzenia dziatan o charakterze terapeutycznym.

Po ukonczeniu tej specjalnosci absolwent jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidow, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, terapii
indywidualnej i grupowej oraz warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli, zajg¢ z zakresu
wczesnego wspomagania rozwoju, dziatan wspierajacych rozwoj ucznia, zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, potencjaly i kreatywnos$¢ ucznia.

Na studiach w zakresie specjalnosci Terapia pedagogiczna uzyskuje si¢ przygotowanie
pedagogiczne zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2017r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017, poz.1575, z pdzn. zm., tj. Dz.U.
2020 poz. 1289 z pdzn, zm.) w zakresie konczonej specjalnosci.

Po ukonczeniu specjalnosci absolwenci moga podja¢ prace z zakresu terapii pedagogicznej i
wczesnego wspomagania rozwoju w takich instytucjach, jak: przedszkola, szkoty podstawowe (klasy I
— 111, klasy integracyjne, nauczanie indywidualne), poradnie psychologiczno-pedagogiczne, domy
matego dziecka, alternatywne formy edukacji, placowki §wiadczace uslugi wspomagania rozwoju
dziecka, szkolne oddzialy przyszpitalne, szkoty sanatoryjne, osrodki terapeutyczne, wioski dziecigce,
swietlice srodowiskowe.

Ukonczenie studiow I stopnia na kierunku Pedagogika umozliwia kontynuacje ksztalcenia na
poziomie studiow II stopnia, studiach podyplomowych oraz do podjecia pracy zawodowej w zakresie
studiowanej specjalnosci (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca
2017r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017, poz.1575, z
pézn. zm., tj. Dz.U. 2020 poz. 1289 z p6zn, zm.)

Przyporzadkowanie kierunku pedagogika do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk
spotecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia oraz obszaru nauk humanistycznych,
dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny: filozofia, nauki o rodzinie i historia skutkujg tozsamym
przyporzadkowaniem efektow uczenia sig.

Kierunkowe i specjalnosciowe efekty uczenia si¢ dla kierunku Pedagogika profilu praktycznego
zostaly wprowadzone Uchwalg Senatu Uczelni nr 1/2019 2 20.09.2019 r. Wczes$niej zostaty pozytywnie

zaopiniowane przez Rad¢ Wydzialu Humanistycznego. Warto zauwazy¢, iz specjalnosciowe efekty



uczenia si¢ zdefiniowane zostaty przez Dziekana Wydziatlu przy wspotpracy nauczycieli akademickich,
uwzgledniajac sugestie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Kierunkowe i specjalnosciowe efekty uczenia si¢ znajduja si¢ w §cistym zwiazku z koncepcja
ksztalcenia na kierunku Pedagogika, odzwierciedlaja aktualny stan wiedzy i mozliwosci jej
zastosowania w zakresie dyscypliny wiodacej (pedagogika) oraz innych dyscyplin pokrewnych
(filozofia, jezykoznawstwo, nauki prawne, psychologia, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
socjologiczne).

Kierunkowe i specjalnosciowe efekty uczenia si¢ odpowiadaja zatozeniom charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
sg zgodne z wymaganiami dotyczacymi og6lnych i szczegdtowych efektow uczenia si¢ zawartych w
standardzie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela®.

Na studiach pierwszego stopnia kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych realizowane sa poprzez nastepujace moduly przedmiotow: modut ksztalcenia
og6lnego, modut ksztatcenia kierunkowego, modut przygotowania do egzaminu dyplomowego oraz
modul ksztalcenia praktycznego. Program zaklada, ze przedmioty do wyboru zawarte s3 w modutach
specjalnosciowych. Modut przedmiotéw do wyboru stuzy przede wszystkim realizacji
specjalnosciowych efektow uczenia sig¢, ktore znajduja si¢ w $cistym zwigzku z kierunkowymi efektami
uczenia si¢, co pozwala na realizacj¢ i doskonalenie efektéw kierunkowych. Przyporzadkowanie
efektow uczenia si¢ do przedmiotow, a takze wybor form zajec
w zaleznosci od zaktadanych efektow pokazujg opracowane dla kierunku Pedagogika matryce efektow
uczenia si¢. Matryce pokazuja spdojnos¢ efektow i tresci realizowanych w ramach poszczegoélnych
przedmiotow. Opisy przedmiotéw dajg szczegdlowy obraz sposobu, w jaki tre§ci programow oraz
metody prowadzenia zaje¢ i metody kontroli efektow uczenia si¢ tworza spojny system realizacji
zatozonych celow ksztalcenia. Efekty uczenia si¢ na studiach niestacjonarnych (identyczne do tych na
studiach stacjonarnych), osiagane sg dzigki wigkszemu naktadowi pracy studenta bez bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego. Ponadto student studiéw niestacjonarnych zazwyczaj ma
doswiadczenie zawodowe, ktére jest waznym uzupetnieniem edukacji akademickiej i dodatkowa
podstawa realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ przedmiotowe definiowane sa
przez nauczycieli akademickich w opisach przedmiotu, za ich monitorowanie odpowiedzialny jest
koordynator i/lub prowadzacy przedmiot. Jesli chodzi o praktyki monitoruje je na pierwszym poziomie
zaktadowy opiekun praktyk, a nastgpnie Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk. Efekty uczenia si¢ w
obszarze wiedzy sprawdzane sa za pomocg egzaminow i zaliczen z oceng — ustnych lub pisemnych. Z
kolei efekty w obszarze umiejetno$ci weryfikowane sg poprzez obserwacje realizacji konkretnych

dziatan przez studenta.

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela ( Dz.U. 2019, poz. 1450, z pézn. zm., tj, Dz.U. 2021
poz. 890, z p6zn. zm)



Studenci sg informowani przez prowadzacego przedmiot o przypisanych do konkretnego
modutu/przedmiotu efektach uczenia si¢ oraz sposobach ich weryfikacji przed rozpoczeciem zajec.
Ponadto maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z opisem przedmiotu znajdujagcym si¢ w Katalogu ECTS.

Korzystanie z réznorodnych form zaje¢ daje mozliwo$¢ studentom zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do realizacji dziatan zawodowych na wtasciwym poziomie merytorycznym.

Realizacja kierunkowych i specjalnosciowych efektow uczenia si¢ w procesie studiowania staje si¢
podstawa do wlasciwego przygotowania do wykonania zawodu w ramach studiowanej specjalnosci, a
ponadto do rozwiniecia umiejetnosci wnikliwego spojrzenia na wtasng role zawodowa oraz
poglebionego rozumienia rzeczywistosci edukacyjnej, spotecznej, do doskonalenia wiasnych dziatan.
Osiagnigcie kierunkowych i specjalno$ciowych efektow uczenia si¢ zapewnia przygotowanie do

planowania wtasnego rozwoju zawodowego oraz do dalszego poglebiania wiedzy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene

Zalecenia dotyczace

kryterium 1 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow

zintensyfikowa¢ dziatania o
charakterze naukowo-
rozwojowym, — m.in.  ze
studentami, np. projektowac i
realizowaé badania
wdrozeniowe, organizowaé
spotkania z interesariuszami
zewngtrznymi w placowkach
o$wiatowych czy

wychowaweczych.

Lo wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nalezy przekonstruowa¢ | Efektu uczenia si¢ na kierunku Pedagogika zostaty poddane
efekty ksztalcenia tak, by | weryfikacji i aktualizacji zgodnie z zaleceniami PKA oraz
bardziej wyeksponowac¢ | zgodnie ze zmianami wprowadzonymi Rozporzadzeniem
efekty z zakresu umiejetnosci | Ministra Nauki i szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca w
i kompetencji spotecznych, w | sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
pelni  realizowa¢  profil | wykonywania zawodu nauczyciela ( Dz.U. 2019, poz. 1450,
praktyczny studiow. z pozn. zm., tj, Dz.U. 2021 poz. 8§90, z pdzn. zm)

2. By zrealizowa¢ pkt 1, nalezy | Zintensyfikowano dziatania o charakterze naukowo-

rozwojowym, m.in. ze studentami kierunku Pedagogika
poprzez spotkania z interesariuszami zewne¢trznymi w
placowkach resocjalizacyjnych (spotkania z
przedstawicielami Stuzby wieziennej w Koszalinie, wizyty
w oddziale zewnetrznym w Dobrowie), terapeutycznych
(spotkanie z  przedstawicielami

oraz wizyta w

Niepublicznej Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
Centrum Diagnostyczno-Rehabilitacyjne Neuro-thera-med

w Koszalinie). Dziatania rozwojowe realizowane sg takze




poprzez oferte webinarium, ktora proponuje od stycznia

2023 Uczelnia.

Nalezy rozwazy¢

wprowadzenie systemowego
dla

wsparcia aktywnosci

dla

studentow w zakresie dziatan

Opracowano zalozenia systemowego wsparcia

aktywnosci kadry i

rozwojowych, realizacja ktorych przewidziana na 2020 —

kadry i studentéw w dziatan | 2030r w  ramach realizacji  strategii = wydzialu
rozwojowych Humanistycznego. Praktyczna realizacja wybranych
zatozen zostata przesunigta do realizacji na lata 2023-2030
ze wzgledu na czasowe ograniczenie funkcjonowania
Uczelni i instytucji otoczenia  zewngtrznego
spowodowanego  ogloszonym  stanem  zagrozenia
epidemiologicznego i stanu epidemii spowodowanej
wirusem SARS-COV-2.
Nalezy  uwzgledni¢  w | Prowadzone sg prace w zakresie korzystania wzorcoOw
koncepcji  ksztatcenia idee | migdzynarodowych w doskonaleniu programu ksztatcenia,
umiedzynarodowienia oraz | w tym zakresie Uczelnia wspotpracuje z zagranicznymi
wykorzystywac Uczelniami (Ukraina) oraz rozwija idee
migdzynarodowe wzorce | umigdzynarodowienia ksztalcenia z Uczelniami innych

edukacji akademickiej

krajow.

Nalezy usungé¢ z programu
ksztatcenia specjalnos¢
niepedagogiczna, tj.
Edukacja dla bezpieczenstwa
i zarzgdzanie kryzysowe,
ktéra nie wpisuje sie w
przyjete efekty ksztalcenia, a
nawet lokuje

si¢  poza

dyscypling ,,pedagogika”.

Specjalno$¢ Edukacja dla bezpieczenstwa i zarzadzanie

kryzysowe jest usunigta z programu ksztatcenia dla
kierunku Pedagogika studia | stopnia o profilu
praktycznym.

Obecnie program ksztatcenia na kierunku Pedagogika,

studia | stopnia o profilu praktycznym przewiduje realizacje

nastgpujacych specjalnosci:

Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i

opieki ( prowadzone);
Opieka

wspomaganie rozwoju (nhie prowadzone;

Terapia Pedagogiczna (

prowadzone); nad dzieckiem i wczesne

Poradnictwo

edukacyjne, doradztwo zawodowe i personalne (nie

prowadzone);  Pedagogika spoteczno-opiekuncza 7

pedagogika szkolng (nie prowadzone).



http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/opieka-nad-dzieckiem-i-wczesne-wspomaganie-rozwoju.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/opieka-nad-dzieckiem-i-wczesne-wspomaganie-rozwoju.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/poradnictwo-edukacyjne-doradztwo-zawodowe-i-personalne.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/poradnictwo-edukacyjne-doradztwo-zawodowe-i-personalne.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/pedagogika-spoleczno-opiekuncza-z-pedagogika-szkolna.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/pedagogika-spoleczno-opiekuncza-z-pedagogika-szkolna.html

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Program studiow I stopnia kierunku Pedagogika uwzglednia wszystkie moduty przedmiotow
gwarantujace realizacje zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. Zachowana jest wymagana liczba i odpowiedni rozktad punktow ECTS. Program studiow
niestacjonarnych zawiera te same przedmioty (z wyjatkiem przedmiotu wychowania fizycznego, ktory
jest przewidziany do realizacji tylko na studiach stacjonarnych), rézni si¢ jednak ilo$cig godzin. Studia
trwaja 3 lata (6 semestréw) i koncza sie¢ egzaminem dyplomowym (dla studentéw rozpoczynajacych
cykl ksztatcenia w 2019/2020 roku akademickim).

Na kierunku Pedagogika aktualnie prowadzone sg dwie specjalnosci: Pedagogika
resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki oraz Terapia pedagogiczna. W programie
uwzgledniono zatozenia Procesu Bolonskiego, zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji oraz
wymagania zawarte w Standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Przyjete rozwigzania zaktadaja, iz program studiow i naktad pracy studenta dajg mozliwos¢
kazdemu studentowi uzyskanie zaliczen oraz osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sig.

TRESCI PROGRAMOWE :

Ksztalcenie na studiach niestacjonarnych dla specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna z
elementami profilaktyki i opieki obejmuje 1810 godzin, z czego 420 godzin stanowia wyktady, 670
godzin ¢wiczen oraz 720 godzin praktyk. Czgs¢ teoretyczna (wyklady) to 420 godzin, czg$¢ praktyczna
(zajecia praktyczne przygotowujace do wykonania zawodu) — 1390 godzin, w tym 720 godzin praktyk.

Ksztalcenie na studiach stacjonarnych dla specjalno$ci pedagogika resocjalizacyjna z
elementami profilaktyki i opieki obejmuje 2355, z czego 650 godzin stanowiag wyktady, 985 godzin
¢wiczen oraz 720 godzin praktyk. Czes¢ teoretyczna (wyktady) to 650 godzin, czg§¢ praktyczna (zajecia
praktyczne przygotowujace do wykonania zawodu) — 1705 godzin, w tym 720 godzin praktyk.

Ksztalcenie na studiach niestacjonarnych dla specjalnosci Terapia Pedagogiczna obejmuje
1810 godzin, z czego 435 godzin stanowig wyklady, 655 godzin ¢wiczen oraz 720 godzin praktyk. Czgsé¢
teoretyczna (wyklady) to 435 godzin, cze$¢ praktyczna (zajgcia praktyczne przygotowujace do
wykonania zawodu) — 1375 godzin, w tym 720 godzin praktyk.

Ksztalcenie na studiach stacjonarnych dla specjalnosci Terapia Pedagogiczna obejmuje
2355 godzin, z czego 650 godzin stanowig wyklady, 985 godzin ¢wiczen oraz 720 godzin praktyk. Czes$¢
teoretyczna (wyklady) to 650 godzin, cze$¢ praktyczna (zajgcia praktyczne przygotowujace do
wykonania zawodu) — 1705 godzin, w tym 720 godzin praktyk.



Studenci dokonuja wyboru specjalnosci na Il semestrze studiow. Przyjmuje si¢, ze przedmioty
modutu ksztatcenia specjalno$ciowego sa przedmiotami do wyboru. Wybor jezyka obcego w ramach
prowadzonych lektoratéw tez jest przedmiotem do wyboru.

Zgodnie z ustalonymi przez Senat Uczelni programami studiow (Uchwata Senatu Gdanskiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku nr 1/2019 z dnia 20 wrzesnia 2019 r.) zajecia podzielone
sa na pie¢ zasadniczych grup przedmiotow:

- modut ksztatcenia ogélnego z przedmiotami: Promocja zdrowia i kultury fizycznej, Jezyk obcy

(angielski/niemiecki), Technologie informacyjne w pracy pedagoga, Ochrona wtasnosci intelektualne;,
Bezpieczenstwo i higiena pracy, Historia i zagadnienia filozofii, Etyka, Socjologia;

- modut ksztalcenia kierunkowego z przedmiotami: Historia mys$li pedagogiczne;,

Wprowadzenie do pedagogiki, Psychologia ogdlna, Psychologia rozwoju i osobowosci, Psychologia
wychowawcza i spoteczna, Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Zaburzenia w rozwoju
dzieci i mlodziezy, Teoretyczne podstawy wychowania, Pedeutologia, Dydaktyka og6lna.

- modut ksztatcenia specjalno$ciowego z modutami specjalnosciowymi do wyboru: Pedagogika

resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki, Terapia pedagogiczna .

Studenci studiujacy na kierunku Pedagogika ze specjalnoscig Pedagogika resocjalizacyjna z
elementami  profilaktyki i opieki zdobywaja zawansowang wiedze, umiej¢tnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne z zakresu pedagogiki specjalnej, pedagogiki spotecznej, podstaw prawa
rodzinnego i opiekunczego, praw dziecka, pedagogiki pracy, treningu interpersonalnego, podstaw
ergonomii, elementow projektowania pracy pedagoga, kryminologii, resocjalizacji w uzaleznieniach,
negocjacji i mediacji, technik NLP, wybranych form poradnictwa w resocjalizacji, metodyki pracy
profilaktycznej, metodyki pracy resocjalizacyjnej, pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej w
srodowisku, pracy wychowawcy w zakladzie karnym (warsztaty metodyczne); diagnostyki
resocjalizacyjnej, pracy wychowawcy w placowce resocjalizacyjnej dla nieletnich (warsztaty
metodyczne); warsztatow terapeutycznych z treningiem interpersonalnym i terapig zajeciowa, instytucji
pomocy spotecznej, prawnych podstaw resocjalizacji, psychologii penitencjarnej, pedagogiki
resocjalizacyjnej z elementami pedagogiki opiekunczej, metodyki pracy, metodyki pracy kuratora
sadowego, spotecznego i zawodowego oraz systemu opieki i wsparcia w Polsce.

Studenci tej specjalnosci w stopniu zaawansowanych zdobywaja wiedzg, umiejetnosci
praktyczne 1 kompetencje spoleczne umozliwiajace podjecie skutecznych dziatan w zakresie pracy
profilaktyczno-resocjalizacyjnej, diagnozowania dziatan resocjalizacyjnych, profilaktyki i opieki; sg
przygotowywani do pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, dorostych, rodzin, srodowisk i grup spotecznych
wykazujacych nieprzystosowanie spoteczne 1 potrzebujacych réznorodnych form wsparcia
wychowawczego, profilaktycznego, terapeutycznego oraz resocjalizacyjnego.

Absolwent zyskuje przygotowanie w obszarze dziatalnosci profilaktycznej, resocjalizacyjnej i

opiekunczej: diagnostyki resocjalizacyjnej, poradnictwa i terapii w resocjalizacji, metodyki pracy



profilaktycznej i1 resocjalizacyjnej w $rodowisku otwartym i izolacyjnym w réznych grupach
wiekowych.

Studenci studiujacy na kierunku Pedagogika ze specjalnoscia Terapia pedagogiczna zdobywaja
zawansowang wiedzg, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne z zakresu pedagogiki
specjalnej, pedagogiki spotecznej, podstaw prawa rodzinnego i opiekunczego, praw dziecka, pedagogiki
pracy, treningu interpersonalnego, podstaw ergonomii, elementow projektowania pracy pedagoga,
psychologicznych podstaw proceséw uczenia si¢, diagnostyki psychopedagogicznej, wybranych
zagadnien z psychologii wychowawczej, rozwojowej i klinicznej, wspolpracy z rodzinag dziecka z
zaburzeniami rozwojowymi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, warsztatu pracy terapeuty
pedagogicznego, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — diagnozy i terapii, elementéw logopedii i
fonetyki z metodyka terapii zaburzen mowy, wybranych zagadnien z metodyki nauczania
poczatkowego, metodyki zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z zaburzeniami rozwoju
ruchowego, metodyki zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych z uczniami ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania, metodyki zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych
i wyréwnawczych z uczniami ze specyficznymi trudnosciami w nauce matematyki, metodyki zaje¢
terapeutycznych z uczniami z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego i spotecznego, metodyki zajec
korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z niepetnosprawno$cig intelektualng, metodyki zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z niepelnosprawnoscia stuchowa, metodyki zajeé¢ korekcyjno-
kompensacyjnych z uczniami z niepelnosprawnoscia wzrokowa, rozwijania umiej¢tnosci
komunikacyjnych z elementami wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC).

Studenci tej specjalnosci w stopniu zaawansowanych zdobywaja wiedzg¢, umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne umozliwiajace podjecie skutecznych dziatan w zakresie
planowania, projektowania i realizacji dziatan specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych),
diagnozowania, konstruowania programow profilaktyczno-terapeutycznych dla osob z trudnosciami w
uczeniu sie, pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz prowadzenia indywidualnych i grupowych zajec¢
terapeutycznych, podejmowania prac koordynacyjnych w zespole diagnozujacym, rozwoju
predyspozycji do pracy pedagoga terapeuty, samodzielnego inicjowania, planowania i prowadzenia
dziatan o charakterze terapeutycznym.

Absolwent tej specjalnosci jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia zajgé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych; terapii
indywidualnej i grupowej oraz warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli; zajeé z zakresu
wCzesnego wspomagania rozwoju; dziatan wspierajgcych rozwoj ucznia; zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, potencjaly i kreatywnos$¢ ucznia.

- modut przygotowania do egzaminu dyplomowego z przedmiotem: Przygotowanie do

egzaminu dyplomowego;



- modut ksztatcenia praktycznego z przedmiotem: Praktyki pedagogiczne/zawodowe.

W 11 II semestrze realizowane sa przede wszystkim przedmioty modutéw ksztatcenia ogdlnego
oraz kierunkowego. Wszystkie przedmioty sa obligatoryjne. Od semestru Il pojawiaja si¢ przedmioty
specjalnosciowe (do wyboru, w ramach wybranej specjalno$ci), a w semestrze V i VI pehia role
dominujacg. W semestrze VI w programach jest uwzglednione przygotowanie do egzaminu
dyplomowego. [lo§¢ godzin zaje¢ dydaktycznych w trakcie poszczegdlnych semestrow jest stosunkowo
zrownowazona, zaczynajac od II semestru ilo§¢ godzina w poszczegdlnych semestrach jest zwiekszona
ze wzgledu na dodatkowe obcigzenie studentéw w ramach praktyk zawodowych / pedagogicznych.
Zréwnowazenie ilo§¢ godzin zaje¢ dydaktycznych w poszczegélnych semestrach stwarza sprzyjajace
warunki osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

Kazdy z wymienionych powyzej typow zaj¢é realizowany jest w réznych formach: wyktady,
seminaria, ¢wiczenia, praktyki zawodowe. W zaleznos$ci od tematyki zaje¢ oraz aktywnosci studentow
wyktad czesto przybiera form¢ wykladu problemowego Iub konwersatoryjnego, syntetyzujacego,
analitycznego wspartego wykorzystaniem technologii multimedialnych. W ramach wszystkich form
zajec stosuje si¢ metody aktywizujace w tym przede wszystkim: metode sokratejska, prezentacije,
analize¢ dokumentdéw, analiz¢ orzecznictwa, studium przypadku, gry symulacyjne, debaty, dyskusje,
burz¢ moézgu, mikronauczanie, analiz¢ SWOT, rozwigzywanie kazusow, prace pisemne indywidualne i
w matych grupach - konspekty, scenariusze, referaty, metody ekspozycyjne. W przypadku wybranych
przedmiotow z modutu ksztalcenia specjalnosciowego (np. Praca wychowawcy w zaktadzie karnym
(warsztaty metodyczne), Praca wychowawcy w placowce resocjalizacyjnej dla nieletnich (warsztaty
metodyczne), Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (¢wiczenia)) program przewiduje realizacje wizyt
studyjnych w odpowiednie instytucje (Zaklad Karny/Areszt Sledczy, Miejski Osrodek Adaptacji
Spotecznej, Poradnia psychologiczno-pedagogicznai in.).

Do realizowanej formy zaje¢ dobiera si¢ forme sprawdzenia zdobytej wiedzy i wyksztatconych
umiejetnosci. Wyktady koncza si¢ egzaminem (ustnym lub pisemnym) lub zaliczeniem (ustnym lub
pisemnym) na oceng. Sprawdzenie osiagnigtych efektow uczenia si¢ w ramach ¢wiczen realizowane
poprzez dobrang odpowiednio formg zaliczenia ( ustnego lub pisemnego) na oceneg.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 7/2020 z dnia 26 maja 2020, w zwigzku z wprowadzaniem
stanu zagrozenia epidemiologicznego i pozniej stanu epidemiologicznego ksztalcenie na studiach |
stopnia na kierunku Pedagogika odbywato si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢é. Rozpoczynajac od roku akademickiego 2020/2021 ksztatcenie ma forme
hybrydowg ( bleanded learning), ktéra taczy w sobie realizacj¢ ksztatcenia zarowno w formie zaje¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, jak i zaje¢ w trybie synchronicznym (on-line),
realizowanych z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz zaj¢e¢ w trybie anachronicznym,
realizowanych za posrednictwem Edukacyjnej platformy Moodle.

Zakres 1 sposoby wykorzystania platformy edukacyjnej Moodle w procesie ksztalcenia studentow

kierunku Pedagogika okres$la Regulamin Prowadzenia Zaj¢¢ dydaktycznych z Wykorzystaniem Metod



i technik na odlegto$¢ w Gdansku ( Zarzadzenie Rektora GWSH w Gdansku nr 3/2019 z dnia
28.01.2019)

Zgodnie z Komunikatem Rektora GWSH w Gdansku z dnia 7.09.2022 w sprawie wytycznych do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w roku
akademickim 2022/23 zajgcia dydaktyczne z kazdego przedmiotu prowadzone sg hybrydowo, w tym
¢wiczenia co najmniej w 50 %, a wyktady — w 40% godzin przewidzianych dla przedmiotu realizowane
sag w formie kontaktu bezposredniego, a w przypadku ¢wiczen kurs e-learningowy na platformie
edukacyjnej Moodle jest traktowany jako forma ksztalcenia uzupetniajgca i/lub pomocnicza.

W GWSH w Gdansku ma zastosowanie indywidualna organizacja studiow (I0S) (zgodnie z § 13
i § 14 Regulaminu studiéw), w przypadku studenta znajdujacego si¢ w sytuacji uznanej przez dziekana
za uzasadniajacg podjecie takiego trybu studiow. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na studiowanie w trybie
indywidualnej organizacji studiow w szczegolno$ci w stosunku do studentow, ktoérzy: samotnie
wychowujg dzieci; pelnigcych opieke nad osobami niepetnosprawnymi, potwierdzona za§wiadczeniem
wiasciwych organow opieki spolecznej; niepetnosprawnych lub chorych na chorobe przewlekls,
utrudniajacg odbywanie studiow w normalnym trybie; odbywajacych czes¢ studidow w uczelniach
krajowych i zagranicznych; bedacych parlamentarzystami lub radnymi organdéw samorzadowych;
cztonkow sportowej kadry narodowej; studiujacych na dwoch lub wigcej kierunkach studiow,
specjalnosciach; studiujacych wybrane przedmioty na innych kierunkach studiow lub specjalnosciach;
uczestniczacych w pracach badawczych; znajdujacych si¢ wedlug uznania dziekana, w innej sytuacji
zyciowej, uzasadniajacej przyjecie wobec nich takiego rozwiazania oraz studentce w cigzy i studentowi
bedacemu rodzicem do odbywania studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie studiow do czasu ich
ukonczenia — w przypadku studiow stacjonarnych. Indywidualna organizacja studiow w GWSH w
Gdansku polega na ustaleniu indywidualnych terminow realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajacych z planéw studiow i1 programow ksztalcenia. Dziekan ustala zasady i tryb indywidualne;j
organizacji studiow na okres nie dluzszy niz rok akademicki. Zasady studiowania z zastosowaniem
indywidualnej organizacji studiow sa zawarte na druku decyzji wydanej przez Dziekana dla kazdego
studenta w sposob indywidualny po rozpatrzeniu jego sytuacji. Kazdy student, aby mogt otrzymac zgode
na IOS sktada do Dziekana Wydziatu podanie wraz z kartg realizowanych przedmiotow potwierdzong
przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot, iz wyraza on zgode na indywidualng organizacje
studiow 1 ewentualnie wskazuje szczegolne wymagania co do zaliczenia przedmiotu.

Uczelnia stara si¢ znosi¢ wszelkie bariery utrudniajgce studiowanie tworzac tym samym
przyjazne warunki do pobierania nauki.

Zgodnie z § 12 Regulaminu Studiéw zostaly wprowadzone nastepujace zasady optymalizacji
warunkow studiowania przez osoby z niepetnosprawnos$cig. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowiazani
sg do przestrzegania zasady zachowania tajemnicy i prywatno$ci w kontaktach ze studentem
niepetnosprawnym. Wszelkie formy zaliczen, kolokwiow, egzaminéw oraz czas ich trwania nalezy

dostosowa¢ do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji studentow niepelnosprawnych. W razie



uzasadnionej potrzeby, na wniosek studenta niepelnosprawnego nauczyciel akademicki moze czasowo
zmniejszy¢ w stosunku do niego wymagania dydaktyczne. Wszelkie materiaty informacyjne zwigzane
z procesem dydaktycznym powinny by¢ dostarczone studentowi niepetnosprawnemu z odpowiednim
wyprzedzeniem i dostosowane do rodzaju stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku  zajec
obowiagzkowych poza uczelnia student niepetnosprawny w sposob indywidualny moze je odbywac po
uprzednim uzgodnieniu terminu i czasu.

Studentowi niestyszacemu lub stabo styszacemu realizujacemu proces dydaktyczny moze na
zajeciach towarzyszy¢ thumacz jezyka migowego po uprzednim wyrazeniu zgody przez prowadzacego.
Osoba niepelnosprawna ma prawo wyboru dyscypliny sportowej realizowanej w ramach zaje¢ z
wychowania fizycznego odpowiednio dobranej do jej mozliwosci. Student niepelnosprawny po
wyrazeniu uprzedniej zgody przez prowadzacego moze korzysta¢ ze s$rodkow dydaktycznych
utatwiajagcych mu realizacje zaje¢ takich jak: komputer, dyktafon, przygotowanych materiatow w
powickszonej czcionce oraz innych $rodkow ulatwiajacych osobie z danym rodzajem
niepetosprawnosci studiowanie.

Biblioteka Filii zostala wyposazona w stanowisko komputerowe ze specjalistycznym
oprogramowaniem dla o0s6b niewidomych 1 niedowidzacych: program powigkszajacy (z
wielojezycznym syntezatorem mowy, umozliwiajacy bezproblemowa prace z aplikacjami srodowiska
Windows, do uzytku przez osoby niedowidzace i niewidome), program udzwigkowiajacy (ktory z
kazdego komputera czyni stanowisko przystosowane do obstugi bezwzrokowej, praca z komputerem
wspierana jest mowa syntetyczng i pismem Braille’a), program do przeksztalcania zeskanowanych
dokumentow i plikow PDF w edytowalne pliki, co eliminuje potrzebe recznego przepisywania i
formatowania. Stanowisko komputerowe zostalo wyposazone w: czutag mysz bezprzewodowa, pracujaca
na roznych powierzchniach, klawiatur¢ dostosowana do zakupionego oprogramowania (z szybkim
dostepem do regulacji powigkszenia i predko$ci mowienia oraz specjalnymi klawiszami do najczescie;j
uzywanych funkcji, wyrazne klawisze o duzym kontrascie dostosowane sa do osob z wadami wzroku
oraz niepelnosprawnych ruchowo). W bibliotece mozna skorzysta¢ z lupy elektronicznej (przeznaczona
szczegolnie dla os6b z duza wada wzroku). Uczelnia stwarza réwniez mozliwosci ksztalcenia studentom
niepelosprawnym poprzez dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W GWSH
w Gdansku obowigzujg rowniez przyjete zwyczajowo normy ulatwiajgce osobie niepelnosprawnej
studiowanie i zdobycie kwalifikacji na poziomie wyzszym. Do takich norm nalezy chociazby zaliczy¢
fakt, ze osoby niepelnosprawne maja prawo jako pierwsze przystapi¢ do egzaminu dyplomowego i do
egzaminow zaliczeniowych ustnych. Osoby stabo widzace lub styszgce zajmuja pierwsze miejsca w
salach dydaktycznych w porozumieniu z prowadzacym.

Zajecia na studiach niestacjonarnych, ktore odbywaja sa w GWSH w Gdansku Filia w Koszalinie
na kierunku Pedagogika, realizowane sg w formie weekendowej w soboty i niedziele, w godzinach
przed i popotudniowych z przerwg obiadowa, najczesciej w trzygodzinnych blokach tematycznych.

Zjazdy organizowane sg zgodnie z ustalong ramowg organizacja roku akademickiego. Nalezy



nadmieni¢, iz wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow studiow niestacjonarnych czgs¢ zajeé
wyktadowych prowadzona jest w formie ksztalcenia na odlegto$¢ (e-learningu). Biorac pod uwage
warunki funkcjonowania Uczelni wyzszych w ostatnich dwodch latach (ograniczenie funkcjonowania
spowodowane wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemiologicznego oraz stanu epidemiologicznego,
spowodowanego wirusem SAR-COV-2) realizacja czgsci zajgé (w szczegdlnosci w czasie bardzo
wrazliwych okreséw) odbywala si¢ z wykorzystaniem §rodkéw ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia on-
line za posrednictwem Platformy MS Teams oraz Uczelnianej platformy edukacyjnej Moodle).
Niemniej jednak Uczelnia doktada wszelkich staran, by zachowujac zasady bezpieczenstwa realizowac
ksztatcenie w formie bezposrednich kontaktéw nauczycieli ze studentami.

Program ksztalcenia na kierunku Pedagogika przewiduje realizacj¢ nastepujacych form zajec:
wyktadow (zajecia o charakterze teoretycznym) oraz zaje¢ praktycznych w formie ¢wiczen, lektoratow,
praktyk zawodowych / pedagogicznych.

Proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom na studiach stacjonarnych dla
specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki oraz Terapii pedagogicznej
wynosi odpowiednio: 1:1,5: 1,6, tj. 650 (655) godzin wyktadow, 985 (980) godzin zajeé praktycznych
oraz 720 godzin praktyk zawodowych / pedagogicznych . W przypadku studiéw niestacjonarnych
stosunek poszczegoélnych form zaje¢ w przypadku realizowanych specjalnos$ci przedstawia si¢
nastgpujaco: 1 : 1,6 (1,5) : 1,7 (1,6), tj. 420 (435) godzin wyktadow, 670 (655) godzin zajgc
praktycznych oraz 720 godzin praktyk zawodowych / pedagogicznych.

Liczebno$¢ grup studentéw dla poszczegolnych form ksztalcenia spelnia wymagania, grupy
wykladowe / ¢wiczeniowe zarowno w przypadku przedmiotéw kierunkowych (realizowanych wspolnie
dla obu specjalnosci), jak i w przypadku przedmiotow specjalnosciowych ( realizowanych dla
poszczegblnych specjalnosci) nie przekraczajg liczby 25 0sob.

Szczegotowe zasady odbywania praktyk okresla Uchwala Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej w Gdansku nr 1/2020 z dnia 13.03.2020 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Organizowania Praktyk w GWSH w Gdansku w tym warunkéw zwalniania studenta lub stuchacza
z obowiazku ich odbycia. Wczeéniej obowigzywal Regulamin Organizowania Praktyk Studenckich
GWSH w Gdansku w tym warunkéw zwalniania studentow lub stuchaczy z obowiazku ich odbywania
w Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej w Gdansku uchwalony przez Senat na mocy Uchwaty nr
3/2018 z dnia 29.06.2018 r.

Studenckie Praktyki pedagogiczne, jak i zawodowe sg integralng cz¢scig ksztatcenia studentéw
GWSH Filia w Koszalinie i réwnorzedne z innymi zajeciami objetymi planem studiow podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu. Sg one nieodzownym elementem ksztalcenia okre§lonym w obszarze
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ogolne efekty uczenia si¢ oraz ich jasne zdefiniowanie
wynikajace z odbycia praktyki wyznaczaja naszym absolwentom wszystkie podstawowe cele

ksztatcenia ujete w Procesie Bolonskim.



Efekty uczenia si¢ praktycznego w GWSH Filia w Koszalinie stwarzajg mozliwo$ci studentom

do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania przysztych i obecnych zadan; w szerokim

aspekcie uczenia si¢, sprawno$ci komunikacyjnej, umiejetnosci wspotdziatania z innymi w roli zar6wno

cztonka, jak i lidera zespotu czy specyfika srodowiska zawodowego.

Ze wzgledu na praktyczny profil ksztalcenia na kierunku Pedagogika, wymiar praktyk

pedagogicznych / zawodowych stanowi 720 godzin .

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w trakcie zaje¢ dydaktycznych roku akademickiego

w semestrach: 2 (120 godzin) — 3 (150 godzin) — 4 (150 godzin) — 5 (150 godzin) — 6 (150 godzin).
Organizacje praktyk okresla program praktyk studenckich, ktéry wyznacza nastgpujace aspekty:

ogolne zalozenia praktyk dla okreslonej specjalnosci,

wymiar czasowy praktyki pedagogicznej/zawodowej oraz jej forme,

termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki,

zatozenia praktyki,

efekty uczenia sig jakie student powinien uzyska¢ po ukonczeniu ksztatcenia praktycznego,
cele praktyk,

zadania do realizacji przez studenta,

szczegdtowe obowigzki studenta oraz opiekuna z ramienia instytucji,

miejsca odbywania praktyk.

Organizacje praktyk oraz ich realizacje okresla réwniez sylabus (opis przedmiotu) praktyk

zawierajacy:

nazwe specjalnosci oraz jej wytyczne,

liczbe godzin,

sposob realizacji zajec,

okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymaganymi przedmiotami,

cele ksztalcenia,

efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne),

opis przedmiotu wraz z tresciami programowymi,

metody prowadzenia zajec,

obcigzenia pracg studenta w aspekcie przyznanych punktow ECTS (formy aktywnosci),
kryteria i metody weryfikacji na podstawie efektow uczenia sie,

formy i sposob zaliczenia oraz kryteria oceny lub inne wymagania.

Miejsca odbycia praktyk okresla regulamin praktyk. Student moze korzysta¢ z bazy porozumien

pomigdzy Uczelnia a podmiotem, moze tez samodzielnie poszukiwaé miejsca odbycia praktyki

1 nawigzaé¢ stosowne relacje z jednostka/podmiotem. Studenci bardzo czesto sami znajduja podmiot

zewnetrzny do odbycia praktyki, ktorej dziatalnos¢ odpowiada ich zainteresowaniom, a przede

wszystkim zakresu studiowanej specjalnosci.



Ze wzgledu na duze odleglosci zamieszkania od Uczelni wielu studentow nadzor nad przebiegiem
praktyki moze by¢ utrudniony, niemniej jest prowadzony glownie przez Uczelnianego Koordynatora
Praktyk Studenckich, posiadajacego wieloletnie doswiadczenie pedagogiczne.. Ponadto na podstawie
opinii oraz wypetionego przez osoby realizujace praktyki dzienniczka praktyk, ktére to dokumenty
stanowia podstawe uzyskania zaliczenia mozna zweryfikowa¢ przedmiotowe efekty uczenia sie.
Studenci tacy otrzymujg dodatkowe wsparcie w postaci mozliwosci komunikowania si¢ poprzez poczte
elektroniczng oraz telefonicznie z uczelnianym opiekunem praktyk (Petnomocnik Rektora ds. praktyk).
Obie opcje sa dostepne dla wszystkich studentéw GWSH Filia w Koszalinie na stronie internetowej
Uczelni. Ponadto studenci uzyskuja wsparcie poprzez indywidualne spotkania i konsultacje w ramach
semestralnego planu dyzuré6w. Wobec przedstawionych argumentéw program praktyk oraz opis
czynno$ci realizowanych przez praktykanta wydajg si¢ wlasciwymi instrumentami nadzoru nad
praktyka studencka.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni wyzszych oraz instytucji
zewngtrznych, w ktorych student moze odbywaé praktyki (od marca 2020 roku ) wprowadzono
regulacje, umozliwiajace studentom, ktdrzy z uzasadnionych przyczyn nie odbyli praktyki w
wyznaczonym terminie, przesunigcie terminu zaliczenia praktyk zawodowych / pedagogicznych na inny
termin. Przesunigcie terminu zaliczenia praktyk umozliwia uzyskanie wpisu i zaliczenia semestru.

Wydzial Humanistyczny w ramach poszerzenia praktycznej dziatalnosci dydaktycznej
wspoOlpracuje (w ramach podpisanych porozumien) z wieloma podmiotami, takimi jak; Placowki
Oswiatowe, Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Prokuratura, Starostwa Powiatowe, Areszt
Sledczy, Zaktad Karny, Miejski Osrodek Adaptacji Spotecznej, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Poradnie Terapeutyczne, Komenda Policji, Stowarzyszenie SOS — Wioski Dzieciece,
inne Stowarzyszenia i Fundacje. Baza podmiotéw zewnetrznych, wspotpracujacych z Wydziatem
Humanistycznym w zakresie organizacji praktyk studenckich jest stale weryfikowana i poszerzana.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w szczegOlnosci w zakresie
ksztatcenia nauczycieli w trakcie studiéw odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla danego zakresu
dzialalno$ci zawodowej 1 umozliwiaja bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynno$ci
praktycznych przez studentow. Przyjeta koncepcja ksztatcenia oraz organizacja realizacji zaje¢ pozwala

na osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sig.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene



Zalecenia dotyczace kryterium 2

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna, gdyz cze$¢ przedmiotow
m.in.: ,,Wczesnoszkolna i przedszkolna
edukacja plastyczna z metodyka”;
»Wczesnoszkolna i przedszkolna
edukacja muzyczna z metodyka”;
»Wczesnoszkolna i przedszkolna
edukacja $rodowiska z metodyka”; czy
tez ,,Wczesnoszkolna i przedszkolna
edukacja techniczna z metodyka”, przy
niewielkiej liczbie godzin taczy si¢ ze
sobg etap przedszkolny z pracg z
dzieckiem w Klasie | — III szkoty
podstawowej, a takze do tego edukacje

i metodyke. Tym samym kumulujac

Lp. wymienione we wskazanej wyzej o o )
uchwale Prezydium PKA usunigcia bledow i1 niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

1. | W doborze tresci programowych Na kierunku Pedagogika zaprzestano ksztalcenia w
specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i zakresie specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna uwzgledni¢ peten zakres przedszkolna ze wzgledu na zmiany wprowadzone
tre§ci  ksztalcenia  ustalonych — w Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie standardow
standardach ksztalcenia ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
zawodu nauczyciela, tj. realizacji
wymaganego standardem (modut 2
Przygotowanie w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym)
elementu psychologicznego do
nauczania na danym etapie
edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych.

2. | Dokona¢ analizy programu studiow Na kierunku Pedagogika zaprzestano ksztatcenia w
pod katem poszerzenia modutu zakresie specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i
specjalnosciowego na  specjalnosci przedszkolna ze wzgledu na zmiany wprowadzone

Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie standardow
ksztatlcenia przygotowujacego do wykonywania

zawodu nauczyciela.




tresci  niektére  watki  jedynie

sygnalizuje sie i traktuje

powierzchownie.

Zniwelowa¢ znaczne dysproporcje w

Program ksztalcenia na kierunku Pedagogika zostat

zakresie samodzielnej pracy zweryfikowany i zmodyfikowany we wskazanym
studenckiej w odniesieniu do godzin zakresie.

kontaktowych.

Usuna¢ z oferty specjalno$é¢ Edukacja Specjalno$¢  Edukacja dla  bezpieczenstwa i

dla bezpieczenstwa i zarzqdzanie
kryzysowe, ktora nie wpisuje si¢ w pelni
w koncepcje ksztatcenia na pedagogice,
wykraczajac poza przyjete efekty

ksztalcenia.

zarzqdzanie kryzysowe z0Stata usunigta z oferty.

Wytaczy¢é z grupy przedmiotéw

zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
przedmioty 0 charakterze

teoretycznym, ktore nie sg prowadzone

1) w  sposéb  umozliwiajacy

bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynno$ci praktycznych
przez studentow 2) w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej, w tym np. ,,Historia mysli
pedagogicznej”, »Wspolczesne
kierunki pedagogiczne”,
»Wprowadzenie @ do  pedagogiki,

historia i zagadnienia filozofii”.

Wylaczono z grupy przedmiotdéw zwigzanych z

praktycznym przygotowaniem zawodowym,
przedmioty o charakterze teoretycznym. Dotyczy
przedmiotow: ,Historia mys$li pedagogicznej”,

»Wspotczesne kierunki pedagogiczne”,
,»Wprowadzenie do pedagogiki, Historia i zagadnienia
filozofii”.

W programie studiow przewiduje si¢ realizacja
przedmiotow o charakterze teoretycznym w formie

wyktadow .

Zapewni¢ wsrod metod ksztalcenia w
przedmiotach zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym metody umozliwiajace
studentom wykonywanie praktycznych
czynnos$ci zwigzanych z przyszlg praca

zawodowa.

Program  studiow  zostal  zweryfikowany i
zmodyfikowany celem spelnienia danego zalecenia.
W  przedmiotach, zwigzanych 2z praktycznym
przygotowaniem zawodowym zapewniono
wykorzystanie metod, umozliwiajacych studentom
wykonywanie praktycznych czynno$ci zwigzanych z

praca zawodowa.




Zapewni¢ wsérod metod weryfikacji w
przedmiotach zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym metody umozliwiajace
sprawdzenie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zwigzanych z

przyszia praca zawodowa.

Wséréd metod weryfikacji w  przedmiotach

zwigzanych z  praktycznym  przygotowaniem
zawodowym zapewniono metody umozliwiajace
sprawdzenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych

zwigzanych z przyszla praca zawodowa.

Konieczne jest przeformulowanie

programoéw  praktyk w  sposob

umozliwiajacy  zidentyfikowanie i
zweryfikowanie efektow ksztalcenia po

poszczegdlnych etapach praktyk.

Program praktyk zawodowych / pedagogicznych
zostal przeformutowany w sposdb umozliwiajacy
zidentyfikowanie i zweryfikowanie efektow uczenia

si¢ po poszczegblnych etapach praktyk.

Uzupehi¢ zapis w suplemencie do

dyplomu specjalnosci  Pedagogika

resocjalizacyjna z elementami
profilaktyki i opieki, gdzie brak jest
informacji  odnoszacych si¢ do
posiadanych kwalifikacji oraz

uprawnien zawodowych (pkt. 5.2.).

W suplementach do dyplomu uzupetliono zapis o
szczegotowych kwalifikacjach ( pkt.5.2.) wlasciwych

dla prowadzonych specjalnosci .

Uregulowaé procedurg e-learningowa,
by wyeliminowaé dowolnos¢
proponowania przez nauczycieli liczby

godzin realizowanych w tej formie.

Uregulowano procedure ksztalcenia na odlegtos¢ z

wykorzystaniem platformy Moodle.

W konteks$cie pojawiajacych sie w

pracach dyplomowych usterek
metodologicznych, jak réwniez w
zakresie umiejetnosci interpretacji i
analizy materiatu badawczego,
dokona¢ pelniejszej ich weryfikacji
celem wyeliminowania wystepujacych

usterek.

Program ksztatcenia na kierunku Pedagogika ( nabory
od 2019/2020 roku akademickiego ) nie zaklada
pisania prac dyplomowych. Koncowa weryfikacja

efektow uczenia si¢ dokonuje si¢ poprzez egzamin

dyplomowy.

W zwigzku z wystgpowaniem w czgsci
prac dyplomowych zawyzonych ocen,
wprowadzi¢ taki system oceny prac
dyplomowych, by zapewnial on

rzetelnos¢ ocen i ich porownywalno$¢.

Program ksztatcenia na kierunku Pedagogika ( nabory
od 2019/2020 roku akademickiego ) nie zaklada
pisania prac dyplomowych. Koncowa weryfikacja

efektow uczenia si¢ dokonuje si¢ poprzez egzamin

dyplomowy.




Wprowadzi¢ wigkszy nadzér nad
tematami prac dyplomowych, by miaty
aspekt pedagogiczny.

Program ksztatcenia na kierunku Pedagogika ( nabory
od 2019/2020 roku akademickiego ) nie zaklada
pisania prac dyplomowych. Koncowa weryfikacja

efektow uczenia si¢ dokonuje si¢ poprzez egzamin

dyplomowy.

Wprowadzi¢ system antyplagiatowy do
weryfikacji wszystkich prac

dyplomowych.

System antyplagiatowy zostal wprowadzony dla
weryfikacji wszystkich prac dyplomowych od
stycznia 2019 roku.

Okreslic w uczelniach regulacjach
rekrutacyjnych, kryteria na | st., tj. -
okresli¢ przedmioty objete
postgpowaniem kwalifikacyjnym dla
kandydatow  legitymujacych si¢
$wiadectwem dojrzatosci, by zapewnié
poprawny dobor kandydatéw na

oceniany kierunek.

Prowadzone s3 prace w zakresie okreslenia

przedmiotow objetych postgpowaniem
kwalifikacyjnym dla kandydatow legitymujacych si¢
swiadectwem dojrzatosci w procesie rekrutacji na

kieurnek Pedagogika.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W trosce o jako$¢ ksztalcenia na kierunku Pedagogika organizowane sa roéznorodne

przedsiewzigcia, celem ktorych jest zglebienie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i kompetencji

spolecznych studentdow. Rozpoczynajac od 2022/2023 roku akademickiego we wspolpracy z

podmiotami otoczenia spotecznego (zarowno zawodowego, jak 1 naukowego) dla studentow

zorganizowano zajecia warsztatowe w zakresie tematyki odpowiadajacej studiowanej specjalnosci. W

listopadzie 2022 r. studenci Uczelni (w tym studenci Wydzialu Humanistycznego, kierunku

Pedagogika) uczestniczyli w zajeciach warsztatowych, organizowanych we wspolpracy ze Stuzbg

Wiezienng w Koszalinie, pt. Praca w wigziennictwie w Oddziale Zewnetrznym w Dobrowie. W ramach

zaje¢ warsztatowych omawiane byly kwestie zwigzane z warsztatem pracy pedagoga, wychowawcy w

zakresie resocjalizacji, trudno$ciami, ktore napotyka wychowawca w pracy z osobami osadzonymi.

Zajecia warsztatowe byly prowadzone przez czynnych pracownikow stuzby wigziennej, posiadajgcych

wieloletnie do$wiadczenie zawodowe, i1 staly si¢ dobra okazja poglebienia wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych, doskonalenia warsztatu zawodowego. W lutym 2023 we wspotpracy z NPPP

CDR Neuro-Thera-Med (niepubliczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna centrum diagnostyczno-

rehabilitacyjne) przeprowadzono zajgcia warsztatowe pt. Praca terapeuty pedagogicznego w Systemie

o$wiatowym. Dodatkowa warto$cig realizowanych warsztatow jest to, iz skierowane one rowniez do

studentow I semestru, ktorzy stoja przed wyborem specjalnos$ci, a uczestnictwo w takiego typu zajeciach

przybliza specyfike pracy w zakresie wybranych specjalnosci i pomaga w dokonaniu wyboru.




Kolejng formg ponadprogramowych dziatan ukierunkowanych na zglebienie efektow uczenia si¢
w wybranych zakresach stata organizacja seminariow tematycznych, realizowanych w formie on-line (
tzw. webinariow). W styczniu 2023 r. we wspotpracy z Polskim Towarzystwem Psychologicznym
(oddziat w Gdansku) zrealizowano webinarium pt. Etiologia terapia zaburzen odzywiania u dzieci i
miodziezy - aspekty szkolne i rodzinne ( prowadzacy — dr nauk medycznych, psycholog kliniczny, prof.
GWSH W. Budzinski), w ktérym uczestniczyli migdzy innymi studenci kierunku Pedagogika.
Webinaria tematyczne sa dobrym miejscem nie tylko dla poglebienia wiedzy specjalistycznej, ale takze
dla doskonalenia warsztatu zawodowego, wymiany doswiadczen. W semestrze letnim r.a. 2022/2023
oraz w kolejnych latach planuje si¢ kontynuacja i poszerzenie tematyki zard6wno zaje¢ warsztatowych,

jak w webinariow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéow efektow uczenia sie,

zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady rekrutacji na kolejny rok akademicki okreslane sa Uchwala Senatu w roku
poprzedzajacym rekrutacje. Tak, przyktadowo, zasady rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 zostaly
okreslone uchwata Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku nr 2/2018 z dnia
28 lutego2018 r., zmienione uchwata Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku
nr 8/2019 z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie: ustalenia warunkow i trybu oraz terminu rozpoczgcia i
zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, na poszczegolnych kierunkach w
Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej oraz Filii w Koszalinie, i odpowiednio w kolejnych latach
Uchwatami Senatu: nr 9/2019 z dnia 24 czerwca 2019 r. - na rok akademicki 2020/2021, nr 3/2020 z
dnia 29 czerwca 2020r. na rok akademicki 2021/2022 oraz nr 3/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r. - na
rok akademicki 2022/2023.

Wstep na studia pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika jest zgodny z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 poz. 574 ze zm.)
oraz ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230) i dotyczy obywateli
polskich, ktoérzy uzyskali §wiadectwo dojrzatosci ( mature starg i nowa) w Polsce. Obywatele polscy,
ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci za granicg, mogg ubiegaé si¢ o przyjecie na studia, jezeli
przedstawig dokumenty wymienione w § 6 wyzej wymienionej uchwaty Senatu GWSH w Gdansku oraz
dodatkowo zaswiadczenie o uznaniu réwnowazno$ci $wiadectwa uzyskanego za granicg ze
swiadectwem w Polsce. Zaswiadczenie wydaje wlasciwy dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajace;j
si¢ o przyjecie na studia kurator oswiaty. Uczelnia nie prowadzi rekrutacji wsrod osob legitymujgcych
si¢ obywatelstwem innym niz polskie.

Warunkiem przyjecia na studia w Filii jest ztozenie nastgpujacych dokumentow odpowiednio w
Uczelni badz w Filii: formularza podania o przyjecie na studia wraz z ankietg osobowg wg ustalonego

wzoru, kserokopii §wiadectwa dojrzatosci oraz oryginal do poswiadczenia przez Uczelni¢ kserokopii,



aktualng fotografi¢ (podpisang imieniem i nazwiskiem), zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy
wydawaniu dowoddw osobistych, dowodu dokonania optaty za postepowanie zwiazane z przyjeciem na
studia, odpowiednio na rachunek bankowy GWSH w Gdansku lub Filii w Koszalinie, okazanie do
wgladu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ kandydata na studia. Kanclerz w porozumieniu z
Rektorem ustala odrebnymi dokumentami: limity przyje¢ na prowadzone studia w Uczelni i w Filii
finansowane ze zrodet innych niz optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne; rodzaje i wysoko$¢ optat za
$wiadczone ustugi edukacyjne — oplat za studia (w tym wpisowego) oraz oplat za §wiadczone usthugi
edukacyjne — optat dodatkowych, a takze tryb uiszczenia optat.

Zasady warunkdéw i trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okreslone sg w Regulaminie studiow GWSH
w Gdansku ( rozdziat 5, §16-20). Zgodnie z zawartymi regulacjami, student innej uczelni moze ubiegac
si¢ o przyjecie na studia w GWSH. Podejmujac rozstrzygnigcie o przeniesieniu z innej uczelni dziekan
wydzialu przyjmujacego uwzglednia efekty uczenia si¢ uzyskane w innej uczelni w wyniku realizacji
zajec 1 praktyk odpowiadajacych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéw na kierunku
studiow, na ktorych student begdzie studiowat. Warunkiem zaliczenia jest stwierdzenie zbieznos$ci
uzyskanych efektow uczenia si¢. Studentowi przenoszacemu si¢ z innej uczelni przypisuje si¢ takg sama
liczbe punktow ECTS, jak jest przypisana efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk w GWSH. W przypadku wystgpowania zaleglosci w osiagnieciach,
wynikajacym przede wszystkim z rozbieznosci programéw studiow, dziekan wydzialu przyjmujacego
okresla warunki, termin i sposéb uzupelnienia przez studenta tych zalegtosci. Te same zasady stosuje
si¢ rowniez w przypadku przeniesienia studenta ze studiow stacjonarnych na studia niestacjonarne lub
odwrotnie oraz w przypadku przeniesienia studenta na inny kierunek, przy czym decyzje w sprawie
przeniesienia studenta na inny kierunek studiow podejmuje dziekan wydziatu przejmujacego po
przedstawieniu przez studenta zaswiadczenia wilasciwego dziekana o wypelieniu wszystkich
obowigzkoéw na kierunku, z ktérego student si¢ przenosi O wydaniu decyzji o przyjeciu dziekan
zawiadamia niezwlocznie dziekana wydziatlu, na ktorym student dotychczas studiowat. Owg decyzje,
dziekan moze uzalezni¢ od sprawdzenia wiadomosci, predyspozycji lub uzdolnien studenta
wymaganych na danym kierunku studiéw. Sposob i zakres sprawdzenia wiadomosci, predyspozycji lub
uzdolnien ustala dziekan. Przy podjeciu decyzji i okresleniu warunkow przeniesienie Dziekan wydziatu

przyjmujacego ustala fakt osiggniecia

e zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz otrzymaniu przez studenta nie mniej niz 30 punktow ECTS
za zaliczenie kazdego semestru,

e zaliczenia kazdego z zaje¢ i1 praktyk przewidzianych w programie studiéw, przy czym liczba
punktow ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spelnienie przez
studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych efektow uczenia si¢ potwierdzonych

zaliczeniem zaj¢¢ 1 praktyk,



e student otrzymuje w jednostce przyjmujacej taka liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana
efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢¢ i praktyk w uczelni
przyjmujgcej,

e cfektow uczenia si¢ uzyskanych w innej jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza
uczelnig macierzysta w wyniku realizacji zaj¢¢ 1 praktyk odpowiadajacych zajgciom i praktykom
okreslonym w programie studiow na kierunku studiéw, na ktorym student studiuje,

® przedmiotow, ktore uznaje za zaliczone na podstawie zdanych juz poprzednio przez studenta
egzaminow 1 uzyskanych punktéw ECTS i prowadzacych do uzyskania zakladanych efektéw
uczenia si¢ przez uczelni¢ przyjmujaca,

e przedmiotow, ktorych zaliczenie niezbedne jest dla wyrdéwnania réznic wystepujacych w
programach studiow,

® termindéw zaliczenia réznic programowych i terminu zaliczenia rdéznic objetych programem
studiow prowadzacych do uzyskania wymaganych efektow uczenia sig.

Regulamin takze okresla przypadki ograniczenia mozliwo$ci przyjecia studenta z innej uczelnia,
czy przyniesienia na inny kierunek studiow, lub na inny tryb studiowania - jezeli student jest
zawieszony w prawach studenta lub toczy si¢ niemu postepowanie dyscyplinarne. Jesli student
powtarzat semestr lub rok przed zmiang uczelni lub kierunku, okolicznosci te uwzglednia sig, z punktu
widzenia niniejszego Regulaminu, tak jakby nastgpily one podczas studiowania w GWSH lub na
kierunku, na ktory przeniost sie student.

W GWSH w Gdansku szczegdlowe procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ byly
dotychczas uregulowane w zapisach Regulaminu Studiéw (potwierdzenie efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow polegato na potwierdzeniu odpowiednich efektow ksztatcenia
zawartych w programie ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu studiow, poprzez zaliczenie
przedmiotow, praktyk realizujacych te efekty ksztalcenia na podstawie wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci zdobytych w drodze ksztatcenia zorganizowanego i niezorganizowanego instytucjonalnie.
Efekty mogly by¢ potwierdzone osobie posiadajgcej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pieé lat
doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia;
osobie posiadajacej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata do§wiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny
kierunek studidw pierwszego lub drugiego stopnia. Procedura potwierdzania polegata na ztozeniu przez
wnioskodawce na wydziale wniosku wraz z zataczonymi dokumentami pozwalajacymi oceni¢ wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne wnioskodawcy nabyte w systemach uczenia si¢ zorganizowanego
lub niezorganizowanego instytucjonalnie. Po zlozeniu wniosku Dziekan zobowiazany byt powotac
Wydziatowa Komisje ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢, a nastgpnie przekaza¢ wniosek celem

rozpatrzenia. Komisja Rekomendowata Dziekanowi potwierdzenie lub niepotwierdzenie efektow, a



nastgpnie Dziekan podejmowat decyzjg¢). Nalezy nadmieni¢, ze nie byto przypadku ubiegania si¢
kandydata na studia o potwierdzenie efektow uczenia sie.

Od 1 pazdziernika 2023 r. okreSlenic sposobu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ bedzie
przedmiotem prac Senatu GWSH.

Warunki i tryb zasad dyplomowania okresla Regulamin studiow GWSH w Gdansku (Uchwata
Senatu nr 2/2019 z dnia 22 marca 2019). Ponadto W GWSH w Gdansku Zarzadzeniem Rektora GWSH
w Gdansku nr 19/2019 z dnia 2.10.2019 roku zostat wprowadzony Regulamin Zasad Dyplomowania
w GWSH w Gdansku. Zasady ujete w regulaminie dotycza uregulowan, ktorych nie zawiera Regulamin
studiow GWSH w Gdansk i1 okre$laja: przygotowanie pracy dyplomowej; przyjecie pracy dyplomowej;
kryteria oceny pracy dyplomowej; wymogi formalne pracy dyplomowej; wymagania redakcyjne (o ile
program ksztalcenia przewiduje napisanie pracy dyplomowej — obecnie realizowany program studiéw I
stopnia na kierunku Pedagogika nie przewiduje napisania pracy dyplomowej) . Zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie praca dyplomowa jest samodzielng praca studenta, konczaca cykl
ksztatcenia. W pracy powinna by¢ wykorzystana wiedza zdobyta uprzednio w ramach wyktadow,
¢wiczen, seminariow, warsztatow, projektow. Koncepcja pracy dyplomowej wynika z zatozonych
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych z uwzglgdnieniem
obszaru ksztalcenia/obszarow ksztalcenia, kierunku studiow oraz specjalnosci. Dotychczas realizowane
prace dyplomowe miaty charakter:

o teoretyczne (opisowe) — prace te sg teoretyczne i bazujg na specjalistycznej literaturze oraz aktach
prawnych.

e empiryczne (badawcze) — ktore polegaja na przeprowadzaniu wiasnych badan w terenie i zbieraniu
unikalnych materialéw (pozwalaja na odkrycie czego$ nowego). Opierajg si¢ na bezposrednim
kontakcie z rzeczywistymi osobami i instytucjami. Na podstawie uzyskanych materiatow
empirycznych - opisuje sie zjawiska, fakty oraz poddaje si¢ je odpowiedniej klasyfikacji i
systematyzacji.

e przegladowe - opieraja si¢, przede wszystkim, na analizie porownawczej literatury, ktora dotyczy
okreslonego problemu. Zatem tego rodzaju prace, to przeanalizowane wyniki badan innych
autoréw i ich krytyczna ocena.

Niektore prace dyplomowe, stanowia potaczenie, syntezg - zarowno pracy opisowej, jak i pracy
badawczej.

Praca oceniana jest niezaleznie przez promotora i recenzenta na druku recenzji okreslonym
zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu zasad dyplomowania GWSH w Gdansku, na ktorym uwzglednia si¢
weryfikacje efektow uczenia sie.

Rozpoczynajac od stycznia 2019 roku wszystkie pracy dyplomowe obligatoryjnie poddawane
sprawdzeniu w jednolitym systemie antyplagiatowym. Proces ten reguluje Regulamin funkcjonowania
systemu antyplagiatowego, stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 2/2019 z dnia 28 stycznia

2019r)



Obecnie realizowany program studiow na kierunku Pedagogika (rozpoczynajac od 2019/2020
roku akademickiego) nie przewiduje seminarium dyplomowego oraz wykonywania-pisania pracy
dyplomowej-licencjackiej, w miejsce seminarium zostal wprowadzony przedmiot — Przygotowanie do
egzaminu dyplomowego) — zgodnie z art. 76. Ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce. Proces dyplomowania przeprowadzany jest zgodnie z regulaminem egzaminu dyplomowego na
Wydziale Humanistycznym (Decyzja Dziekana Wydzialu Humanistycznego z dnia 19.09.2019r.).
Regulamin prowadzenia egzaminow dyplomowych dotyczy uregulowan, ktore nie sa ujete w
Regulaminie studiéw oraz Regulaminie zasad dyplomowania

W przypadku jezeli program studiow seminarium dyplomowe i przewiduje przygotowanie pracy
dyplomowej weryfikacja koncowa efektow uczenia si¢ poczyniona jest w toku egzaminu dyplomowego.
Weryfikacji koncowej dokonujemy poprzez:

- §rednig ocen z toku studiow - 50%

- oceng pracy dyplomowej - 25%

- ocena egzaminu dyplomowego — 25%

Od roku akademickiego 2019/2020 dla cyklu ksztatcenia 2019-2022 nie przewiduje si¢
seminarium dyplomowego a tym samym pisania pracy dyplomowej, dlatego ocena koncowa jest
wynikiem:

- $redniej ocen z toku studiow - 65%

- oceny egzaminu dyplomowego — 35%

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja z udziatem przewodniczacego i dwoch cztonkow
(dotychczas byt to promotor pracy dyplomowej i recenzent — w przypadku obowigzku pisania pracy
dyplomowej). Podczas egzaminu student odpowiada na dwa zadane pytania: jedno z zakresu
przedmiotow kierunkowych i jedno z zakresu przedmiotéw specjalno$ciowych. Lista pytan
egzaminacyjnych ustalana jest w porozumieniu z prowadzacymi poszczeg6élne przedmioty, zawarte w
programie studiow i podlega corocznej weryfikacji i ewentualnej modyfikacji pod katem zgodnosci z
programem studiow i uchwaleniu przez Rade Wydzialu Humanistycznego nie p6zniej niz rok przez
planowanym egzaminem dyplomowym.

Ocena koncowa wystawiana jest rowniez zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie
Studiow GWSH w Gdansku, ktora jest odzwierciedleniem poziomu osiggni¢tych efektow uczenia sie.
Z catego przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadzony jest dodatkowo zbiorczy dokument tzw.
protokot przebiegu egzaminu dyplomowego.

Zarzadzeniem Rektora i Kanclerza GWSH w Gdansku nr 1/2017 z dnia 9.05.2017 roku zostat
wprowadzony Regulamin archiwizowania prac dyplomowych (je$li program studiéw przewiduje
pisanie pracy dyplomowej). Obowigzek archiwizowania prac dyplomowych w formie elektronicznej
obejmuje prace dyplomowe studentow pierwszego i drugiego stopnia studiow ( jesli sa prowadzone na
danym kierunku).W przypadku kierunku Pedagogika na Wydziale Humanistycznym obowigzkiem

archiwizowania objete prace dyplomowe studiéw I stopnia.



Opisy przedmiotéw dajg szczegdtowy obraz sposobu, w jaki treSci programow oraz metody
prowadzenia zajec¢ i metody kontroli efektow uczenia si¢ tworza spojny system realizacji zatozonych
celow ksztalcenia. Efekty uczenia si¢ na studiach niestacjonarnych, osiagane sg dzieki wigkszemu
naktadowi pracy studenta bez bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego. Ponadto student
studidw niestacjonarnych zazwyczaj ma doswiadczenie zawodowe, ktore jest waznym uzupetieniem
edukacji akademickiej i dodatkowa podstawa realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢. Efekty
uczenia si¢ przedmiotowe definiowane sg przez nauczycieli akademickich w opisach przedmiotu, za ich
monitorowanie odpowiedzialny jest koordynator prowadzacy przedmiot. W przypadku praktyk
zawodowych / pedagogicznych — osigganie efektow uczenia si¢ monitorowane jest na pierwszym
poziomie przez zaktadowego opiekuna praktyk, a nastgpnie przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk.

Efekty uczenia si¢ uzyskiwane w procesie ksztalcenia na poziomie przedmiotu weryfikowane sg
poprzez nastepujgce formy: egzaminy (egzamin ustny, egzamin pisemny opisowy, egzamin pisemny
testowy), zaliczenie (zaliczenie ustne, zaliczenie pisemne opisowe, zaliczenie pisemne testowe),
kolokwium, przygotowanie referatu, przygotowanie projektu (wtym projektu w postaci
multimedialnej), przygotowanie prezentacji, a takze napisanie eseju czy analiza konkretnej sytuacji
faktycznej (kazusu) oraz wypehione dzienniki praktyk i protokoty egzaminéw dyplomowych.

Tematyke prac etapowych i egzaminacyjnych okreslajg nauczyciele akademiccy — koordynatorzy
przedmiotow, sa zgodne z tresciami programowymi danego przedmiotu i maja zadanie zweryfikowac
efekty uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ sg oceniane poprzez mierniki iloSciowe, tj.: oceny z zaliczen,
kolokwiow 1 egzaminoéw, oceny z ¢wiczen, konserwatoriow, seminariow i innych form zaje¢, ocene
aktywnosci studentow na zajeciach. Szczegdtowe okreslenie sposobow oceny tych efektow zostalo ujete
w sylabusach i jest zgodne z warunkami uzyskiwania zaliczef, zawartymi w Regulaminie Studiow. W
petni odpowiadaja one regulacjom wynikajacym z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Wszystkie prace zaliczeniowe, kolokwia, prace egzaminacyjne, testy egzaminacyjne itp. sg
archiwizowane i przechowywane do konca roku kalendarzowego, w ktorym student konczy cykl
ksztatcenia. Z egzaminu ustnego sporzadzany jest odrebny protokoét, na ktorym umieszczana jest tresc
pytania i jego ocena czastkowa (w przypadku listy pytan na protokole umieszczany jest tylko numer
pytania a lista stanowi zatgcznik do protokotu).

Studenci sg informowani przez prowadzacego przedmiot o przypisanych do konkretnego
modutu/przedmiotu efektach uczenia si¢ oraz sposobach ich weryfikacji przed rozpoczeciem zajec
(sporzadzany jest specjalny protokot). Ponadto majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z opisem przedmiotu
znajdujacym si¢ w Katalogu ECTS. Zaliczanie etapéw studiow — okreséw zaliczeniowych (semestrow,
lat) odbywa si¢ na podstawie uzyskania przez studenta zaje¢ objetych programem studiow, ztozenie
wszystkich egzaminow z przedmiotéw konczacych sie egzaminem w danym semestrze oraz osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia si¢ na dany semestr. Warunkiem koniecznym do zaliczenia semestru jest

osiagnigcie przez studenta minimalnej liczby 30 punktow ECTS.



Wyzej wymienione metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ spelniaja wymagania
zawarte w Standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdansku co roku przeprowadza badania losow
absolwentéw. Badaniem objeto absolwentow GWSH w Gdansku oraz GWSH Filia w Koszalinie,
ktorzy:

a. ukonczyli studia pierwszego lub drugiego stopnia i studiowali w trybie stacjonarnym badz
niestacjonarnym,

b. zdali egzamin dyplomowy w okresie od kwietnia do lutego roku, poprzedzajacego badania ( po
uplywie 6 miesigcy po zakonczeniu studiéw oraz 3 lat po zakonczeniu studiow;

c. wyrazili zgode na uczestnictwo w badaniach loséw absolwentow GWSH oraz na gromadzenie,
wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych przez Gdanska Wyzsza Szkote¢ Humanistyczng w
celach badawczych,

d. podali adres e-mail w Formularzu zgloszeniowym do badania.

W | etapie badania otrzymano Formularze zgloszeniowe. Kolejnym etapem badania objeto
absolwentow, ktorzy: a. wyrazili zgodg na uczestnictwo w badaniach loséw absolwentéw GWSH oraz
na gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych przez Gdanska Wyzszg Szkote
Humanistyczng w celach badawczych, b. podali swoj adres e-mail w Formularzu zgloszeniowym do
badania.

W 11 etapie badania do kazdego z absolwentéw wysytano drogg elektroniczng przy uzyciu

mailingu informacj¢ o badaniu wraz z linkiem do ankiety zintegrowanej z portalem www.gwsh.gda.pl.

W przypadku nieodestania przez absolwenta wypelnionej ankiety, prosb¢ o jej wypekienie wystano
ponownie po uplywie dwoch tygodni.

111 etapem badania objeto absolwentow, ktorzy nadestali wypetniong ankiete.

W 2020/2021 roku ( XVII edycja) III etapem badania objgto siedmiu absolwentow Kierunku
Administracja, ktorzy nadestali wypetniong ankiete.

W 2019/2020 roku (XVI edycja) Il etapem badania obj¢to sze$ciu absolwentdw, ktorzy nadestali
wypetniong ankiete. Grupg badanych stanowito pigciu absolwentow kierunku Administracja oraz jeden
absolwent Pedagogiki.

W 2018/2019 roku objeto 34 absolwentdw, ktorzy nadestali wypetniong ankiete. Grupe badanych
stanowito 26 absolwentow kierunku Pedagogika (76,5%), szeSciu absolwentow Administracji (17,6%)
oraz dwoch absolwentow Zarzadzania (5,9%).

Grupe badanych stanowito 26 absolwentéw kierunku Pedagogika. Uzyskane wyniki przedstawiono w
ponizszej tabeli.

Tabela 1. Wyniki badan absolwentow Pedagogiki

Ple¢

Kobieta (26/100%)



http://www.gwsh.gda.pl/

Wiek

28 — 60 lat

Ukonczone specjalnosci

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (7/26,9%)

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z ksztatceniem integracyjnym (3/11,5%)
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z nauczaniem jezyka angielskiego (1/3,8%)
Pedagogika pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi (4/15,4%)

Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki (3/11,5%)
Pedagogiczna szkolna z socjoterapig i terapia pedagogiczng (7/26,9%)

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z ksztatceniem integracyjnym, Pedagogiczna szkolna

z socjoterapig 1 terapia pedagogiczna (1/3,8%)

Tryb ukonczonych studiow

Stacjonarne (1/3,8%) Niestacjonarne (25/96,2%)
Stopien ukonczonych studiow
Pierwszy (7/26,9%) Drugi (17/65,4%) Pierwszy, drugi (2/7,7%)
Wielko$¢ miejsca zamieszkania
Miasto ) . Wie
. Miasto od 101 Miasto od 11
powyzej 500 ) $
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S.
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(1/3,8%) %)
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Przed pracy
. 1 — 6 miesiecy od Powyzej 6 miesiecy od (/3,8
rozpoczecie W trakcie studiow
ukonczenia studiow ukonczenia studiow %);
m studiow (2/7,7%)
(1/3,8%) (1/3,8%) powod
(21/80,8%)
obowig
zki
domo
we

Kraj pierwszego zatrudnienia




Polska

(25/100% ogotu podejmujacych zatrudnienie)

Wielko$¢ zatrudnienia w podmiotach, w ktorych badani podjeli pierwsza prace

Mniej niz 10 Wigcej niz
pracownikoéw (6/24% | Mniej niz 50 pracownikow Mniej niz 250 250
ogotu podejmujacych (13/52%) pracownikow (5/20%) pracownikow

zatrudnienie) (1/4%)

Sektory, w ktorych badani podjeli pierwsze zatrudnienie
Sektor publiczny
(16/64% ogotu Organizacja pozarzgdowa Brak danych
o Sektor rynkowy (7/28%)
podejmujacych (NGO) (1/4%) (1/4%)
zatrudnienie)
Sposob znalezienia pierwszego zatrudnienia
Inny (4/16%)
,,Po ukonczeniu
Urzad
kursu na asystenta
pracy, i
) nauczyciela
inne
) pracowatam jako
instytuc
. pomoc. Po
je rynku )
Pomoc | Kontakty whasne ukonczeniu
pracy . . .
rodzin | z okresu studiow | pierwszego etapu
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ey . ,,Wlasne
zatrudni
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enie)
,,Zaniesienie CV
do placowki”.

Zmiana pracy po ukonczeniu studiow

Tak (10/40% ogdtu podejmujacych zatrudnienie)

Nie (15/60%)

Sytuacja badanych po szeSciu miesiacach od ukonczenia studiéw

Zatrudnieni (25/96,2% ogo6tu badanych)

Niezatrudnieni (1/3,8%)




Kraj zatrudnienia

Polska (24/96% ogo6tu zatrudnionych)

Brak danych (1/4%)

Wielkos$¢ zatrudnienia w podmiotach bedacych pracodawcami badanych

Mniej niz 10

pracownikow (2/8% | Mniej niz 50 pracownikow

og6tu

zatrudnionych)

(13/52%)

Wigcej niz
Mniej niz 250 pracownikow 250
(9/36%) pracowniko
w (1/4%)

Sektory zatrudnienia

Sektor publiczny (21/84%

ogo6hu zatrudnionych)

Sektor rynkowy (3/12%)

(NGO) (1/4%)

Organizacja pozarzadowa

Status prawny zatrudnienia
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Korzystny wplyw ukonczenia studiow na warunki zatrudnienia




Zdecydow
anie tak
Brak
(6/24% Trudno powiedzie¢ )
Tak (13/52%) Nie (3/12%) danych
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Poziom satysfakcji z wynagrodzenia
Wysoki (6/24%) Trudno powiedzie¢ (12/48%) Niski (7/28%)
Zatrudnienie zwigzane z przedmiotem ukonczonych studiow
Zdecydow
anie tak
Zdecydo
(12/48% Trudno powiedzie¢ ] o
Tak (9/36%) Nie (2/8%) wanie nie
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Przydatno$¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiow
Zdecydowan
ie tak Zdecy
(9/36% Trudno powiedzie¢ ) dowani
Tak (9/36%) Nie (2/8%) )
ogbdtu (4/16%) e nie
zatrudnionyc (1/4%)
h)

Odpowiedzi respondentow w pytaniu otwartym: ,,Prosze okresli¢, jakie kompetencje (wiedza

1 umiejetnosci) zdobyte na studiach uznaje Pan/i za przydatne w swojej pracy zawodowej”.

— Diagnoza pedagogiczna, terapia pedagogiczna, socjoterapia.
— Dzieki zajeciom z praktykami, mozna bylo na przyktadach zaobserwowac, jak radzi¢ sobie z
sytuacjami problemowymi.
— Elementy terapii pedagogicznej.

— Kompetencje inwariantne odpowiadajace za nauczanie, wychowanie, dziatalno$¢ dydaktyczno-
metodyczna, innowacyjng; organizowanie i zarzadzanie; umiejetnosci terapeuty pedagogicznego i
socjoterapeuty.

— Kompetencje psychologiczne, kompetencje ogdlnopedagogiczne i metodyczne, wiedza z zakresu
komunikacji spoteczne i socjologii, innowacyjne metody oraz podejscie do wychowania dzieci w
przedszkolu
i szkole.

— Praca z dzieémi.




— Praktyki.

— Praktyki studenckie; warsztaty z mgr Mazurek oraz z mgr Guzowska; zwigkszenie wiary we
wlasne mozliwosci przez dr Gluszak. To byty zyciowe lekcje, z ktérych najwigcej wyniostam.
— Solidne przygotowanie do pracy z dzie¢mi, nauczycielami i rodzicami. Ogrom wiedzy
merytorycznej wyniesionej zwtaszcza z zajec praktycznych.

— Umiejetno$ci biurowe (lepsza znajomos$¢ obstugi programow komputerowych).

— Umiejetno$¢ pracy w grupie, wiedza z zakresu pedagogiki.

— Umiejetno$¢ przekazania wiedzy na rdézne sposoby; tworzenie roznorakich zajec dla dzieci;
poszerzenie wiedzy o zachowaniu dzieci w rdznych okresach zycia.

— Wiedza metodyczna.

— Wiedza praktyczna.

— Wiedza zdobyta w trakcie nauki oraz w trakcie praktyk bardzo utatwity prace.

— Wiedza z przedmiotéw zawodowych przekazana w praktyczny sposob pozwolita mi na zdobycie
umiejetnosci i kompetencji, np. w diagnostyce, metodologii itd. Uswiadomita mi wiele aspektow
oraz uksztaltowala wczesniejszy zarys pracy pedagoga.

— Wiedza z zakresu prawa pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi.

— Z uwagi na moj wykonywany obecnie zawdd przydaty mi si¢ wszystkie zajecia z zakresu
pedagogiki specjalnej; niektore wezesniej nowe pojecia i zachowania byly obce w tym momencie, a

po ukonczeniu studidow bytam bardziej przygotowana do pracy.

Niewskazanie kompetencji (7/28% og6tu zatrudnionych)

Odpowiedzi respondentéw w pytaniu otwartym: ,,Jakie kompetencje zdobyte na studiach

nie sa przydatne w Pana/i pracy zawodowe;j?”.

— Elementy socjoterapii.
— Filozofia, przedsigbiorczo$¢, antropologia.

— Moim zdaniem nie ma rzeczy nieprzydatnych, poniewaz cztowiek si¢ cate zycie uczy i moze w
najblizszej przysztosci nie wykorzystujemy tych zdolnosci, ale nigdy nie wiadomo. Jak przezyje
swoje zycie, to bede mogta odpowiedzie¢ na to pytanie.

— Moja wiedza zdobyta na studiach dala mi osobistg satysfakcj¢. Pracuje w firmie, ktéra buduje
domy
z drewna. Ja zajmuje si¢ wycenami i prowadzg kadry, wigc wyksztatcenie zupehie odbiega od tego,
czym zajmuje si¢ na co dzien.

— Umiejetno$¢ przygotowywania scenariuszy, konspektow, organizowania zaje¢. Poznanie podstawy
programowej dla przedszkola. Kompetencje interpersonalne, kontakty miedzyludzkie.

— Wiedza $cisle teoretyczna.




— Wrazliwo$¢ na problemy edukacyjne. Utozsamianie si¢ z problemami edukacyjnymi, celami,

zadaniami oraz zaangazowaniem.

Niewskazanie kompetencji (18/72% ogotu zatrudnionych)

Odpowiedzi respondentow w pytaniu otwartym: ,,Jakie kompetencje zdobyte na studiach

sa przydatne w Pana/i zyciu osobistym (pozazawodowym)?”.

— Budowanie pozytywnych relacji, umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami.
— Kompetencje ogolne.
— Komunikacja z innymi.
— Kontakt i zrozumienie dzieci.
— Odnosze¢ wrazenie, ze mam wigksza wiedzg 1 kompetencje jako rodzic.
— Organizowanie wspolnych zabaw z moim dzieckiem.
— Otwarto$¢ na nowe kontakty, empatia.
— Praca i postgpowanie z dzieckiem majacym dysfunkcje.
— Praca w grupie.

— Praktyki studenckie; warsztaty z mgr Mazurek oraz z mgr Guzowska; zwiekszenie wiary we
wlasne mozliwosci przez dr Gluszak. To byty zyciowe lekcje, z ktdrych najwigcej wyniostam.
— Psychologia.

— Rozne formy pracy z dzieckiem, zrozumienie i przeciwdziatanie ztym zachowaniom oraz
nawykom dziecka.

— Studia same w sobie okreslaja nasza motywacje¢ do dziatania, czy to bedzie sesja, czy
kilkugodzinna podr6z na wyktady — juz samo to méwi nam co$ o sobie. Mysle tez, ze jako
pedagodzy troche inaczej patrzymy
na nasze dziatania.

— Umiejetno$¢ komunikowania si¢ dzigki wiedzy tak psychologicznej, jak i socjologicznej. Trening
samodyscypliny i autorefleksyjnos$¢ dzicki wiadomo$ciom z zakresu wspotczesnych problemow
psychologii oraz testow osobowo$ciowych dla nauczycieli.

— Utozsamianie si¢ z warto$ciami. Odznaczanie si¢ rozwaga oraz dojrzatoscia.

— Wiedza byta szeroka i r6znorodna, ale przy wychowywaniu dzieci jak najbardziej pedagogika. Dla
swiadomosci spolecznej na pewno przedmiot, na ktorym w bardzo obrazowy i ciekawy sposob
wykladowca omowit caty proces organizowania wyborow samorzadowych.

— Wiedza ogo6lna.

— Wiedza praktyczna.

— Wiedza psychologiczna.

— Zarzadzanie czasem w odniesieniu do obowigzkéw domowych, umiejetnos¢ motywowania

cztonkoéw rodziny i ustalania priorytetow.




— Zasady wspoOlpracy i nawigzywanie relacji z ludzmi.

Niewskazanie kompetencji (5/19,2% ogoétu)

Formy aktywnosci podejmowane przez badanych w okresie studiow*

Niep
odej
mo

wani
Praktyka

(20/76,9% Staz (bezptatny, Wolontariat
ogotu platny) (1/3,8%) (4/15,4%)
badanych)

Praca dorywcza (3/11,5%) | akty
wno
sci
(5/1
9,2
%)

Deklaracja podjecia dalszych studiow

Tak (19/73,1% ogo6tu badanych) Nie (7/26,9%)

Stopien lub rodzaj studiow, ktorych podjecie deklarujg badani®

Studia drugiego stopnia ) )
Studia doktoranckie

6/31,6% ogdtu deklarujacych Studia podyplomowe (14/73,7%
( g jacy podyp ( ) (2/10,5%)

rozpoczecie dalszych studiow)

Wskazania respondentow w pytaniu otwartym: ,,Jaki kierunek studiow

zamierza Pan/i podjaé, o jakiej tematyce?”’6.

Studia drugiego stopnia Studia podyplomowe Studia doktoranckie

Logopedia (2)

Pedagogika rewalidacyjna )
) Pedagogika (2)
Z wczesnym wspomaganiem
] Zarzadzanie oswiatg (2)
rozwoju (2)

Pedagogika (1)
Audyt (1) Pedagogika rodziny (1)

Pedagogika (1)
) ) ] Doradztwo zawodowe (1) Zarzadzanie o$wiatg (1)
Pedagogika rewalidacyjna _
Edukacja i terapia 0sob
z terapig pedagogiczng (1) o
) . . z zaburzeniami ze spektrum
Pedagogika rewalidacyjna (1)

autyzmu (1)
Edukacja wlaczajaca (1)

4 Badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng forme aktywnosci.
5 Badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
® Badani mogli wskaza¢ wiecej niz jeden kierunek lub obszar tematyczny studiow.




Nauczanie matematyki (1)
Nauczanie wychowania fizycznego
1)
Oligofrenopedagogika (1)
Pedagogika rodziny (1)
Terapia integracji sensorycznej (1)

Zamowienia publiczne (1)

Odpowiedzi respondentow w pytaniu otwartym: ,,Czy ma Pan/i sugestie

dotyczace sposobu ksztatcenia studentow?”.

— Czasami informacje na temat zmiany lub odwotania zaje¢ byly podawane za p6zno. To do lekkiej
poprawy. Pozytywna kadra. Pozdrawiam.
— Jestem bardzo zadowolona z GWSH :)
— Jestem bardzo zadowolona z platformy e-learning.
— Jestem zadowolona z przebiegu i sposobu ksztalcenia.

— Mniej powtarzania teorii, wiecej zaje¢ praktycznych, warsztatowych. Praca na konkretnych
przypadkach, omawianie problemoéw obecnych czaséw, nie archeologia. Zbyt mato informacji o
realiach pracy w obecnych placowkach.

— Mniej teorii, wiecej wiedzy praktyczne;.

— Mysle, ze Uczelnia powinna informowac¢ studentow o zmianach prawnych, ktore zachodza bardzo
czesto
1 w ostatnim czasie do$¢ dynamicznie, poniewaz brakuje tych informacji.

— W toku studiéw najwazniejsza jest praca z nauczycielami akademickimi, ktoérzy posiadaja praktyke
zawodowa. Moim zdaniem tylko Ci nauczyciele sa w stanie pokaza¢ studentom, jak sobie radzi¢ w
pracy zawodowej.

— Wigcej wyktadow dotyczacych praktycznych umiejetnosci, ktore mozna wykorzysta¢ w pracy.
Wigcej dzielenia si¢ doswiadczeniem przez wyktadowcow, anizeli czystej teorii. W tym czasie
dobrze si¢ sprawdza nauka zdalna, mozna by to wykorzysta¢ na studiach.

— Wigcej zaje¢ obejmujacych sposob prowadzenia rozmowy z rodzicami w placdwkach (szkoty,
przedszkola itp.)

— Wyktadowcy specjalisci — praktycy.

Brak sugestii (15/57,7% ogdhu)

Respondenci okreslili w pytaniach otwartych: a. kompetencje (wiedze¢ i umiejetnosci) zdobyte na
studiach uznane przez nich za przydatne w pracy zawodowej, b. kompetencje zdobyte na studiach
uznane za nieprzydatne w pracy zawodowej, c. kompetencje zdobyte na studiach uznane za przydatne
w zyciu osobistym (pozazawodowym). Szczegdélowe odpowiedzi badanych moga by¢ pomocne w

doskonaleniu programow ksztatcenia. Generalnie absolwenci pozytywnie oceniajg przydatnos¢ wiedzy



i umiejetnosci zdobytych na studiach w pracy zawodowej oraz w Zyciu osobistym. Zastanawiajace sa
uwagi niektorych absolwentéw Pedagogiki o nieprzydatno$ci wiedzy filozoficznej. Przyjmujac, ze
wiedza w tym zakresie jest wazna dla rozwoju osobistego i spotecznego, nalezy postulowac zmiane
form i metodyki nauczania tej dyscypliny. Odpowiedzi badanych wskazaly na znaczna spdjnos¢ potrzeb

edukacyjnych absolwentoéw z oferta ksztalcenia Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Gdansku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na Kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
Lo wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nalezy dokona¢ przegladu, a | Dokonano  kompleksowego  przegladu  programu
w  efekcie  modyfikacji | ksztalcenia i wyeliminowano usterki i niesprawnosci
programu ksztatcenia w celu | zdiagnozowane przez ZO PKA
wyeliminowania usterek i
niesprawnosci
zdiagnozowanych przez ZO
PKA w toku wizytacji,
ktorych szczegdtowy opis
zostat  przedstawiony = w
punkcie 2 Raportu (kryterium
dotyczace realizacji
programu  ksztalcenia i
weryfikacji osiggnigcia
zaktadanych efektow
ksztatcenia).
2. Zaprojektowanie i wdrozenie | Monitorowanie systemu weryfikacji dokonywane jest
rozwigzan dotyczacych | kazdorazowo na koniec semestru poprzez Przedmiotowa
monitorowania systemu | karte weryfikacji efektow uczenia si¢, Statystyke ocen,




weryfikacji efektow
ksztalcenia ex post, np.
poprzez analize prac
etapowych, pytan

egzaminacyjnych, zagadnien
problemowych, zadanych
projektéw etc. w kontek$cie
trafnoéci ich doboru w
odniesieniu do zakladanych

efektow ksztalcenia.

Indywidualny arkusz informacyjny dotyczacy zajec
dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢. Analizy dokonuje dziekan
w Scislej wspolpracy z czionkami Rady Wydziatu

Humanistycznego

Nalezy podja¢ dziatania
zwigzane z monitorowaniem
jakosci procesu
dyplomowania ex post, w tym
np. analiza adekwatnosci
recenzji i oceny  w
odniesieniu do jako$ci pracy,
czy tez analiza jakosci pracy
dyplomowej w kontekscie
wymagan wynikajacych
z dokumentow

wewnetrznych  Uczelni i

Jednostki, w tym
potwierdzenia  osiggnigcia
zaktadanych efektow
ksztalcenia.

Nie dotyczy — obecnie program studiow nie zaktada pisania

pracy dyplomowej

Zaprojektowanie i wdrozenie
rozwiazan dotyczacych
monitorowania, oceny
i doskonalenia publicznego
dostepu do informacji, w tym
w odniesieniu do potrzeb
réznych grup interesariuszy

procesu ksztatcenia.

Obecnie prowadzone sa prace dotyczace projektowania i
wdrozenia rozwigzan dotyczacych monitorowania, oceny

i doskonalenia publicznego dostepu do informacji

Nalezy opracowa¢ zasady

odnoszace si¢ do

Zarzadzenie Rektora GWSH w Gdansku nr 3/2019 z dnia
28.01.2019 reguluje zasady dotyczace sposobu i wymiaru




wykorzystywania metod i | realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
technik  ksztalcenia  na | ksztalcenia na odlegto§¢. Ponadto na koniec kazdego
odleglos¢, w tym okresli¢ | semestru podawane sa analizie Indywidualne arkusze
merytoryczne standardy dla | informacyjne dotyczacy zajec dydaktycznych
tej formy ksztalcenia w | prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
Uczelni, ktére powinny | ksztatcenia na odleglo$¢. Corocznie przygotowywane sa
zostac spetnione, aby | szczegotowe Raporty dotyczace realizacji zaje¢ w tzw. e-
koordynator przedmiotu | learningu. Raport przygotowuje osoba odpowiedzialna za
mogt  wykorzysta¢  takie | prawidtowe funkcjonowanie platformy MOODLE.

metody do jego realizacji. W
dalszej kolejnosci nalezy
objaé ten obszar

funkcjonowaniem

Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno§¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym Wydziat Humanistyczny realizuje, zgodnie z
zapisami zawartymi w Strategii Uczelni i Wydziatu, polityke doboru kadry, ktora prowadzona jest
wedtug ustalonych procedur i uwzglednia wyniki badan ankietowych, przeprowadzanych wsrod
studentow kierunku. Wazna role odgrywa zgodno$¢ dorobku naukowego i zawodowego wyktadowcy
z efektami uczenia si¢ osigganymi w ramach kierunku studidow, a takze tresciami ksztalcenia
przypisanymi do danego przedmiotu.

Na Wydziale Humanistycznym zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana kadra badawczo-
dydaktyczna oraz dydaktyczna, ktorej dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne i posiadane
kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe w pelnym zakresie zaspokajaja potrzeby ksztalcenia na
kierunku Pedagogika.

Na kierunku pedagogika do ogétu kadry dydaktycznej zaliczonych jest 26 nauczycieli. Wérdd nich
na umow¢ o prace zatrudnionych jest 6 nauczycieli akademickich a Uczelnia stanowi dla nich
podstawowe miejsce pracy. W ramach uméw cywilno-prawnych zatrudnionych jest 20 wyktadowcow,
w tym 2 nauczyciela akademickich posiadajgcych tytul/ stopien naukowy profesora, dr habilitowanego,
8 — ze stopniem doktora w dziedzinie i dyscyplinie, odpowiadajacej prowadzonym zaj¢ciom, oraz 16

nauczycieli, posiadajacych tytut magistra. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych



ksztalcenia na ocenianym kierunku, jest zgodny z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi
przyjetymi dla kierunku pedagogika. Ponadto pracownicy dydaktyczni posiada do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia (nauczycielskie, metodyczne, wychowawcze).

Dobor kadry uwarunkowany jest potrzebami wynikajacymi z realizowanych w ramach ksztatcenia
specjalnosci. Istotnym elementem w procesie doboru kadr jest rowniez kwestia dbalosci o wlasciwe
przygotowanie studentow wydziatu w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dzieki
ktéremu po ukonczeniu cyklu ksztalcenia stang si¢ aktywnymi uczestnikami rynku pracy. Oprécz
nauczycieli zatrudnionych w ramach etatu, wladze uczelni pozyskuja pracownikow
o kwalifikacjach i dorobku praktycznym w zakresie realizowanych specjalnosci, osoby te dziela si¢ ze
studentami wieloletnim do$wiadczeniem zdobytym podczas pracy zawodowej. Takie rozwigzanie
gwarantuje w pelni realizacje zalozonych efektow uczenia si¢ zarowno kierunkowych, jak
i specjalnoéciowych. Kazdorazowo w przypadku powierzenia prowadzenia wyktadow osobom,
posiadajagcym tytut magistra, Rada Wydzialu przeprowadza analize¢ kwalifikacji i posiadanego
doswiadczenia nauczyciela do realizacji powierzonych zajgc. Nauczyciel posiadajacy tytul zawodowy
magistra jest uprawniony do prowadzenia wykladéw na podstawie wydania pozytywnej opinii Rady
Wydziatu.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy do nauczycieli akademickich dla ktorych uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy w zakresie
prowadzonych zaje¢ spelnia wymogi, okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj
Dz U 2022 poz. 574 ze zm.) Posiadane przez nauczycieli akademickich kwalifikacje i kompetencje
zawodowe spelniaja wymagania okre§lone w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonania
zawodu nauczyciela (t.j. Dz.U 2021 poz. 890, )

Znaczacym elementem polityki kadrowej wiadz Wydzialu w odniesieniu do zatrudnionych
nauczycieli akademickich na kierunku Pedagogika jest ich ewaluacja: podlegaja oni okresowej ocenie
pracy w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, osiagnig¢ naukowych, prowadzonych badan i dziatalno$ci
organizacyjnej. Bardzo waznym kryterium w zakresie dziatalnosci dydaktycznej kadry jest ich
osiggana ocena w oparciu o wyniki ankiet studenckich jak i wyniki hospitacji zajec.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora GWSH w Gdansku nr 4C/2013 z 27.02.2013 roku w sprawie:
Systemu Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich GWSH w Gdansku (w tym zasad hospitowania
zaje¢ dydaktycznych oraz zasad przeprowadzenia studenckiej ankiety oceny nauczycieli akademickich
i zaje¢ dydaktycznych) jednym z elementdw oceny jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych a drugim ankieta
studencka oceniajgca nauczyciela akademickiego, przyczyniaja si¢ one do monitorowania i poniesienia
poziomu jakos$ci ksztalcenia, do analizowania i oceniania procesu ksztatcenia, do podejmowania dziatan
eliminowania wszelkich zjawisk patologicznych zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Ankiete oceny nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ raz w roku i obejmuje ona cykl zajgé
dydaktycznych. Studenci oceniajg w skali od 2 do 5 pracg nauczyciela i zajecia dydaktyczne, w ktorych

uczestniczyli, w nastepujacych parametrach: 1. stosunek wyktadowcy do studentow — zyczliwo$é,



obiektywizm, przejrzystos¢ wymagan i oceniania studentow, II. atrakcyjnos$¢ zaje¢ dydaktycznych —
zrozumiale, ciekawe, inspirujace, sktaniajace do myslenia, III. obowiazkowos$¢ i1 punktualnosc
wyktadowcey, IV. ocena korzysci z zaje¢ dydaktycznych — wzbogacenia wiedzy, rozwoju umiejetnosci
i kompetencji spolecznych. Zgodnie z procedurg badania, druk ankiety dostarcza si¢ studentom i po
anonimowym wypelnieniu przekazuje si¢ osobie niebedacej studentem i nieprowadzacej zadnych zajec
dydaktycznych.

W roku akademickim 2018/2019 ogodtem rozdano studentom 953 ankiety, w tym 100 — studentom
Wydzialu Humanistycznego GWSH Filia w Koszalinie. Odsetek wykorzystanych ankiet dla wydzialu
Humanistycznego wyniost: 32%.

Ankietyzacji poddano 31 prowadzaca zaj¢cia na Wydziale Humanistycznym przy czym czgs$¢ z
nich prowadzita zajgcia na wigcej niz jednym wydziale. 30 nauczycieli (w tym 15 — Wydziat
Humanistyczny GWSH Filia w Koszalinie) nie poddano precyzyjnej ocenie na poziomie danego
wydziatu z powodu zbyt matej liczby ocen studentow.

Srednia liczba odpowiedzi studentéw przypadajaca na jedna osobe prowadzaca zajecia
dydaktyczne na Wydziale Humanistycznym GWSH Filia w Koszalinie — 24,87, natomiast $rednia ocena
badanych parametrow wyniosta odpowiednio: 4,81. Najwyzej ocenieni zostali nauczyciele akademiccy
Wydziatu Humanistycznego.

Liczba $rednich ocen wszystkich parametrow réwnych badz nizszych niz 3,5, uzyskanych na
Wydziale Humanistycznym wyniosta 0, a liczba §rednich ocen wszystkich parametrow rownych badz
wyzszych niz 4,5 — 14. Najwyzsza $rednia ocena indywidualna wszystkich badanych parametrow
uzyskana na Wydziale Humanistycznym GWSH Filia w Koszalinie — 5,0 i 4,3. Srednie ocen
uzyskanych przez osoby prowadzace zajecia na Wydziale Humanistycznym dla poszczegdlnych
parametréw wyniosty: 1. stosunek wyktadowcy do studentow — zyczliwos¢, obiektywizm, przejrzystosé
wymagan i oceniania studentéw — 4,85, II. atrakcyjnos$¢ zaje¢ dydaktycznych — zrozumiate, ciekawe,
inspirujace, sktaniajace do myslenia — 4,77, I1I. obowigzkowo$¢ i punktualnos¢ wyktadowcy — 4,84, 1V.
ocena korzysci z zaje¢ dydaktycznych — wzbogacenia wiedzy, rozwoju umiejetnosci i kompetencji
spolecznych — 4,79. Najwyzsze $rednie ocen dla kazdego z parametréw uzyskano na Wydziale
Humanistycznym GWSH Filia w Koszalinie.

Uwzgledniajac duza zwrotno$¢ ankiet na poszczegolnych wydziatach (od 32% do 41%) i
anonimowos$¢ badania, mozna uzna¢ je za reprezentatywne.

Ze wzgledu na czasowe ograniczenie funkcjonowania uczelni nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki W roku akademickim 2019/2020, 2020/2021 oraz
2021/2022 nie zrealizowano badania ankietowego studenckiej oceny nauczycieli akademickich i zajeé
dydaktycznych prowadzonych w Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej w Gdansku.

Zgodnie z procedura badania, druk ankiety dostarczany jest studentom (w okresie od maja do
czerwca danego roku akademickiego) i po anonimowym wypelieniu przekazywany osobie niebedacej

studentem i nieprowadzacej zadnych zaje¢ dydaktycznych. Wypelnione ankiety przekazywane sg



nastepnie wyspecjalizowanemu podmiotowi zewnetrznemu, ktory sporzadza zestawienie wynikow
indywidualnych dotyczacych badanych osob oraz zestawienia wynikow dla poszczego6lnych wydziatow
GWSH.

Zawieszenie ksztalcenia w formie tradycyjnej uniemozliwilto przeprowadzenie badania zgodnie
z przyjeta metodologia.

W roku akademickim 2021/2022 podjeto probe realizacji badania drogg elektroniczna,
zakonczong niepowodzeniem ze wzgledu na bardzo niska stopg zwrotu e-ankiet.

0d 2022/2023 roku akademickiego podjeto probe realizacje badania opinii studentow ds. oceny
nauczycieli za pomoca $rodkow multimedialnych (ankiety internetowe). W koncu semestru zimowego
2022/2023 roku akademickiego zrealizowano aktualng edycje¢ badania. Wyniki ankietowania oraz ich
analiza obecnie znajdujg si¢ w opracowaniu.

Wyniki ankiety, ktora jest integralnym 1 istotnym elementem Wewngtrznego Systemy JakoS$ci
Ksztalcenia, przekazywane sa przewodniczacym Rad Wydziatéw funkcjonujacych w strukturach
uczelni oraz przewodniczagcym Wydziatowych Komisji Oceniajacych nauczycieli akademickich. Kazdy
sposrod wyktadowcow, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i po wystawieniu ocen moze zapoznac si¢
z wynikami dotyczacymi jego osoby. Rektor, Prorektorzy i Dziekani mogg przeprowadza¢ rozmowy z
wybranymi nauczycielami akademickimi w celu oméwienia wynikow ankiet i sformutowania zalecen
dydaktycznych. Wyniki ankiet uwzgledniane sg jako jeden z elementdw oceny nauczycieli
akademickich i uwzgledniane sg przy ustalaniu polityki kadrowej uczelni.

Hospitacje zaje¢ obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich i sg przeprowadzone nie
rzadziej jak raz na dwa lata. Hospitacje dokumentowane sa na arkuszu hospitacyjnym. Hospitacje zajec
przeprowadza si¢ zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Dziekana Wydziatu. Wyniki
hospitacji stanowia element okresowej oceny nauczyciela akademickiego, ale sa tez podstawa
weryfikacji poziomu prowadzonych zaje¢ przez nauczyciela akademickiego. Kazda hospitacja zajec
omawiana jest z nauczycielem hospitowanym. Hospitacja zaje¢ wskazuje nauczycielowi co nalezy
poprawié, co nowego by¢ moze wprowadzi¢ aby zajgcia byly jeszcze bardziej ciekawe i interesujace
dla studentéw. Hospitacje majg zazwyczaj charakter nie tylko kontrolujacy, ale raczej doradczy,
wpierajacy. Hospitacja to rowniez jeden z najskuteczniejszych sposobow kontroli jakosci realizacji
programu nauczania i wychowania, przyczyniajacy si¢ do ksztaltowania pedagogiczne] postawy
nauczyciela akademickiego i do koordynacji zamierzen i wysitkéw calego grona oséb uczacych.

W roku akademickim 2021/2022 w semestrze zimowym oraz letnim na Wydziale
Humanistycznym przeprowadzano okresowg oceng kadry badawczo — dydaktycznej Wydziatu. Ocena
okresowa kadry badawczo-dydaktycznej obejmowala nastepujgce obszary: analiza osiggnieé
naukowych i dzialalno$ci dydaktycznej, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, sumienne i
staranne wykonywanie pracy, uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni, przestrzeganie
dyscypliny pracy i regulaminu pracy, przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze

prawa wlasnos$ci przemystowej. Ocena okresowa uwzgledniata poziom prowadzonych zajec



dydaktycznych, wyniki hospitacji na podstawie arkusza hospitacji, publikacje dydaktyczne i naukowe,
w tym opracowane podreczniki, skrypty i materialy pomocnicze do zaje¢, oceng postawiong przez
studentéw, otrzymane nagrody i wyrdznienia, wspotuczestnictwo w organizowaniu imprez i spotkan
aktywizujacych $rodowisko studenckie, wspotprace z samorzadem studenckim; awanse naukowe,
uczestnictwo w pracach badawczych i rozwojowych oraz $§wiadczeniu ustug badawczych, publikacje
naukowe, udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach; udzial w
komisjach 1 zespolach problemowych, udziat w organizowaniu konferencji, dzialalno$¢
popularyzatorska, pelnienie funkcji kierowniczych, aktywnos$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw ze zrodet
zewnetrznych, podejmowanie inicjatywy i udziat w organizacji innych form ksztatcenia.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji oraz wynikow przeprowadzonych dziatan
Wydzialowa komisja oceniajaca ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonala oceny
okresowej nauczycieli akademickich. W wyniku przeprowadzonego postgpowania nauczyciele
akademiccy, podlegajace ocenie okresowej uzyskali oceng pozytywna.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace jako
podstawowym miejscu pracy zobowigzani sa do systematycznej aktualizacji dorobku naukowego.
Zestawienia publikacji oraz informacje na temat udzialu w konferencjach nauczyciele sktadajg do
Dziekana Wydziatu oraz Dziatu Kadr, ktory dolacza je do akt osobowych pracownikow. Z analizy
przedtozonych dokumentow wynika, iz pracownicy Wydzialu w minionym roku aktywnie realizowali
swoja dziatalno$¢ w obszarze naukowym, co znalazlo swoje potwierdzenie w publikacjach oraz
czynnym i/lub biernym udziale w konferencjach, stazach naukowo-metodycznych o charakterze
migdzynarodowym.

Zaréwno pracownicy, ktorzy realizuja dziatalno$¢ dydaktycznag w ramach uméw cywilno —
prawnych jak i kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna, dla ktorej Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy systematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe oraz poszerzaja kompetencje
zawodowe informujac o tym Dziekana Wydziatu, co pozwala na pelniejsze wykorzystanie ich wiedzy
w ramach studiéw na kierunku Pedagogika. .

Podobnie jak nauczyciele etatowi Uczelni réwniez pracownicy zatrudnieni w ramach uméw
cywilno-prawnych podlegaja wyzej wymienionej procedurze. Okresowo (corocznie) przeprowadzana
jest ewaluacja ich dziatalnosci dydaktycznej na podstawie opinii studentdow, raz na dwa lata
przeprowadzana jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych oraz corocznie dokonuje si¢ analiza rozwoju w
zakresie ponoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Pracownicy zatrudnieni w ramach
umow cywilnoprawnych obejmuja stanowiska dydaktyczne, lecz przy ich monitorowaniu rozwoju
zawodowego zwraca si¢ uwaga na prowadzone badania naukowe oraz prezentacje ( publikowanie)
ich wynikow.

Polityka kadrowa ocenianego kierunku zwraca szczegdlng uwage na motywowanie pracownikow
dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych do systematycznego rozwoju haukowego i

zawodowego, podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych, stwarzajac przy tym optymalne warunku w



danym obszarze. Miedzy innymi, wtadze uczelni oraz Wydzialu stwarzaja w sposob merytoryczny i
finansowy dogodne warunki do rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej m.in. do prowadzenia badan
naukowych, roznych projektéw wdrozeniowych w tym przygotowywaniu m.in. publikacji, monografii
lub artykutow. Pracownicy zgtaszaja do wladz wydzialu swoje plany zwigzane z uczestnictwem m.in.
w konferencjach naukowych, seminariach, szkoleniach. Kazdy pracownik badawczo — dydaktyczny
oraz dydaktyczny pragnacy wzia¢ udzial w konferencji naukowej czy szkoleniu / kursach sktada
wniosek do Kanclerza, w ktérym definiuje potrzeby zwiazane z udzialem w konferencji lub szkoleniu
/ kursach czy tez publikacja materiatow. Wniosek taki podlega zaopiniowaniu przez Dziekana
Wydzialu. Analiza informacji o ztozonych dotychczasowych wnioskach wskazuje, iz wszystkie zostaty
rozpatrzone pozytywnie, tj, wnioskodawcy otrzymali wsparcie ze strony Uczelni w realizacji zamierzen
zwigzanych z rozwojem naukowym, dydaktycznym lub zawodowym.

Wiadze Uczelni i Wydziatu zapewniaja wsparcie metodyczne dla pracownikoéw dydaktycznych i
badawczo-dydaktycznych. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni i realizowanego
ksztatcenia w trybie zdalnym / hybrydowym pracownikom badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym
zapewniono szkolenia, przygotowujace do pracy z narzedziami, wykorzystywanymi w procesie
realizacji ksztatcenia w trybie zdalnym / hybrydowym. Materiaty szkoleniowe zostaty udostgpnione na
Uczelnianej platformie edukacyjnej Moodle i sg stale dostepne dla uzytkownikéw platformy.

Uczelnia umozliwia rowniez publikacje efektow pracy naukowej pracownikow badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych w uczelnianym wydawnictwie Pt. ,,Studia Gdanskie: Wizje i
rzeczywisto$¢”, zadaniem ktérego jest m.in. organizacja dziatalno$ci wydawniczej, opracowywanie
pod wzgledem edytorskim prac naukowych, w tym materialow dydaktycznych, konferencyjnych oraz
innych opracowan stuzacych potrzebom Uczelni i wydziatu.

Wydawane przez Gdanska Wyzsza Szkot¢ Humanistyczng czasopismo naukowe ,,Studia
Gdanskie. Wizje i1 rzeczywisto$¢” (ISSN 1731-8440, e-ISSN 2544-1426) ma 20 punktow
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materialdow z konferencji migdzynarodowych
(stanowigcym zatgcznik do Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 lutego 2021 r.).

Rocznik ,,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢” charakteryzuje si¢ stabilnoscia wydawnicza.
Wydawany jest regularnie od 2002 roku z roczng przerwa w 2005 roku. Nieprzerwanie funkcjonuje
od 2006 roku.

Autorami zawartych w nim publikacji sg pracownicy roéznych uczelni krajowych
i zagranicznych. W roczniku w wigkszosci publikujg autorzy z zewnetrzng afiliacja, na przyktad w
tomie 16. za 2020 r. udziat procentowy tych autorow wynosit 58%, zas w tomie 15. za 2019 r. — 79%.
Wsréd cztonkéw Rady Naukowej osoby z zewngtrzng afiliacjg stanowig 57%. Wszystkie artykuly
dostepne sg w otwartym dostepie.

W ostatnich latach rocznik sukcesywnie podnosit swoj poziom merytoryczny, co skutkowato

stale zwiekszajacg sie liczbg punktéw w kazdym kolejnym wykazie ministerialnym.



Wydawca rocznika ,,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢” podejmuje wzmozone wysitki
ukierunkowane na kontynuacje wydawania periodyku, jego rozwdj, upowszechnianie i sukcesywne
dostosowywanie do standardéw miedzynarodowych. Wszystkie podjete na przestrzeni ostatnich lat
dzialania miaty na celu podniesienie poziomu naukowego
i wydawniczego rocznika.

Wskutek podjetych dziatan ,,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢” spetnily ponizsze
wymogi ewaluacji czasopism naukowych:

1. Umiedzynarodowienie

Komitet Naukowy rocznika w 54% stanowig pracownicy naukowi — reprezentanci
zagranicznych os$rodkéw naukowych. Wérod autorow artykutow naukowych stale znajduja sig
naukowcy zagraniczni, np. w 2020 r. swoje artykuty opublikowato w roczniku 32%, a w 2019 r. 43%
autoroOw zagranicznych.

Wszystkie artykuty w roczniku maja streszczenia oraz stowa kluczowe w jezyku angielskim.
Strona internetowa rocznika ma dwie wersje jezykowe — polskg oraz angielska.
2. Podniesienie poziomu praktyk wydawniczych

W celu spehienia standardow dotyczacych stron internetowych czasopism naukowych
wydawca rocznika — Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna — w ostatnich dwoch latach przeznaczyt
srodki finansowe m.in. na nowy, funkcjonalny panel publikacyjny ICI Publish Panel oraz nowa,
czytelng, dwujezyczng strong internetowa rocznika, a takze zakup cyfrowych identyfikatorow DOI.
W otwartym dostepie znalazty si¢ nie tylko pelne teksty publikowanych artykulow, ale takze
metadane: stowa kluczowe w jezyku polskim i angielskim, streszczenia w jezyku angielskim, afiliacje,
numery ORCID i adresy e-mail autorow. Wszystkie artykuty mozna pobraé¢ bezptatnie i bez zadnych
ograniczen technicznych.

Wykorzystywany przez Redakcje nowy panel publikacyjny umozliwit przeprowadzanie
catego procesu redakcyjnego, sktadanie manuskryptow przez autorow za posrednictwem systemu,
publikowanie w otwartym dostgpie, archiwizowanie oraz — potrzebng do kreowania polityki
publikacyjnej — analiz¢ raportéw aktywnos$ci uzytkownikéw lub wyswietlen abstraktow oraz pobran
petlnych tresci artykuléw naukowych opublikowanych na stronie czasopisma. Mozliwe staly sie
tworzenie newsletterow, list mailingowych i, co wazne, dystrybucja metadanych lub petnych tekstow
do baz indeksacyjnych.

3. Standardy etyczne

e W roczniku publikowane sa wytacznie oryginalne, recenzowane artykuty naukowe opatrzone
aparatem naukowym.
e Stosowana jest zapora ghostwriting — wymagane jest oswiadczenie o wktadzie wspotautorow

w powstanie artykutu.



e Redakcja przestrzega zasad etyki w ramach przeciwdziatania nieuczciwym praktykom
publikacyjnym zgodne z wytycznymi Komitetu do spraw Etyki Publikacyjnej.
e Przestrzegany przez Redakcj¢ kodeks etyki jest opublikowany na stronie internetowej
rocznika.
e Praktyki publikacyjne sa w sposob transparentny przedstawione na stronie internetowej
rocznika.
e Zapublikacje artykutdow czy zrecenzowanie nie sg pobierane zadne optaty.
e Nie sg wydawane tomy taczone.
4. Standardy recenzji
e Procedury recenzyjne, ktore stosuje rocznik, sa transparentne i jawne — umieszczone sa na
stronie internetowej czasopisma.
e Wszystkie artykuly recenzowane s3 przez dwoch niezaleznych recenzentow
w  modelu single blind review. Kazdy recenzent sklada  o$wiadczenie
o niewystepowaniu konfliktu migdzy nim a autorem recenzowanego artykutu.
e Procedury recenzowania i lista recenzentow znajdujg si¢ na stronie internetowej rocznika oraz
w kazdym wydrukowanym tomie.
e Formularz recenzji i deklaracja o niewystgpowaniu konfliktu sa udostepnione publicznie —
umieszczone s na stronie internetowej rocznika.
e Raz w roku na stronie internetowej publikowana jest aktualna lista recenzentow.
5. Otwarty dostep
a) Wszystkie pelne teksty artykutéw rocznika ,,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢” sa
publikowane w otwartym dostgpie na stronie internetowej pod nowym, nieskompliowanym
adresem: studiagdanskie.pl.
b) W otwartym dostepie, oprocz wersji petnotekstowych, publikowane sg takze metadane
— stowa kluczowe w jezyku polskim i angielskim, a takze streszczenia w jezyku angielskim,
afiliacje autoréw, ORCID-y i adresy e-mail autoréw.
C) Wszystkie artykuty w otwartym dostepie publikowane sg na licencji CC BY-NC-ND 3.0 PL
(uznanie autorstwa — uzycie niekomercyjne — bez utworéw zaleznych).
d) Artykuty oraz metadane udostepniane sa czytelnikom bezptatnie i bez technicznych
utrudnien.
6. Migdzynarodowe standardy identyfikacyjne majace wplyw na sprawng migracje danych w
bazach, widoczno$¢ w sieci, cytowalnos¢ itd.
a) Rocznik ma numery ISSN i e-ISSN.
b) Czasopismo, a takze wszystkie artykuly opatrzone sg identyfikatorami DOI.



C) Kazdy artykul opatrzony jest identyfikatorem autora publikacji naukowych
ORCID.
7. Upowszechnienie:

Wszystkie numery rocznika sg bezplatnie i bez jakichkolwiek ograniczen technicznych
upowszechniane na stronie internetowej czasopisma. Wersje pelnotekstowe lub metadane
1 streszczenia indeksowane sg takze w bazach: BazHum, CEJSH, ICI Journal Master List, CEON,
Arianta, Biblioteka Nauki, issuu, Google Scholar. Na biezaco realizowana jest takze migracja
archiwalnych artykutow/toméw/metadanych i pozyskiwanie kolejnych baz.

Ponadto Uczelnia stwarza warunki do publikacji wynikéw prowadzonych badan naukowych
w czasopismach naukowych Uczelni partnerskich, w tym Uczelni zagranicznych, z ktérymi
podpisano porozumienia o wspotprace. Warto wymieni¢ przyktadowe czasopisma, w ktorych
pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Uczelni maja mozliwos$¢ publikacji wynikow
prowadzonych badan: np. w czasopi$mie Akademii Humanistyczno-Pedagogicznej w Chmielnicku
»Dyskurs Pedagogiczny” (,Ilemaroriunuiéi muckypc”) czy czasopismie Czerniowieckiego
Narodowego Uniwersytetu imienia Jurija Fedkowycza. ,,Pedagogika i psychologia” (Haykosuii

BicHUK YepHiBeLbKOTO HalliOHAJIBHOTO YHiBepcuTeTy imeni FOpis denpkoBnua. ,llemarorika i

ncuxoJioris’”).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Kryterium 4 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia btedow

nauczyciela czy specjalisty
resocjalizacji nalezy

zaangazowaé praktykow —

Lo wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nalezy zweryfikowa¢ dobor | Wydziat Humanistyczny w miarg¢ mozliwosci kadrowych
0s6b prowadzacych wyktady | zatrudnia obecnie 8 0sob ze stopniem naukowym doktora
na ocenianym Kierunku, by | oraz 2 osoby z tytulem profesora, stopniem doktora
byly to pracownicy ze | habilitowanego do prowadzenia zaje¢ na kierunku
stopniem minimum doktora. | Pedagogika.

2. Do  prowadzenia  zaj¢¢ | Do prowadzenia zaje¢¢ przygotowujacych do wykonywania
przygotowujacych do | zawodu nauczyciela czy specjalisty resocjalizacji Wydziat
wykonywania zawodu | Humanistyczny zaangazowat praktykow — przedstawicieli

otoczenia spoleczno-gospodarczego, z ktoérymi Uczelnia

wspotpracuje w zakresie praktyk.




ktorymi
wspotpracuje
praktyk

ksztatcenia.

przedstawicieli

spoleczno-gospodarczego, z

czy

otoczenia

Uczelnia
w  zakresie

koncepcji

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie

Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna w Gdansku, Filia w Koszalinie jest whascicielem

budynku znajdujacego si¢ w Koszalinie przy ul. Zwycigstwa 113. Budynek administracyjno-

dydaktyczny wykorzystywany jest do realizacji statutowych zadan GWSH.

Tabela 1.
Opis Adres Przeznaczenie
) Administracja Filii,
Budynek Koszalin,

administracyjno

- dydaktyczny

113

ul. Zwycigstwa

Wydziat Administracji, Wydzial Humanistyczny,
Centrum Informatyczne, Biblioteka i Czytelnia

Sale dydaktyczne

GWSH Filia w Koszalinie korzysta rowniez z najmu pomieszczen na cele dydaktyczne. Wykaz

budynkow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne dla studentow GWSH Filia w Koszalinie,

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 2.
Opis Adres Uwagi
Budynek
dydaktyczny w V ]
i ) Sala gimnastyczna — 200 os6b, aula — 100
Liceum Koszalin,

Ogolnoksztatcace w

ul. Jednosci 9

0sob,

10 sal dydaktycznych (30 — 60 oso6b)

w Zespole Szkot Nr 7

Lwowskich 18

Koszalinie im.
S.Lema
) Sala gimnastyczna — 100 osob, tgcznik — 80
Budynek Koszalin,
0sob,
dydaktyczny ul. Orlat

3 sale (50 — 600s6b),
8 sal dydaktycznych (15 — 30 os6b)




Wszystkie obiekty, wynajmowane przez GWSH do prowadzenie zajg¢ dydaktycznych
zapewniajg studentom mozliwo$¢ spozywania positkow i zakupu napojow. Wszystkie budynki, w
ktérych odbywaja sie zajecia, przystosowane sa dla potrzeb osob niepelnosprawnych, zgodnie z
zaleceniami dotyczacymi tego typu obiektow dydaktycznych. Pracownicy obstugujacy obiekty podczas
zaje¢ sa dodatkowo instruowani o obowigzku niesienia pomocy osobom niepetnosprawnym lub
potrzebujacym takiej pomocy. Pracownicy uczelni sprawdzaja rowniez stan techniczny i sanitarny
pomieszczen dydaktycznych oraz pomocniczych w budynku wiasnym i wynajmowanych, aby
zapewnialy one mozliwos¢ praktycznego przygotowania zawodowego, wykonywania czynno$ci
praktycznych oraz realizowanie projektow. W budynku glownym Gdanskiej Wyzszej Szkoly
Humanistycznej Filii w Koszalinie znajdujacym si¢ przy ul. Zwycigstwa 113 znajduja si¢ dodatkowo:

- Sala obron (pok. nr 104) — w ktérej odbywaja si¢ egzaminy dyplomowe w warunkach
zapewniajacy komfort egzaminowanemu, jak rowniez cztonkom Komisji Egzaminacyjnej,

- Sale Seminaryjne (pok. nr 5, 11, 100, 105, 107, 205) — w ktorych odbywaja si¢ spotkania
studentow z wyktadowcami,

- Sala przeznaczona dla oséb niepelnosprawnych (pok. nr 5) - w ktorej pracownicy Biblioteki
Uczelnianej umozliwiaja dostep do zbiorow bibliotecznych jak rowniez zasobow Czytelni. W pokoju
tym jest takze staty dostep do Internetu rowniez poza zajeciami dydaktycznymi,

- Sala pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla studentow i stuchaczy (pok. nr 5,11, 100,
104) gdzie specjalisci udzielajg psychologicznego i pedagogicznego wsparcia w formie indywidualnych
spotkan sa do dyspozycji studentow i stuchaczy podczas dyzuréw, ktéore odbywaja sie zgodnie z
harmonogramem.

- Sale wykladowcow (pok. nr 5, 11, 104, 205) stuzag wyktadowcom w przerwach miedzy
zajeciami.

- Sale dydaktyczne ( pok. 100, 101, 102, 104, 105, 107) — stuzg realizacji zaj¢¢ dla wigkszych i

mniejszych grup.

Udostepniona studentom baza dydaktyczna Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w
Gdansku Filii w Koszalinie, gwarantuje odpowiednie warunki realizacji zaplanowanego procesu
dydaktycznego jak rowniez osiggnigcie zaplanowanych celow i1 efektow uczenia si¢. Liczba sal, ich stan
techniczny oraz powierzchnia jest wystarczajaca do liczby studentdéw. Pomieszczenia dydaktyczne sg
wyposazone w odpowiadajacy wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z
odpowiednim oprogramowaniem oraz w inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidtowsa realizacje
tresci ksztalcenia oraz realizacjg zaje¢ praktycznych, a takze zdobycie przez studentow wiedzy i
umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach uczenia sie.

W czasie trwania zaje¢ pracownik GWSH zajmuje si¢ obstuga sprzetu audiowizualnego oraz dba
0 jego bezawaryjne dziatanie. W trakcie zaje¢ wykorzystywane sg réwniez pomoce audiowizualne

nalezgce do wilascicieli wynajmowanych obiektow oraz sprzet bedacy wiasnoscia GWSH. Sala



komputerowa oraz sala komputerowa dla osob niepelnosprawnych w Filii w Koszalinie mieszczg si¢
przy ul. Zwyciestwa 113 w Koszalinie w budynku GWSH w Gdansku Filia w Koszalinie.

Sala komputerowa dla oso6b niepetnosprawnych wyposazona jest w zestaw komputerowy -
multimedialny (komputer, monitor, skaner, drukarka laserowa) przeznaczony jest dla o0sob
niepetnosprawnych ze specjalistycznym oprogramowaniem dla oséb niewidomych i niedowidzacych
(program powickszajacy z wielojgzycznym syntezatorem mowy, program udzwigkowiajacy, program
przeksztalcajacy, eliminujacy potrzebe recznego przepisywania), dodatkowo wyposazone w czulg mysz
bezprzewodowa, klawiature dostosowang do zakupionego oprogramowania, przystosowana do uzytku
przez osoby niedowidzace, z duzymi wadami wzroku i niepetnosprawnych ruchowo, skaner, drukarke i
stuchawki.

Sala komputerowa oraz sala komputerowa dla 0s6b niepetnosprawnych, mieszczace si¢ przy ul.
Zwycigstwa 113 w Koszalinie w budynku GWSH w Gdansku Filia w Koszalinie dostgpna s3 dla
studentow Uczelni przez caty tydzien.

Dostep do Internetu umozliwiajg 2 state lacza w technologii DSL. W budynku przy ulicy
Zwycigstwa 113 dostgpna jest sie¢ bezprzewodowa z dostgpem do Internetu. Studenci majg mozliwos¢
bezptatnego korzystania ze sprzg¢tu 1 oprogramowania komputerowego i Internetu w salach poza
zaj¢ciami dydaktycznymi.

Zajecia z czeSciowym wykorzystaniem Uczelnianej platformy e-learningowej Moodle
prowadzone sg od wielu lat i stale modyfikowane po uwagach i wnioskach tak ze strony studentow,
jak i kadry dydaktycznej. Po latach doswiadczenia z pewnoscia mozna stwierdzi¢, ze po poczatkowe;j
niepewnos$ci system ten zostal pozytywnie przyjety tak przez studentéw, jak i prowadzacych. Zmiana
otaczajacego $swiata, lepsze dopasowanie czasu nauki do mozliwosci studenta, dostosowanie tempa
pracy do indywidualnych potrzeb, tatwiejszy dostep do tresci wyktadanych w danym przedmiocie
zadecydowaly o wprowadzeniu czgéci zaje¢ w formie komplementarnej, z wykorzystaniem
uczelnianej platformy Moodle, szczeg6lnie na studiach zaocznych. Ma to tez za zadanie podnies¢
poziom ksztalcenia. Oczywiscie ta forma zaje¢ objetych jest tylko czgs¢ z ogdlnego cyklu ksztatcenia,
a ksztatcenie to ma jak wspominano wyzej charakter kKomplementarny.

Kazdy student i grupa studentow, ktora przewidziana jest do odbycia zajg¢ w formie
komplementarnej z wykorzystaniem uczelnianej platformy Moodle jest na poczatku semestru objeta
obowigzkowym szkoleniem na pierwszych zajeciach lub poza normatywnymi planowymi zajeciami.
Na szkoleniu takim omawiane sg metody dostgpu do serwisu elearningowego i wirtualnego dziekanatu.
Pokazywany jest sposob dostepu do platformy, adres internetowy, wymagania co do komputera,
pierwsze logowanie i sposob generacji konta uzytkownika i hasta. Omawiane s3 wymagania i zasady
w przypadku korzystania z testu, czatu, forum, prezentacji czy innych materiatéw multimedialnych.
Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych kazdy student otrzymuje login sktadajacy sie
kombinacji imienia i nazwiska oraz numeru albumu, hasto jest generowane na podstawie numeru Pesel.

Zapobiega to logowaniu si¢ i podgladowi do danych nie nalezacych do wtasciciela konta. Poza tym



zabezpieczeniem kazdy student po pierwszym zalogowaniu moze dowolnie zmieni¢ swoje hasto. Na
szkoleniu pokazywane sa rowniez przyktady jakich tresci i form moga si¢ spodziewac¢ na kursach, jak
porusza¢ w systemie, odnajdywac swoje kursy i jak si¢ na nie zapisywac, korzysta¢ z zamieszczonych
materiatlow 1 w jaki sposéb mozna kontaktowac si¢ z prowadzacym lub uzyska¢ pomoc w centrum
komputerowym. Udzielana jest tez informacja o ciaglym monitorowaniu aktywno$ci studentow i
mozliwosci sprawdzenia aktywnosci 1 uczestnictwa w kursach przez prowadzacego dany przedmiot,
jak tez przez administratora systemu. W czasie trwania zaje¢ studenci bardzo czgsto korzystaja z
pomocy przy logowaniu, dostgpie do kurséw czy rozwigzywaniu innych problemdéw natury
technicznej. Pomoc udzielana jest natychmiastowo.

Kazdy nauczyciel akademicki jezeli ma zaplanowane zajecia z wykorzystaniem uczelnianej
platformy Moodle objety jest obowigzkowym szkoleniem indywidualnym. Na szkoleniu takim
omawiane sg sprawy zwigzane z dydaktyka w szkoleniu na odlegtos$¢ i strong techniczng prowadzenia
kursu. Kazdy prowadzacy uzyskuje dostep do platformy z odpowiednimi uprawnieniami po podaniu
swojego indywidualnego loginu oraz hasta, ktore zostaja wprowadzone do systemu. Zostaje dla
prowadzacego pokazany sposob logowania do platformy, sposoéb zamieszczania materiatow, forme w
jakiej moze zamieszcza¢ materiaty od prostych plikow z materialem w formie wykladu poprzez
prezentacje, testy, strony internetowe, materialy audio, video, czaty, posty i inne mozliwe do
zastosowania formy. Sposob i forma zamieszczania materiatow zalezy wylacznie od prowadzacego.
Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do posiadania konta poczty elektronicznej i udostepnienia go do
komunikacji z uczestnikami kursu gdyby zaszla taka potrzeba. Nauczyciel zobowiazany jest do
zapewnienia co najmniej 1 godziny dydaktycznej w miesigcu na konsultacje i osobiste zapytania
studentow. Na poczatku zaje¢ z danego przedmiotu ma obowiazek przedstawi¢ plan zajec, z
wskazaniem jakie bedg prowadzone w sposob tradycyjny a jakie w formie elearningu, metody i
kryteria oceniania, formy kontaktu i konsultacji ze studentami.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do opracowania w formie elektronicznej
odpowiednich materiatow i umieszczeniu ich na platformie w postaci przystosowanej do wymagan
systemu, oraz aktualizacji tych materialow i informacji o przebiegu zaje¢ - w razie potrzeby. Na
nauczycielu spoczywa obowiazek biezacej kontroli postgpéw w nauce, weryfikacji wiedzy,
uczestnictwa w kursach i przeprowadzeniu koncowego egzaminu lub zaliczenia zajeé. Wszystkie
materialty zamieszczane przez prowadzacych i udostepniane dla studentéw chronione sg ochrong
zwigzang z prawem autorskim, chyba ze wskazano inaczej. Dlatego kazdy prowadzacy ma obowigzek
zabezpieczenia swoich materialow hastem, ktore podaje dla studentéw w celu uzyskania przez nich
dostepu do swoich materiatow.

Jednoczeénie prowadzacy ponosi odpowiedzialno$¢ za publikowane materialty wynikajaca
Z ustawy o prawie autorskim. Po pierwszym szkoleniu i zamieszczeniu pierwszych materiatow kazdy
nauczyciel akademicki objety jest w drugim etapie pomocg w przygotowaniu i edycji materiatow,

problemami z ich zamieszczeniem, modyfikacja, budowa bardziej zaawansowanych kursow, kontrolg



postepow w nauce, aktywnos$ci studentéw na kursie. Podczas roku akademickiego duza czes¢ kadry
dydaktycznej korzysta z pomocy centrum komputerowego i administratora platformy.

Wieloletnie doswiadczenie wykorzystania platformy e-learning we wspomaganiu procesu
ksztatcenia oraz mozliwosci, ktore oferuje dana platforma pozwolity Uczelni skutecznie organizowaé
proces zdalnego ksztatcenia w okresie zagrozenia epidemiologicznego oraz okresie epidemii w Polsce.

Ponadto biorac pod uwage wyzej wspomniane ograniczenia, na potrzeby zapewnienia jako$ci
ksztatlcenia w ramach organizacji procesu ksztatcenia w ograniczonych warunkach funkcjonowania
Uczelni wyzszych, w GWSH z powodzeniem wykorzystywano platforme¢ MS Teams dla organizacji
zaje¢ w trybie synchronicznym z udziatem studentow i nauczycieli akademickich. Analogicznie, jak w
przypadku wykorzystania Uczelnianej platformy Modle, przed rozpoczeciem zaje¢ on-line z
wykorzystaniem platformy MS Teams, zarowno studentom, jak i prowadzacym zaje¢cia zapewniono
szkolenie wprowadzajgce (indywidualne i grupowe).

W Uczelni dziala system Biblioteczno-Informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
Gtowna, w sktad ktdérej wehodzi Biblioteka w Filii Uczelni.

Biblioteka GWSH w Gdansku Filia w Koszalinie miesci si¢ w budynku Gdanskiej Wyzszej
Szkoty Humanistycznej w Koszalinie przy ulicy Zwyciestwa 113. Studenci moga korzysta¢ z zasobow
bibliotecznych od wtorku do czwartku w godzinach 8:00-15:00 oraz w soboty zjazdowe w godzinach
8:00-15:00. Biblioteka jest ogolnouczelniana  jednostkg organizacyjng spelniajaca zadania
dydaktyczne, naukowe i ustugowe. Gromadzona w niej literatura reprezentuje dyscypliny naukowe
zgodne z kierunkami ksztalcenia na Uczelni.

Tematyka gromadzonego ksiggozbioru jest zgodna z aktualnymi kierunkami ksztatcenia i
odpowiada na zapotrzebowanie czytelnicze studentow i wyktadowcow. Studenci i wykladowcy maja
nieograniczony dostgp w Czytelni oraz salach komputerowych do §wiatowych zasoboéw wiedzy —
czasopism i publikacji naukowych w wersji elektronicznej Wirtualnej Biblioteki Nauki; bazy EBSCO,;
bazy INFORLEX-u, katalogéw Biblioteki Narodowej oraz katalogéw bibliotek lokalnych.

Ksiegozbior czytelni, wyodrebniony z calosci zbioréw bibliotecznych, zawiera przede
wszystkim wydawnictwa specjalistyczne oraz najbardziej poszukiwane przez studentow. Czytelnicy
majg wolny dostep do regatéw z ksiegozbiorem, najnowszymi czasopismami, a takze stownikami i
encyklopediami. Ze zbiorow biblioteki korzystajg studenci i kadra naukowo-dydaktyczna Gdanskiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku i Filii w Koszalinie.

Inwentarz biblioteczny na dzien 30 wrzes$nia 2022 roku liczy 16974 voluminow. Ksiegozbidr
obejmuje ksigzki tematycznie powigzane z kierunkami ksztatcenia: Administracja i Pedagogika oraz
publikacji stanowigcych uzupetnienie podstawowej literatury na tych kierunkach, np. z psychologii,
filozofii, etyki, logiki, nauk spotecznych itd. Catos$¢ zbioru bibliotecznego uzupetniajg dostepne w
czytelni wydawnictwa specjalistyczne oraz encyklopedyczne. Biblioteka prenumeruje 6 tytutow

czasopism stanowigcych uzupeltnienie zbioru ksigzkowego, oraz 27 czasopism w wersji elektronicznej.



W roku akademickim 2021/2022 (stan na dzien 30.09.2022 r.) z wypozyczalni skorzystato 443
czytelnikow, ktorym tacznie wypozyczono 597 ksigzek. Z czytelni skorzystalo 127 osob, ktorym
udostepniono 169 ksigzki i 370 czasopism.

Zardwno pozycje zwarte, jak i branzowe czasopisma, dostepne w bibliotece uczelni, tworza
ksiegozbidr obligatoryjny dla ksztalcenia pedagogdw i1 nauczycieli. Korzystaja z niego takze
nauczyciele akademiccy, ktorzy wybrane pozycje wskazujg jako literature obowiazkowa badz
dodatkowa, konieczng do osiagnigcia zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Studenci i pracownicy GWSH — Filia Koszalin maja nieograniczony dostep do systemu
INFORLEX.pl, zawierajacego akty prawne, orzecznictwo, interpretacje urzedowe oraz niespotykany
na rynku zbiér porad i komentarzy zaczerpnigty z czasopism INFOR Ekspert i innych
specjalistycznych wydawnictw. W programie dost¢pne sg rowniez artykuty ze specjalistycznych
czasopism oraz ksigzki. Ponadto umozliwiamy studentom dost¢p do otwartych zasobow nauki, min.
Biblioteki Nauki, Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Edukacyjnej oraz otwartych czasopism
naukowych, takich jak: Edukacja, Rocznik Pedagogiczny, Studia Edukacyjne, Kwartalnik Edukacyjny,
Dziecko Krzywdzone. Teoria, Badania, Praktyka, Problemy Wczesnej Edukacji, Forum Pedagogiczne,
Logopedia, Pedagogika Rodziny, Edukacja Ustawiczna Dorostych, J¢zyki Obce w Szkole, Chowanna.

Z pomieszczen biblioteki wyodregbniona zostala wypozyczalnia, magazyny i czytelnia.
Ksiegozbior czytelni obejmuje 2357 vol. — wyodrgbniony z ksiggozbioru gtownego, ktory zawiera
publikacje encyklopedyczne, stownikowe oraz podreczniki akademickie i inne tytuly poszukiwane
przez studentéw naszej Uczelni a dostgpne w pojedynczych egzemplarzach.

Uzupehieniem zasobow bibliotecznych Biblioteki GWSH Filii Koszalin jest wspolpraca z
Biblioteka Glowng GWSH w Gdansku, ktorej inwentarz biblioteczny liczy 12500 vol. Studenci i
wykladowcy moga zamawia¢ literature, ktéra jest niezbedna do kierunku Pedagogika. Zaméwione
tytuly przywozone sg lub wysytane do Biblioteki w Koszalinie, poszerzajac dostepna literature.

Catos¢ zbiorow bibliotecznych jest opracowana w programie MAK oraz w formie kartotek
zagadnieniowych. Na biezaco opracowywane sa artykuly z gromadzonych czasopism i zamieszczane
w katalogu online.

Zgodnie z zalozeniami Bibliotcka GWSH w Koszalinie pelni rol¢ centralnego os$rodka
informacji uczelni. Do najwazniejszych zadan w tej dziedzinie nalezy informowanie
o materiatach bibliotecznych gromadzonych 1 przechowywanych w bibliotece oraz
0 dostepno$ci poszukiwanych przez czytelnikow tytutdéw w innych bibliotekach. Cato$¢ zbiordéw
biblioteki udostepniana jest studentom GWSH w Gdansku oraz GWSH w Gdansku - Filia w
Koszalinie.

W ramach wspolpracy z lokalnymi bibliotekami studenci korzystajg z zasobow bibliotek w
wojewoOdztwie zachodniopomorskim. Biblioteka wspdltpracuje z bibliotekami na terenie Koszalina.

Studenci moga korzystaé z bogatych zasobow Biblioteki Pedagogicznej CEN wraz z jej filiami.



Studenci kierunku Pedagogika mogg korzysta¢ z czytelni wszystkich bibliotek mieszczacych
sie na terenie Gdanska i Koszalina, jak i w catej Polsce zgodnie z obowigzujacym prawem.

Biblioteka przystosowana jest rowniez dla potrzeb os6b niepetnosprawnych. Przygotowany jest
specjalny pokoj, w ktorym pracownicy Biblioteki umozliwiaja dostep do zbiordéw bibliotecznych jak
réwniez zasobow Czytelni.

W trosce o zapewnienie wlasciwego poziomu jako$ci ksztalcenia wiadze Uczelni podejmuja
dzialania, dzigki ktérym mozliwe jest systematyczne modernizowanie istniejacej bazy sprzetowej
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Rosnagce wymagania w sferze obstugi informatycznej uczelni
stawiane zarowno od strony administracyjnej, jak zwigzanej z dziatalnoscia dydaktyczng spowodowaty,
iz podjeto decyzje o wymianie w 2018 r. wszystkich kluczowych serweréw do obstugi uczelni i
zaktualizowaniu oprogramowania na stacjach roboczych do Windows 10 Professional. W maju 2018
zakupiony zostat serwer od obstugi finansowo — ksiegowej w celu umozliwienia obstugi najnowszych
modulow finansowych w tym obstuge, generacje¢ i eksport Jednolitego Pliku Kontrolnego wymaganego
przez Urzad Skarbowy, oraz lepszej obstugi kwalifikowanego certyfikatu i podpisywania
eksportowanych dokumentéw do Urzedu Skarbowego 1 ZUS kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. W lipcu 2018 roku zakupione zostaty serwery do siedziby uczelni w Gdansku i do Filii
w Koszalinie w celu zaktualizowania obecnie uzywanego oprogramowania do elektronicznej obstugi
uczelni i studentow. Nowsze oprogramowanie do obstugi uczelni i dziekanatéw ma usprawnito eksport
danych do zintegrowanego systemu informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym Polon, oraz
Ogolnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych i obsluge systemu antyplagiatowego. Nowe
funkcje usprawnity tez prace dziekanatéw usprawniajac takie moduty jak Wirtualny Dziekanat (dostep
do systemu informatycznego przez studenta do swoich danych), lepsza obstuge rekrutacji internetowe;j,
weryfikacje informacji wprowadzanych przez dziekanat na koncie studenta, a réwniez na ochrong
danych osobowych zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (RODO). Ze wzgledow bezpieczenstwa zostaty
rowniez zaktualizowane kluczowe komputery stosowane do obstugi dziekanatow i w dziale
finansowym.

Uczelnia spetnia wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w

Standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonania zawodu nauczyciela.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
Lo wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym




Dostosowanie godzin

otwarcia biblioteki i
dziekanatu  do  potrzeb
studentow pracujacych

(rébwniez ~w  godzinach
popoludniowych, np. w
wybrane dni tygodnia, poza

dniami zjazdowymi).

Prowadzone sg dziatania celem dostosowania biblioteki 1
dziekanatu do potrzeb studentow pracujacych. Ze wzgledu
na czasowe ograniczenie funkcjonowania Uczelni
dokonano poszerzenia mozliwo$ci kontaktowania sie z

dziekanatem i zatatwiania spraw biezacych przez studentow

w inny, alternatywny sposob, nie wymagajacy
bezposredniej obecno$ci studenta w  dziekanacie.
Przyktadowe rozwiazania — kontaktowanie si¢ przez

telefon, za pomocag wiadomos$ci poczty elektronicznej,
akceptowanie przez dziekanat skanow (przesylanych w
wersji elektronicznej) dokumentow przy potwierdzeniu
obowigzku dostarczenia oryginalu w dogodnym dla

studenta terminie.

Konieczne jest dostosowanie
infrastruktury do  potrzeb

0s0b niepetosprawnych.

Prowadzone sa dzialania w zakresie dostosowania

infrastruktury do potrzeb osoéb z niepetnosprawnoscia.

Dostosowanie infrastruktury
Uczelni do potrzeb
dydaktycznych
prowadzonych zajec
specjalno$ciowych
(pracownie metodyczne,

gabinety specjalistyczne), by
w pehi realizowa¢ profil

praktyczny studiow.

Prowadzone sg dziatania w zakresie dostosowania
infrastruktury do potrzeb dydaktycznych prowadzonych

zaje¢ specjalnosciowych.

Wyznaczenie w
infrastrukturze Uczelni
miejsc tylko dla studentow,
ich

miejsce

przeznaczonych  do
aktywno$ci  (np.
spotkan samorzadu czy kota
naukowego) lub odpoczynku

miedzy zajeciami.

W infrastrukturze Uczelni wyznaczono miegjsca tylko dla
studentow, przeznaczonych do ich aktywno$ci — miejsca do
nauki ( kameralne sale dla jednej — dwoch osob), w ktorych
studenci moga przygotowywaé si¢ do zaje¢, miejsca
odpoczynku miedzy zajeciami. Kazda sala dydaktyczna,
znajdujagca si¢ w budynku Uczelni jest udostgpniana
studentom wg zapotrzebowania — spotkan samorzadu czy

kota naukowego

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku




Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym zaktada wspotprace z
podmiotami zewngtrznymi zaangazowanymi w proces ksztalcenia, co w zamiarze powinno skutkowaé
pogltebieniem aspektu praktycznego ksztatcenia oraz pobudzaniem studentéw do poszukiwania
mozliwosci zweryfikowania zdobytej wiedzy w praktycznym dzialaniu. Potozenie wickszego nacisku
na aktywne formy zaje¢ oraz realizacje praktyk to przejawy dbatosci o zapewnienie wysokiej jako$ci
ksztalcenia.

Wspotpraca Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowana jest na kilku
ptaszczyznach.

Przede wszystkim jest to wlaczenie przedstawicieli instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
- praktykéw, posiadajacych wymagane kwalifikacje do kadry prowadzacej zajecia z zakresu
realizowanych specjalnosci, co rowniez umozliwia S$cislejsza wspotprace z interesariuszami
zewnetrznymi, ktorzy maja mozliwos¢ zglaszania uwag i propozycji modyfikacji programow
ksztalcenia oraz opierajac si¢ na posiadanej wiedzy i doswiadczeniu wskazujg zmieniajace si¢
oczekiwania pracodawcoéw w obszarze ksztatcenia. Tego typu kontakty interesariuszy zewnetrznych z
Dziekanem wydzialu maja raczej nieformalny charakter i najczgsciej przyjmujg forme spotkan, podczas
ktoérych omawiane sg wnoszone uwagi czy tez dyskutowane sg zglaszane propozycje.

Bardzo waznym elementem komunikacji z otoczeniem zewnetrznym jest state realizowanie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w instytucjach, z ktorymi uczelnia podpisata umowy.
Opiekunowie tych praktyk sg w statym kontakcie z Pelnomocnikiem ds. Praktyk z ramienia Uczelni w
zakresie oceny jakosci ksztalcenia ipodejmowanych dziatan w zakresie przebiegu ksztalcenia
praktycznego. Poprzez podpisanie umow z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi otoczenie
pedagogiczne, mozliwe jest nawigzanie $cislejszej wspotpracy i stworzenie wlasciwych warunkow
odbywania praktyk. Pracownicy instytucji wspotpracujacych z Uczelnig chetnie wspieraja studentow i
umozliwiaja zdobywanie do§wiadczenia praktycznego, wzbogacania warsztatu pracy w przysztym
zawodzie.

W roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 odbywaly si¢ spotkania (zwyczajowo raz/dwa
w semestrze), w ktorych uczestniczyli przedstawiciele kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu, Wtadze
Uczelni oraz instytucji reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze w zakresie realizowanych na
kierunku Pedagogika specjalnosci. Tematem spotkan byly przede wszystkim zagadnienia zwigzane
z analiza zgodno$ci programu studiow na kierunku Pedagogika, studiéw I stopnia o profilu
praktycznym, w tym efektow uczenia si¢ na kierunku Pedagogika ze szczeg6lnym uwzglednieniem
specjalnosci Terapia Pedagogiczna oraz Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki
Z wymaganiami pracy w systemie o$wiaty; ustaleniem mozliwosci realizacji praktyk studenckich w
zaktadach o$wiatowych i innych, realizujacych dzialania zwigzane z terapia pedagogiczna,
resocjalizacjg, ustaleniem mozliwosci $wiadczenia pracy w instytucjach o$wiatowych oraz innych
instytucji realizujgcych dziatania odpowiadajace charakteru studiowanych przez studentow specjalnosci

na kierunku Pedagogika w przysztosci. W spotkania ze strony otoczenia zewngtrznego brali udziat



przedstawicieli Stuzby wigziennej ( maj 2021/2022, listopad 2022/2023), poradni psychologiczno-
pedagogicznych ( pazdziernik 2021/2022, luty 2022/2023). W semestrze letnim 2022/2023 r.a.
planowano spotkania z przedstawicielami Moas w Koszalinie (marzec 2023), instytucje oswiatowych (
szkoty ponadpodstawowe — maj-czerwiec 2023).

W trakcie spotkan zwrocono uwage na dobre i bardzo dobre przygotowanie merytoryczne
studentow kierunku Pedagogika, co dato sie zauwazy¢ podczas realizacji praktyk przez studentow. W
trakcie spotkan padaty stwierdzenia o korzysciach plynacych z aktywnej wspotpracy Wydziatu i
praktykow, co skutkuje wilasciwie skonstruowanym programem ksztatcenia i wysokim poziomem
przygotowania studentow do pracy zawodowe;.

Wspolpraca przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego realizowana jest rowniez na
ptaszczyznie kontaktow ze studentami kierunku. Kontakty te maja forme spotkan informacyjnych i/lub
zaje¢ warsztatowych, odbywaja si¢ zaréwno na terenie Uczelni, jak i w instytucjach otoczenia
zewnetrznego. Przykladowo, we wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w 2021/2022 oraz
semestrze zimowym 2022/2023 zrealizowano spotkanie studentdéw w Uczelni z przedstawicielami
Stuzby Wieziennej w Koszalinie, ktore mialo charakter informacyjny, przyblizajacy studentom
specyfike §wiadczenia pracy w wieziennictwie, oraz zaj¢cia warsztatowe — realizowane w Oddziale
Zewnetrznym w Dobrowie, bedacym jednostka Shuzby wigziennej ( te zajgcia juz mialy charakter
warsztatow, ukazujgcy specyfike $wiadczenia dziatan resocjalizacyjnych, terapeutycznych w
warunkach izolacji wieziennej). Podobnie zostaly organizowane we wspélpracy z instytucjami
otoczenia zewnetrznego zajecia warsztatowe z zakresu pracy terapeuty pedagogicznego dla studentow
I roku kierunku Pedagogika ( w NPPP CDR Neuro-Thera-Med.), ktore miaty na celu zglebi¢ warsztat
zawodowy, zdobywany w ramach studiowanego kierunku.

Kolejng ptaszczyzna, na ktorej realizowana jest wspoOlpraca z otoczeniem zewnetrznym — jest
plaszczyzna edukacyjna, skierowana nie tylko na studentow Kierunku, ale i na zainteresowanych
przedstawicieli otoczenia zewngtrznego. Przyktadowo we wspotpracy z Polskim Towarzystwem
Pedagogicznym przeprowadzono seminarium tematyczne w formie on-line ( tzw. webinarium), do
uczestnictwa w ktorym zaproszono nie tylko studentéw kierunku, Uczelni, ale tez wszystkich osob,
zainteresowanych dana tematyka. Wsréd uczestnikdéw odnotowano przedstawicieli wiodacych
osrodkow akademickich ( studentdéw 1 nauczycieli akademickich), praktykujacych pedagogdéw
szkolnych, terapeutéw, psychologéw, naukowcoéw z zagranicznych Uczelni ( Czerniowieckiego
Uniwersytetu Narodowego, Przykarpackiego Uniwersytetu Narodowego, Ukraina). Prowadzone sg
dzialania celem kontynuacji danego obszaru wspotpracy z otoczeniem.

Uczelnia takze realizuje wspodlprace z organizacjami pozarzagdowymi, m. innymi wspiera
Stowarzyszenie ,,Majsternia” w Koszalinie ( Stowarzyszenie mniejszo$ci narodowej Ukraincdéw) w
realizowanych przez nie projektach. W lipcu 2022 roku mig¢dzy innymi, przedstawicieli Uczelni
wspomagali Stowarzyszenie w realizowanym projekcie ,, Lato w Majsterni” ( projekt, ktory zaktadat

realizacje zaje¢ dla dzieci ukrainskich, przybytych do Koszalina wraz z rozpoczeciem wojny w Ukrainie



i dzieci polskich w okresie wakacji letnich), w realizacji projektu ,,Rysunki, ktére nigdy nie powinny
powsta¢” (film dokumentalny, sierpien 2022) na etapie prowadzenia nagran do filmu ( wspotpraca w
zakresie wsparcia pedagogicznego i1 psychologicznego ukrainskim dzieciom i ich rodzicom ), ,,Kartki
dla Zolierzy” (wsparcie pedagogiczno-psychologiczne w zakresie prowadzenia warsztatow
plastycznych dla dzieci polskich i ukrainskich, grudzien 2022 r.) i in.

Zalecenia dotyczgce kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

kryterium 6 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

podjetych przez uczelnig¢ w celu usunigcia btedow

budujacych wspolprace

miedzy Filia GWSH w

Lp.
wskazanej wyzej uchwale I niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Podjecie aktywnych dziatan | Podjeto dziatania, budujgce wspotprace miedzy Filia

GWSH w Koszalinie a innymi podmiotami. Odniesiono si¢

do uwag, sugestii formutowanych przez opiekunow praktyk

Koszalinie a innymi | w dokumentacji praktyk, przeprowadzono szereg spotkan z
podmiotami. Etapem | przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
poczatkowym  wspdtpracy | podjeto prace nad udoskonaleniem programu praktyk i ich

powinno by¢ odniesienie si¢

zakresu, jak rowniez dokonano modyfikacji ksztatcenia pod

do uwag, sugestii | katem zdobywania umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
formutowanych przez | ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
opiekunow  praktyk  w | wykonywania zawodu nauczyciela, jak i poglebiania
dokumentacji praktyk. | konkretnych kompetencji dydaktycznych i nauczycielskich,
Podjecie wspolnej | czy zdobywanie tzw. kompetencji migkkich.
(przedstawiciele Uczelni

razem z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-
gospodarczego) dyskusji nad
udoskonaleniem nie tylko
programu praktyk i ich
zakresu, ale rowniez
modyfikacja programu

ksztatcenia  pod  katem

zdobywania umiejetnosci i
kompetencji zwigzanych

zarOwno ze standardami




ksztalcenia

przygotowujacego do
wykonywania zawodu
nauczyciela, jak i pogltebiania
konkretnych kompetencji
dydaktycznych i
nauczycielskich, np.
zdobycie kompetencji
przygotowujacych do
prowadzenia edukacji
muzycznej czy plastycznej
czy zdobywanie tzw.
kompetencji migkkich. W
przypadku wizytowanej
Uczelni korzystanie  z
dobrych praktyk jest
wskazane szczegdlnie w
kontek$cie  budowania i

rozwijania  wspolpracy z

otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Modyfikacja sposobu | Prowadzone sg prace w zakresie doskonalenia sposobu
przeprowadzania badan z | przeprowadzania badan z pracodawcami.

pracodawcami (np.

wykorzystanie metody

badawczej CATI),

wnioskowanie na podstawie
wynikow 1 poglebianie tych,
ktore wskazuja na
niedociggniecia w systemie
ksztalcenia. ~ Zastosowanie
techniki CATI, czyli de facto
badania telefonicznego
ulatwi osiagniecie pozadanej
wielkos$ci proby badawczej, a

takze moze stanowi¢ dobry




pretekst do  poglebienia
zagadnien problemowych lub
zaproszenia rozmowcy do
debaty/wspotpracy nad
podniesieniem jakosci
ksztalcenia w  jednostce.
Wigze si¢ to z wickszym
naktadem pracy (a by¢ moze
kosztow), ale podnosi
warto$¢ poznawczg badania i
zwicksza Szanse na
wprowadzenie

warto$ciowych dla studentow
(a pbOzniej absolwentow)

rozwigzan adekwatnych do

potrzeb rynku pracy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia

na kierunku

Wtladze Uczelni popieraja dziatania kadry badawczo — dydaktycznej w obrebie poszerzania
horyzontow zawodowych 1 pozytywnie odnoszg si¢ do propozycji udzialu w konferencjach
i publikowania w wydawnictwach zagranicznych. Mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow, poznawania
specyfiki procesow ksztatcenia w innych krajach niewatpliwie wptywa na przenoszenie pozytywnych
wzorcow na grunt Uczelni. Dzialania w tym zakresie w duzej mierze zalezg od aktywnosci kadry.

GWSH w Gdansku stworzyto warunki dla realizacji zatozen mobilnosci studentéw, nauczycieli
akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi Miedzy innymi, nawigzano

porozumienia o wspolprace z nastepujacymi Uczelniami zagranicznymi:

1.: Dwustronne porozumienie ramowe, Partner Umowy/Porozumienia: Uniwersytet Narodowy
im. J. Fedkowycza, Czerniowce, Ukraina

Status: Obowigzujaca

Okres trwania umowy: Bezterminowa

Zakres wspotpracy: Wspodlpraca dydaktyczna, naukowa i kulturalna

2. Dwustronne porozumienie ramowe, Partner Umowy/Porozumienia: Panstwowy Uniwersytet

Pedagogiczny im. I. Franki w Drohobyczu, Ukraina



Status: Obowiazujaca

Okres trwania umowy: Bezterminowa

Zakres wspotpracy: Wspodlpraca dydaktyczna, naukowa i kulturalna

3. . Dwustronna umowa 0 wspotpracy, Partner Umowy/Porozumienia: PWZE Iwano-
Frankowski Uniwersytet Prawa imienia Krola daniela Galickiego, Ukraina

Status: Obowigzujaca

Okres trwania umowy: Bezterminowa

Zakres wspotpracy: Wspodlpraca dydaktyczna, naukowa i kulturalna

4. . Dwustronna umowa o wspotpracy, Partner Umowy/Porozumienia: Akademia
Humanistyczno-Pedagogiczna w Chmielnickim, Ukraina

Status: Obowiazujaca

Okres trwania umowy: Bezterminowa

Zakres wspotpracy: Wspodtpraca dydaktyczna, naukowa i kulturalna

Obecnie Uczelnia prowadzi dziatania w zakresie formalizacji wspotpracy z Przykarpackim
Narodowym Uniwersytetem imienia W.Stefanyka ( Iwano-Frankowsk, Ukraina).

Wspétpraca Migdzynarodowa migdzy GWSH w Gdansku a uczelniami zagranicznymi
realizowana jest w zakresie: wspotorganizowanie miedzynarodowych konferencji naukowo-
praktycznych, publikowania przez kadre badawczo-dydaktyczng uczelni partnerskich wynikow badan
naukowych w Uczelnianym wydawnictwie oraz publikowania wynikow badan kadry badawczo-
dydaktycznej GWSH w wydawnictwach Uczelni partnerskich, wizyt przedstawicieli uczelni
partnerskich oraz prowadzenie wyktadow otwartych dla studentow Uczelni, w tym kierunku
Pedagogika, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych zarowno kadry badawczo-
dydaktycznej GWSH, jak i uczelni partnerskich w seminariach tematycznych, organizowanych przez
GWSH w Gdansku we wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym.

Studenci kierunku Pedagogiki w ramach realizowanych zaje¢ maja mozliwo$¢ podnoszenia
kompetencji jezykowych w trakcie obligatoryjnych zaje¢ z zakresu jezyka obcego wynikajacych z
programu studiow.

W ramach prowadzonej opieki naukowej uczelnia zapewnita mozliwos¢ uzyskania przez
studentow certyfikatow Goethe-Institut oraz Cambridge ESOL. Od dnia 11 grudnia 2012 roku GWSH
zostata Uczelnig objeta patronatem Centrum Egzaminow Jezykowych English Unlimited: Centrum
Egzaminacyjnego Goethe-Institut i Autoryzowanego Centrum Egzaminacyjnego Cambridge
ESOL/PL0O80. Studenci przystepujacy do egzaminu maja zagwarantowang bezptatng opieke
merytoryczng przez lektoréw przygotowujacych studentéw do zdawania egzaminow.

Studenci do 2020 roku mieli zapewniong mozliwo$¢ wyjazdu w ramach programu Erasmus.

Uczelnia aktywnie angazowala si¢ w dzialania zmierzajace w kierunku zwigkszenia mobilnos$ci
studentow i kadry naukowej oraz administracyjnej. Biuro Programu Erasmus pozostawato w kontakcie

z koordynatorami programu Erasmus uczelni partnerskich i wszelkie kwestie dotyczace studentow byty



niezwlocznie komunikowane uczelniom macierzystym. Studenci zakwalifikowani do wyjazdu
otrzymywali kompleksowe informacje dotyczace wybranych uczelni oraz kontakty do osob
odpowiedzialnych za programy wymiany na miejscu. Uczelnia oferowala studentom wyjezdzajacym
uczestnictwo w kursach jezykowych przygotowujacych szczegélnie z jezyka angielskiego. Po
podpisaniu umowy z uczelnig studenci otrzymywali stypendium na wyjazd oraz wybierali w
porozumieniu z swoimi Dziekanami wydziatéw przedmioty zapisane w ,,Porozumieniu o Programie
Zaje¢” otrzymujac jednoczesnie informacj¢ ,,Karte uznania zaliczen”. Podczas pobytu na uczelni
zagranicznej pozostawali w kontakcie z uczelnig macierzysta, ktora wspierata ich pod wszystkimi
wzgledami az do powrotu i pelnego rozliczenia stypendium. Dotychczas studenci Wydzialu
Humanistycznego nie korzystali z mozliwo$ci wyjazdu, jest to zwigzane ze specyfika studiow
niestacjonarnych oraz tym, iz znaczaca cz¢$¢ studentow pracuje zawodowo.

Ze wzgledu na brak zainteresowania przez studentdw wyjazdami w ramach Erasmus oraz z
powodu ograniczenia funkcjonowania Uczelni w okresie ogloszenia stanu zagrozenia
epidemiologicznego oraz stanu epidemii zawieszono realizacj¢ programu Erasmus. Obecnie

prowadzone sg prace nad wznowieniem uczestnictwa Uczelni w programie Erasmus.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Kryterium 7 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow

studentow 1 pracownikow

Lp.
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nalezy bardziej aktywizowa¢ | Aktywizacja studentow 1 pracownikéw badawczo-

dydaktycznych i  dydaktycznych do  mobilnosci

naukowo-dydaktycznych do | miedzynarodowej chwilowo zostala wstrzymana ze
mobilnosci wzgledu na ograniczenie funkcjonowania Uczelni
migdzynarodowej, spowodowane  wprowadzeniem  stanu  zagrozenia
wzmacniajgcej zarowno | epidemiologicznego i stanu epidemii w kraju. Prowadzone

proces dydaktyczny, jak i
dorobek naukowy i
zawodowy pracownikow

akademickich.

sg dzialania majace na celu wznowienie uczestnictwa
Uczelni w programach wymiany migdzynarodowej,
aktywizowano wspoétprace z zagranicznymi Uczelniami
partnerskimi. W kwietniu — maju 2023 roku planowane sg
wyklady otwarte, ktore poprowadza naukowcy Uczelni
partnerskich (

Czerniowieckiego Uniwersytetu

Narodowego im.J.Fedkowycza).




Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System pomocy materialnej dla studentow GWSH realizowany jest ze $rodkow finansowych
przekazywanych przez MEIN (wcze$niej MNiSW). W ramach pomocy materialnej student moze
ubiega¢ si¢ o nastepujace Swiadczenia wyplacane comiesigecznie: stypendium socjalne, stypendium
socjalne w zwigkszonej wysokosci, stypendium rektora dla najlepszych studentow, stypendium
specjalne dla osob niepelnosprawnych, student moze takze ubiegaé¢ si¢ o zapomoge woéwczas, gdy z
przyczyn losowych znajdzie si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Kwota zapomogi ustalana jest
indywidualnie (max. 2000 zt). Wysokos¢ stypendiow ustalana jest na poczatku roku akademickiego i
moze ulec zmianie w zalezno$ci od liczby uprawnionych oséb w stosunku do posiadanej puli
stypendialnej. W GWSH, na kazdym wydziale powotana jest przez Dzieckana Wydzialowa Komisja
Stypendialna, sktadajaca si¢ z jednego pracownika Uczelni i pigciu studentow rekomendowanych przez
Parlament Studentéw GWSH.

Odwotawcza Komisj¢ Stypendialng w sktadzie: Prorektor ds. Studenckich oraz pigciu studentow
powoluje Rektor sposrod studentow delegowanych przez Parlament Studentéw GWSH i pracownikow
uczelni. Stypendia wyptacane sa co miesigc, z wyjatkiem zapomogi, ktora jest §wiadczeniem
jednorazowym i moze by¢ przyznana studentowi dwa razy w roku akademickim.

Wyznaczone terminy sktadania wnioskow stypendialnych traktujemy jako zalecane w celu
usprawnienia procedur, wszystkie wnioski sktadane po terminie byty rozpatrywane. Wtadze uczelni
wyznaczaty dwoch pracownikow (jeden w siedzibie uczelni w Gdansku, drugi w Filii w Koszalinie),
ktoérych obowiazkiem jest udzielanie wszelkiej pomocy studentom sktadajacym wnioski stypendialne.
Pracownicy ci sprawdzaja poprawnos$¢ kazdego wniosku, zatacznikoéw i weryfikuja ich kompletnos¢.
Kontaktuja si¢ kazdym studentem, ktory ztozyt nieprawidlowy lub niekompletny wniosek stypendialny,
doradzaja i pomagajg mu w spetnieniu warunkow niezbednych do uzyskania stypendium. Petnig dyzury
w siedzibie uczelni, by kazdy zainteresowany student mogt osobiscie lub telefonicznie konsultowac sie
w sprawach stypendialnych.

Nalezy nadmieni¢, ze wnioski stypendialne sg przyjmowanie w dziekanatach lub w rektoracie we
wszystkie dni robocze i weekendy, a studenci, ktorzy nie mogli osobiscie dostarczy¢ wniosku o
stypendia, przysylali je poczta. Wnioski te byly rozpatrywane niezaleznie od terminu, w ktorym zostaty
dostarczone na uczelnig.

Studenci GWSH moga korzysta¢ z nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
obejmuje:



— wsparcie psychologiczne polegajace na poradach psychologicznych, rozmowach wspierajacych oraz
na wstepnej diagnozie psychologicznej i1 ewentualnym skierowaniu do specjalisty w zakresie
psychologii lub medycyny,

— wsparcie pedagogiczne w procesie adaptacji do roli studenta i poradnictwo zawodowe,

— udzial w warsztatach i szkoleniach majacych na celu rozwdj osobowy, rozwdj kompetencji
w zakresie radzenia sobie ze stresem, w trudnych sytuacjach i efektywnego realizowania zadan
studenckich.

Pomocy psychologicznej w GWSH Filia w Koszalinie udziela psycholog dr Jerzy Lukomski,
Studenci koszalinskiej Filii Uczelni korzystaja takze ze wsparcia pedagogicznego udzielanego przez
pedagoga dr Iryne Kierzkowska, przedmiotem spotkan w ramach pomocy pedagogicznej byty m.in.:
specyfika organizacji studiowania w sytuacji stanu epidemiologicznego, migdzy innymi ksztatcenie w
sposéb hybrydowy oraz zdalny (zajgcia on-line oraz zajecia z wykorzystanie platformy edukacyjnej
Moodle) oraz trudnosci zwigzane z powrotem do ksztalcenia w trybie kontaktow bezposrednich
(obejmowaly studentow wszystkich semestrow); kontrola i ocenianie osiggnigtych efektow uczenia si¢
z poszczegblnych przedmiotéw oraz mozliwosci wykorzystania zasobow on-line w zakresie uczenia si¢
(obejmowaly studentow drugich i czwartych semestrow); zagadnienia zwigzane ze sposobami i
mozliwosciami poglgbienia zakresu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, doskonalenia zawodowego,
mozliwosci poszerzenia kwalifikacji zawodowych, dostosowania oferty studiow do aktualnego
zapotrzebowania w zakresie doskonalenia zawodowego w miegjscu pracy (obejmowaly studentow
ostatnich semestrow), kwestie zwigzane z kontynuowaniem ksztalcenia w ramach studiéw drugiego
stopnia oraz studiow podyplomowych. W ramach pomocy pedagogicznej czesto tez jest udzielana
pomoc w zakresie doradztwa zawodowego, konstruowania $ciezki kariery, doboru kierunkow dalszego
ksztatcenia, doskonalenia kompetencji Iub poszerzenia zakresu kwalifikacji zawodowych
dostosowanych do indywidualnych warunkow funkcjonowania studenta.

Kapituta Medalu Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej przyznaje corocznie medale ,,Primus
Inter Pares”. Otrzymuja ja absolwenci, ktorzy wyr6znili si¢ w nauce, aktywnosci spotecznej oraz w
dzialaniach na rzecz uczelni. Ponadto, studenci wyr6zniajacy si¢ zaangazowaniem i osiggnieciami w
pracy na rzecz Uczelni — jej rozwoju naukowego, dydaktycznego, prestizu oraz za prace spoteczng dla
dobra studentoéw i organizacji studenckich w dziatalno$ci naukowej i spotecznej, otrzymujg Dyplom
Rektora.

Dziekanaty Wydzialu Administracji i Wydzialu Humanistycznego Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej w Gdansku Filia w Koszalinie mieszcza si¢ w budynku przy ul. Zwyciestwa 113.

Obstuga administracyjna studentéw nastepuje w dziekanacie, w ktdorym zatrudnione sg trzy osoby
zajmujgce si¢ sprawami studentow. Osoby zatrudnione w dziekanacie zapewniajg kompetentng obstuge
administracyjng studentow, ktéra wynika z toku studiéw dla danego kierunku, uchwat Rady Wydziatu
i Senatu, zarzadzen Rektora, Kanclerza oraz zarzadzen innych jednostek organizacyjnych. Studenci we

wlasnych sprawach uzyskuja informacje, ustne, pisemne oraz droga elektroniczng. Z opinii studentow



wynika, ze pracownicy dziekanatow sa dla nich dostepni w czasie odbywania zaje¢, jak rowniez poza
nimi. Wszyscy studenci podkreslili, ze zawsze pracownicy dziekanatow sa obecni w wyznaczonych
godzinach urzedowania. Z pracownikami mozna bez problemu kontaktowa¢ si¢ osobiscie, listownie
i telefonicznie lub droga elektroniczng, a wybrana forma nie ma wplywu na jako$¢ zatatwianej sprawy.
Studenci nie maja problemu ze swobodnym dostgpem do dziekanatéw — zazwyczaj nie tworza sie przed
nimi diugie kolejki. Wszystkie sprawy zwigzane z funkcjonowaniem studentow na Uczelni sa
zatatwiane terminowo i profesjonalnie. Studenci takze zwrdcili uwage na merytoryczne przygotowanie
pracownikow dziekanatu niezaleznie od specyfiki sprawy, z jaka si¢ zwracali. W opiniach studentow
dominuja stwierdzenia méwiagce o otwartym i pozytywnym nastawieniu pracownikow dziekanatu oraz
ich wysokiej kulturze osobistej. Ponadto studenci zwracaja uwage na to, iz pracownicy dziekanatu
zawsze stuza pomocag oraz udzielajg porad w kwestiach zwigzanych z obowigzujacymi na Uczelni
procedurami.

Biuro Karier Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej wspiera studentow oraz absolwentow
Uczelni w rozwoju osobowym i zawodowym, a przede wszystkim przygotowuje ich do skutecznego
wejscia oraz efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Do glownych zadan Biura Karier nalezy
dostarczanie informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(poradnictwo zawodowe), pozyskiwanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy oraz praktyk, wspotpraca z
instytucjami rynku pracy i pracodawcami. Biuro Karier prowadzi badania losoéw absolwentow Uczelni.
Realizuje takze badania opinii pracodawcoéw o absolwentach GWSH. Organizuje sesje warsztatowe,
konferencje i inne wydarzenia o charakterze edukacyjno-dydaktycznym.

Biuro Karier we wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi organizuje
otwarte, bezptatne wydarzenia dydaktyczne, adresowane do studentow, absolwentow, nauczycieli,
pedagogdéw, wychowawcow, psychologdéw, rodzicow i innych zainteresowanych.

Coroczne szczegdtowe sprawozdania z dziatalno$ci Biura Karier GWSH przedstawiane sa
w odrebnych dokumentach (raportach). Studenci oraz absolwenci Uczelni uzyskuja peten dostep do
informacji na temat dziatalnosci i oferty Biura Karier za posrednictwem strony internetowej (adres URL:
http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/biuro-karier-1.html), Newslettera GWSH oraz mediow
spolecznosciowych.

Dziekan Wydzialu Humanistycznego pozostaje do dyspozycji studentow w ciggu catego roku
akademickiego. Dyzury dziekanskie odbywaja si¢ w kazdym tygodniu i dopasowane sg tak, aby byly
dostepne zaréwno dla studentow pracujacych jak 1 niepracujacych. Dla studentow studiow
niestacjonarnych wybrane dyzury Dziekana réwniez odbywaja si¢ podczas zjazdow w soboty. W
sytuacji ograniczonej mozliwoSci spotkania w trybie bezposrednim, wynikajacej z sytuacji
indywidualnej studenta dostgpne sg alternatywne formy kontaktu z Dziekanem Wydziatu: rozmowy
telefoniczne, kontakty za posrednictwem poczty elektronicznej, prywatnych wiadomos$ci w narzedziach

do nauki zdalnej ( MS Teams).



Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu dostepni sg dla studentow podczas konsultacji w czasie
zjazdow w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych.

Studenci kierunku aktywnie uczestnicza w pracach organdéw kolegialnych Wydzialu
Humanistycznego : Rada Wydzialu Humanistycznego, Komisja Stypendialna oraz Uczelni — Senat,
Uczelniana Rada ds Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni aktywnie funkcjonuje Parlament Studentéw. Studenci kierunku maja mozliwo$é
rozwijania swoich zainteresowan w Studenckim Pedagogicznym Kole Naukowym. Opiekunem
Pedagogicznego Kota Naukowego jest dr Marzena Szulchaczewicz. Za inicjatywy Pedagogicznego
Kota Naukowego zrealizowano zajecia warsztatowe w OZ w Dobrowie, w NPP CDR Neuro-thera-med.
Pedagogiczne Koto Naukowe réwniez opracowuje tematyke webinariow, ktore beda sukcesywnie
realizowane we wspotpracy z kadra badawczo-dydaktyczna, dydaktyczng zarowno GWSH, jak i uczelni

partnerskich oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow

Lo wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Prezydium PKA naprawczym

1. Wydtuzenie lub przesuniecie | Dokonano poszerzenia mozliwosci kontaktowania si¢ z

godzin pracy dziekanatu. dziekanatem i zatatwiania spraw biezacych przez studentow
w inny, alternatywny sposob, nie wymagajacy
bezposredniej obecno$ci studenta w  dziekanacie.
Przyktadowe rozwigzania — kontaktowanie si¢ przez
telefon, za pomocg wiadomosci poczty elektronicznej,
akceptowanie przez dziekanat skanow (przesylanych w
wersji elektronicznej) dokumentow przy potwierdzeniu
obowigzku dostarczenia oryginalu w dogodnym dla
studenta terminie.

2. Zweryfikowanie formy i | Biorac pod uwagg ograniczenie funkcjonowania Uczelni w
umozliwienie studentom | okresie stanu zagrozenia epidemiologicznego oraz stanu
oceniania w ramach jednego | epidemii wypracowano nowe formy oceniania nauczycieli
arkusza ankiety tylko jednego | akademickich przez studentow — z wykorzystaniem ankiety
wyktadowcy. internetowey.




Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

Wszystkie informacje dotyczace oferty ksztalcenia na kierunku Pedagogika w tym przede
wszystkim dotyczace procesu rekrutacji, programow studidw, plandw zaje¢, spraw socjalnych,
wymiany zagranicznej studentéw i pracownikoéw, konsultacji pracownikow dydaktycznych, pracy
dziekanatow czy terminow egzaminéw dla studentéw sg publicznie dostepne i na biezaco aktualizowane
na stronie internetowej GWSH.

Strona internetowa jest modernizowana i dostosowywana do aktualnych potrzeb réznych
odbiorcéw. Obecny layout strony ulatwia wszystkim grupom interesariuszy znalezienie w krotkim
czasie niezbednych dla siebie informacji. Wydzial zapewnia szybkie przekazywanie informacji
dotyczacych spraw dydaktycznych i administracyjnych. Istotng rol¢ w zakresie przekazywania
informacji stanowia takze znajdujace si¢ na Wydziale tablice z podstawowymi informacjami (w tym
plany zaj¢¢), a takze dostepne (na stronie Internetowej) gotowe formularze poszczegdlnych wnioskow,
ktore utatwiajg studentom wtasciwe rozpatrzenie jego sprawy.

Publiczny dostep do informacji Uczelnia realizuje za posrednictwem strony internetowej WWW.
Jestesmy w posiadaniu kilku domen, w tym za naczelng uznaje si¢ www.gwsh.gda.pl oraz
www.koszalin.gwsh.gda.pl. Utrzymywana na serwerach strona internetowa zbudowana jest w oparciu
o bezpieczny i technicznie nowoczesny system zarzadzania tresci Content Management System (CMS).
Dzigki takiemu rozwigzaniu mozna szybko ksztattowac oraz aktualizowac informacje przeznaczenia
publicznego za posrednictwem pracy nietechnicznego personelu redakcyjnego. Natomiast za techniczna
obstuge, ktéra zapewnia stala gotowo$¢ i stabilng prace strony internetowej, odpowiada trzech
informatykow uczelni. Gwarantuje to wspolczesny standard bezpieczenstwa
i cigglosci przeplywu strumienia danych. Aktualnos$¢ zawartych tre$ci zawdziecza sie wielowarstwowej
metodzie redagowania finalnych artykutow. Materia merytoryczna tworzona jest przez kompetentne
organy uczelni, ktora po weryfikacji trafia do Centrum Komputerowego. Na tym etapie uprawniony
pracownik uzywajac odpowiedniego kodu informatycznego redaguje koncowy artykul i umieszcza go
na serwerze WWW. Zapewnia to wielowarstwowa kontrole umieszczanych informacji oraz skuteczng i
bezzwloczng aktualizacje.

Zakres przekazywanych publicznie informacji jest bogaty i kierowany zar6wno do studentéw, kadry
dydaktycznej, jak rdéwniez zainteresowanych rekrutacja i naszych absolwentow. Redagowane
informacje sg w zgodzie z zasadami zawartymi w rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych RODO

(General Data Protection Regulation). Podziat strony jest czytelny i dzieli si¢ na:



1. Lokalizacja, kontakt.

Proste zestawienie danych teleadresowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni. Znalez¢
mozna doktadny adres uczelni wraz z mapka, numery telefonow oraz adresy poczty elektroniczne;.

2. Oferta uczelni.

W zakladce tej widnieja szczegdlowe informacje na temat prowadzonych kierunkéw ksztatcenia.
Podziat rozr6znia Wydziat Administracji i Wydzial Humanistyczny w zakresie ksztalcenia na studiach
I stopnia oraz wspdlng zakladke Studiow Podyplomowych i Kurséw. Opis studiow 1 stopnia
szczegotowo charakteryzuje wybrany profil oraz specjalno$¢. Uzmystawia do kogo kierowany jest
zakres oraz przedstawia realizacjc modutlow zajgé specjalno$ciowych w zakresach: wiedzy,
umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych i zawodowych. Klarownie opisany jest cel studiow,
nabywane umiejetnosci oraz docelowe kompetencje i obszary przyszlego zatrudnienia.

3. Rekrutacja.

Wszelkie informacje interesujace kandydata na studenta. Opis oferty edukacyjnej uczelni, informacje
na temat rabatdow i promocji, czytelny i klarowny cennik z podzialem na system ratalny
z harmonogramem wnoszenia oplat oraz zasady prowadzenia rekrutacji z podziatem na najwazniejsze
aspekty:

a). Wymagane dokumenty;

b). Miejsce sktadania podan;

c). Czas trwania nauki;

d). Organizacja zajec¢;

e). Sposob rekrutacji i zasady kwalifikacji;

f). Sposob zaliczenia;

g). Dokumenty ukonczenia studiow.

W zaktadce tej znajduje si¢ rowniez link kierujacy do rekrutacji on-line zbudowanej technicznie na
modutach eAkademia Wirtualny Dziekanat systemu informatycznego APR System.

4. Wydziat Administracji i Wydzial Humanistyczny.

Dwa oddzielne moduly informacyjne z podziatem na:

a). Dziekanat, w ktorym znajduja si¢ dane odnosnie godzin pracy dziekanatu i dyzurach Dziekana, sktad
kadry obshlugi studenta i dane teleadresowe;

b). Plan zaje¢, seminaria, sesja, w ktorym znajdujg si¢ wszelkie informacje na temat miejsca i czasu
prowadzenia zajec, sesji egzaminacyjnych i seminariéw dyplomowych;

¢). Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w ktérym zamieszczone sg podstawowe informacje na temat
prowadzonego przez uczelni¢ wsparcia dla studenta;

d). Praktyki zawodowe, w ktoérym znajduja si¢ informacje kontaktowe do pelnomocnika Rektora ds.
Organizacji i Praktyk Studenckich oraz wzory dokumentéw (regulamin, skierowanie, wniosek, opinia,

dziennik, arkusz i ankieta);



e). Praca dyplomowa, w ktorym znajduja si¢ informacje na temat przygotowania si¢ do obrony pracy
dyplomowej oraz wzory dokumentow;

5. Dokumenty do pobrania.

Znajduja si¢ tutaj wzory dokumentdéw do pobrania w formie elektronicznych plikow PDF. Student lub
kandydat na studenta odnajdzie w tej zakladce dokumenty z zakresu rekrutacji (podania o przyjecie
i umowy o studiowanie), komunikacji z uczelnia (podanie do rektora, dziekana, promotora i inne),
praktyk zawodowych i pracy dyplomowej. Widnieje rowniez dostep do aktualnych aktow prawnych
udostepnianych na stronach internetowych bip (biuletyn informacji publicznej) w zakladce
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego / Prawo / Akty prawne — szkolnictwo wyzsze.

6. Ponadto w kolejnych zaktadkach przedstawione sa Witadze Uczelni, dostep do Wirtualnego
Dziekanatu, platformy edukacji na odlegtos¢ e-learning oraz elektronicznej ksiggarni uczelniane;j.

Na stronie internetowej mozna réwniez dotrze¢ do informacji zwigzanych z systemem stypendialnym
obejmujacym stypendia socjalne, specjalne dla 0sob niepelnosprawnych oraz stypendia Rektora dla
najlepszych studentoéw. Istnieje rowniez zaktadka Biblioteka, w ktorej znajduje si¢ informacja na temat
godzin pracy biblioteki uczelnianej wraz z opisem ksiegozbioru.

Katalog informacyjny ECTS obejmuje chroniony hastem bezpieczenstwa alfabetyczny spis sylabusow.
Ponadto strona internetowa uczelni wyposazona jest w panel szybkiego kontaktu droga poczty
elektronicznej, belke aktualnosci z wszelkimi informacjami biezacymi i krotkoterminowymi oraz
obcoj¢zyczng zaktadke informacyjng (jezyk angielski i rosyjski).

Na stronie internetowej Uczelni publikowane sa w sposob syntetyczny wyniki badan losow
absolwentow GWSH (adres URL: http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/badania-losow-
absolwentow.html) oraz badan opinii pracodawcow o absolwentach (adres URL:
http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/badania-opinii-pracodawcow-o-absolwentach-gdanskiej-
wyzszej-szkoly-humanistycznej.html). Wyniki badan udostepniane sg takze w Newsletterze GWSH

i w mediach spoteczno$ciowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)
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1. Brak uwag i zalecen




Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow

W trosce o state podnoszenie jako$ci ksztatcenia — czynnika warunkujacego dalszy rozwoj
Gdanskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Gdansku na lokalnym i krajowym obszarze edukacyjnym
— Senat Uczelni GWSH w Gdansku z dnia 24. 07. 2012 roku Uchwatg Nr 3/2012 wprowadzit
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej WSZJK, ktoéry obowiazuje
wszystkie jednostki Uczelni oraz dotyczy wszystkich form studiéw (studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia oraz studia podyplomowe). W roku akademickim 2016/2017 zostal zmodyfikowany
zgodnie ze zmianami w obowigzujacych przepisach prawa oraz checig dostosowania do zmian
zachodzacych w procesie ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora nr 4/2017 z dnia 8.05.2017 r. ). Nowe
zasady, doskonalgce WSZJK, zostaly wprowadzone w zycie Uchwatg Senatu GWSH nr 3/2021 z dnia
24.02.2021 oraz Zarzadzeniem Rektora nr 4/2021 z dnia 04.03.2021

WSZJK zawiera zasady oraz najwazniejsze uwarunkowania i wytyczne kreowania wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia, zarowno na poziomie Wydziatu, jak i na poziomie Uczelni. Zapewnianie
jakosci ksztalcenia realizowane jest przede wszystkim na poszczegdlnych Wydziatach. Dziatania
podejmowane w tym zakresie powinny by¢ planowane i nadzorowane. WSZJK zostal opracowany w
oparciu o zasade cigglego doskonalenia systemu, czemu stuzg wbudowane w niego procedury. Przy
projektowaniu zasad funkcjonowania systemu przyjeto zatozenie, iz powinien by¢ on mozliwie prosty i
przejrzysty, a jednoczesnie musi spetnia¢ swoje cele, tj. realnie wplywac na poprawe jakosci ksztatcenia
w Uczelni. Dodatkowo powinien spetnia¢ niezbedne wymogi, jakie stawiane sg uczelniom przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Polskag Komisje Akredytacyjna, a takze przez
standardy okreslone w Deklaracji Bolonskiej. WSZJK do realizacji zadan, wykorzystuje instrumenty
i procedury, ktore sg cyklicznie poddawane weryfikacji i doskonaleniu.

Podstawowym zadaniem WSZIJK jest ciggle badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmian
jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz przedktadanie rezultatow tych czynno$ci wiladzom Uczelni i
spoteczno$ci akademickiej do praktycznego wykorzystania. WSZJK realizowany jest w GWSH w
Gdansku przez: Uczelniang Radg ds. Jako$ci Ksztatcenia (URJK); Rady Wydzialu (RW) w zakresie
jakos$ci ksztalcenia; jednoosobowe organy zapewnienia jakosci ksztalcenia, do ktorych zalicza sig:
Rektora, Dziekana Wydziatu, Uczelnianego koordynatora ECTS, Koordynatora przedmiotu. Na
poziomie Wydziatow funkcjonujag Rady Wydzialu (w zakresie jakoSci ksztalcenia). W sktad WRIK
wchodza: Dziekan Wydzialu, nauczyciele akademiccy prowadzace =zajecia na kierunkach
realizowanych przez Wydziat, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, przedstawiciel
studentéw wskazany przez Samorzad Studencki. Nadzor nad procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia

i weryfikowania jego efektow na poziomie uczelni sprawuje Rektor przy wspotpracy URJK. Przyjeto



zasade, ze za zapewnianie jakos$ci ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu.
Natomiast za oceng jako$ci ksztatcenia odpowiedzialna jest Rada Wydziatu.

Zadaniem Uczelnianego koordynatora ECTS w zakresie zarzadzania jakoscig ksztatcenia i
kontroli jakos$ci ksztatcenia jest czuwanie nad spdjnoscig uczelnianej polityki w zakresie ECTS. Zadania
w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow wykonuje
Koordynator przedmiotu.

Rada Wydzialu w zakresie jakoS$ci ksztatcenia obejmuje swoja oceng nastepujace obszary procesu
ksztatcenia oraz jego administracje i techniczng infrastrukture: efekty uczenia si¢ dla kierunku/zakresu
studiow podyplomowych, programy ksztalcenia, organizacje studiow, poziom realizacji zajeé
dydaktycznych przez nauczycieli, warunki socjalne studentow, warunki prowadzenia zajeé
dydaktycznych, zasoby biblioteczne i warunki panujace w czytelni biblioteki, prace dyplomowe,
wdrazania decyzji podjetych przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, obstuge administracyjng
studentow, organizacje praktyk studenckich, ocena programow studiéw przez studentow.

System oceny zarzadzania kierunkiem w zakresie jakosci ksztatcenia w GWSH Filia w Koszalinie
jest drozny, zapewniajacy kontrolowanie realizacji procesu dydaktycznego na kazdym etapie jego
realizacji, jak rowniez zapewniajacy czuwanie nad jako$cig jego realizacji i doskonalenie. Na poziomie
realizacji przedmiotoéw o najwyzsza jako$¢ ksztalcenia dba koordynator przedmiotu, ktory jest
odpowiedzialny za jego przebieg. Dba o poprawng weryfikacje efektow uczenia si¢ na kazdym etapie
realizacji przedmiotu. Przedklada Dziekanowi karte przedmiotu po zakonczeniu jego realizacji oraz
dokumentacj¢ weryfikacji efektow uczenia sie, statystyke ocen oraz protokot spotkania ze studentami.
W karcie przedmiotu, moga rowniez wnosi¢ do Dziekana uwagi co do efektow uczenia si¢ i ich
weryfikacji dla nastepnego cyklu ksztatcenia. Koordynator przedmiotu moze dokona¢ zmian
w realizowanych treéciach ksztatcenia i doborze literatury dla danego cyklu ksztatcenia w celu
osiggnigcia efektow uczenia sig¢. Koordynator przedmiotowy moze rowniez na karcie przedmiotu
uwzgledni¢ sugestic co zmiany dotyczacej naktadow pracy studenta (punktu ECTS). Whnioski
koordynatora przedmiotu sg bardzo istotne z uwagi na fakt, iz w sposdb bezposredni realizuje on
przedmiot i dokonuje obserwacji pracy studentow, jak réwniez zapewne przekazywane sa mu opinie
przez samych studentow co do realizowanych tresci, efektow uczenia si¢ czy sposobu weryfikacji
efektow uczenia si¢. Dziekan Wydziatu nadzoruje i koordynuje wszelkie dziatania dotyczace jakoSci
ksztatcenia. Jednostka nadzorujaca i opiniujaca wszelkie dziatania dotyczgce jakoSci ksztalcenia na
Wydziale Humanistycznym GWSH w Gdansku Filia w Koszalinie jest Rada Wydziatu, ktora sporzadza
raz w roku raport z funkcjonowania kierunku, ktory przekazywany jest URJK, a nastgpnie wyniki
przedstawione sa Rektorowi, ktory przedstawia je Senatowi. Raport przygotowany przez URJK
przekazywany jest rowniez na wydzialy Dziekanom, oraz do Rady Wydzialu. Rada Wydziatu po
otrzymaniu wnioskow od koordynatorow przedmiotow, wynikoOw opracowanych ankiet dotyczacych
oceny dostepnosci materiatow dotyczacych organizacji i realizacji procesu dydaktycznego oraz

satysfakcji ze studiowania w GWSH w Gdansku, jak i ankiet dotyczacych szczegétowych zasad oceny



programéw studiow w GWSH w Gdansku przez nauczycieli i studentdw, wypracowuje najlepsze
rozwiazania dotyczace jakosci ksztalcenia.

Program studiow ustala Senat GWSH w Gdansku, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu oraz
przez samorzad studentow. Opracowany program studidéw uwzglednia obowigzujace warunki do
uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia, osiagniecie wszystkich zalozonych w programie efektéw
uczenia si¢, uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS, odbycie przewidzianych w programie studiéw
praktyk oraz ztozenie egzaminu dyplomowego. Harmonogram (plan) studiéw jest elementem programu
studiow 1 okresla zestaw modutow, przedmiotow ksztalcenia obowigzkowych 1 podlegajacych
wyborowi przez studenta, w uktadzie semestralnym. z zachowaniem wla$ciwej sekwencji przedmiotow,
z wymiarem godzinowym zapewniajacym wilasciwg organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, forma tych zajec
i przyporzadkowana liczba punktow ECTS. Przy projektowaniu punktow ECTS przyjeto zasade, ze
jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-
30 godzin catkowitego naktadu pracy, na ktory skladajg sie zajecia organizowane zgodnie z planem
studiow oraz jego indywidualna praca. Liczba punktéw ECTS dla roku studiéw wynosi 60. Program
studiow okresla ogélny wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych oraz laczng liczbe
punktéow ECTS, konieczng do uzyskania przez studentow w ramach ich odbywania.

Przeglad programu studiow dokonywany jest w sposob ciggly oraz podsumowywany w raporcie
rocznym. Raport z przegladu programu studidow przygotowywany jest, zgodnie z przyjetymi
wydziatlowymi i kierunkowymi procedurami w odniesieniu do weryfikacji efektow uczenia si¢ i
organizacji procesu ksztalcenia, po zakonczeniu danego roku akademickiego dla kazdego cyklu
ksztatcenia.

Przy podejmowaniu dziatan odnoszacych si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia Rada Wydziatu
uwzglednia rowniez opini¢ interesariuszy zewnetrznych. Rada Wydziatlu wykorzystuje otrzymane
wyniki opinii co do procesu ksztatcenia od pracodawcow, u ktoérych studenci realizujg praktyke.
Wszelkie opinie dotyczace procesu ksztalcenia od pracodawcow opracowuje Pelnomocnik Rektora ds.
Praktyk i przekazuje do Rady Wydziatu. Rada Wydziatu przy konstruowaniu zmian dotyczacych jakosci
ksztatcenia uwzglednia rowniez opinie absolwentow i pracodawcdw otrzymane w sprawozdaniu z Biura
Karier, ktore przeprowadza stosowane w tym zakresie badania - program badan opinii pracodawcow o
absolwentach GWSH, zgodnie z ktérym badaniem objeci sg pracodawcy z wojewodztwa pomorskiego
i zachodniopomorskiego, ktorzy zatrudniajg absolwentow GWSH (umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, inne formy zatrudnienia).

Celem badan jest: a) rozpoznanie opinii pracodawcow o kompetencjach absolwentow GWSH,
perspektywach zatrudnienia absolwentoéw szkot wyzszych oraz potrzebach edukacyjnych pracownikoéw
badanych podmiotow, b) wykorzystanie opinii pracodawcow przy tworzeniu programow ksztatcenia
oraz oferty edukacyjnej GWSH. Badania realizuje Biuro Karier GWSH w Gdansku. W I etapie badania
do pracodawcy wysylana jest droga elektroniczng przy uzyciu mailingu informacja o badaniu wraz z

linkiem do ankiety. Podmiot proszony jest o wypetnienie oraz odestanie ankiety on-line w przypadku,



gdy zatrudnia absolwentow GWSH. Pracodawca informowany jest, iz badania majg charakter poufny,
a zebrane dane beda wykorzystywane wytacznie w celach statystycznych. Ankieta zawiera m.in. prosbe
0 podanie nazwy i adresu siedziby podmiotu oraz adresu e-mail. Dane te sg konieczne do zapewnienia
poprawnosci procesu badawczego i wyeliminowania przypadkow kilkukrotnego wypekiania ankiety
przez danego pracodawce badz przez osoby przypadkowe. Na podstawie wynikoéw analizy statystycznej
uzyskanych danych (II etap badania) formutowane sa wnioski z badan bgdace przestankami do
okreslania zalecen dotyczacych realizacji strategii rozwoju Uczelni, a przede wszystkim
dostosowywania oferty edukacyjnej i programdéw ksztalcenia do zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Integralnym celem badan jest rozpoznawanie zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow o
okreslonych kompetencjach obejmujacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore sg lub
moga by¢ w ofercie edukacyjnej GWSH. Badanie przeprowadzane jest jednokrotnie w danym roku
akademickim.

Coroczne badanie opinii pracodawcow o absolwentach Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej obejmuje pracodawcoéw z wojewoddztwa pomorskiego oraz zachodniopomorskiego.
Kazdy z podmiotow poproszony jest o wypetienie oraz odestanie e-ankiety w przypadku, gdy w ciagu
roku poprzedzajacego badanie zatrudnit absolwentow GWSH. Uzyskane dane wskazuja na pewnag
spojno$¢ potrzeb edukacyjnych pracownikow z oferta ksztalcenia GWSH. Szczegétowe wyniki
corocznych badan opinii pracodawcow o absolwentach GWSH przedstawiane sg w odrebnych
dokumentach (raportach).

Akademickie Biuro Karier Gdanskiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej zrealizowato dotad
dziesie¢ edycji corocznych badan opinii pracodawcoéw o absolwentach Uczelni (lata 2013 — 2022).
Badaniami objeto ogotem 104 podmioty z wojewddztwa pomorskiego i zachodniopomorskiego, ktore
w ciagu roku poprzedzajacego dane badanie zatrudnily absolwentéw GWSH. 64 sposrod badanych
pracodawcow (61,5%) zatrudniato absolwentow Pedagogiki, 34 (32,7%) — absolwentow Administracji,
19 (18,3%) — Zarzadzania, 14 (13,5%) — Europeistyki, 9 (8,7%) — Politologii, za$ 1 (1%) — Turystyki i
rekreacji, przy czym cze$¢ podmiotow — reprezentujacych przede wszystkim administracje publiczng i
obron¢ narodowa oraz obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, jak rowniez edukacje — zatrudniata
absolwentéw wigcej niz jednego kierunku studiow.

Kolejne badanie ( 2023 r.) realizowane bedzie w Il kwartale 2023 .
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej
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