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Nazwa ocenianego kierunku studiów: PEDAGOGIKA 

1. Poziom/y studiów:  Studia I stopnia 

2. Forma/y studiów:  studia niestacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1 - Pedagogika  

 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 

 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się 

wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w ogólnej 

liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

Nazwa dyscypliny wiodącej 

Punkty ECTS 

liczba % 

Pedagogika  129 71,7 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 

pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na 

kierunku. 

L.p.  Nazwa dyscypliny 

Punkty ECTS 

liczba % 

1. Filozofia  9 5 

2. Językoznawstwo 8 4,4 

3. Psychologia 19 10,5 

4. Nauki socjologiczne 5 2,8 

5. Nauki prawne 5 2,8 

6. Nauki o zarządzaniu i 

jakości 

5 2,8 

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

☐ TAK   ☐ NIE 

 
1Nazwy dyscyplin podane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 października 2022 r. 

w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202) 



W przypadku zaznaczenia opcji TAK, proszę wskazać rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie 

którego prowadzone jest kształcenie (można zaznaczyć więcej niż jedną opcję): 

☐ nauczyciel przedmiotu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel teoretycznych przedmiotów zawodowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  

☐ nauczyciel prowadzący zajęcia: profilaktyczne, resocjalizacyjne (specjalność Pedagogika 

resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki); zajęcia korekcyjno-kompensacyjne oraz 

wyrównawcze (specjalność Terapia pedagogiczna)   

☐ nauczyciel psycholog 

☐ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej 

☐ nauczyciel pedagog specjalny 

☐ nauczyciel logopeda 

☐ nauczyciel prowadzący zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

 

 

Efekty uczenia się  

dla studiów pierwszego stopnia – profil praktyczny  

na kierunku Pedagogika  

na Wydziale Humanistycznym  

Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku Filia w Koszalinie 

 

Objaśnienie oznaczeń: 

K (przed podkreślnikiem) – kierunkowe efekty uczenia się 

W – kategoria wiedzy 

U – kategoria umiejętności 

K (po podkreślniku) – kategoria kompetencji społecznych 

01, 02, 03 i kolejne – numer efektu uczenia się 

 

 

 

 

 

 
2 Należy podać nazwę przedmiotu/zawodu/zajęć 



Symbol 

Efekty kształcenia dla kierunku studiów Pedagogika. 

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku 

studiów 

Pedagogika absolwent: 

Odniesienie do 

charakterystyk 

drugiego stopnia 

uczenia się dla 

kwalifikacji na 

poziomie 6 PRK 

WIEDZA 

K_W01 Zna w stopniu zaawansowanym podstawy filozofii wychowania i 

aksjologii pedagogicznej, pedagogiki jako dyscypliny naukowej: 

umiejscowienie pedagogiki wśród dziedzin nauk społecznych i 

humanistycznych, zakresy pedagogiki, paradygmaty pedagogiczne, 

podstawowe pojęcia pedagogiczne i psychologiczne, rozumie 

sposoby praktycznego zastosowania danej wiedzy 

P6S_WG 

K_W02 Posiada w stopniu zaawansowanym i rozumie możliwości 

praktycznego wykorzystania wiedzy obejmującej podstawowe 

teorie pedagogiczne, w tym nurty i kierunki, oraz konteksty 

normatywne, personalistyczne i społeczne w pedagogice; 

zagadnienia pedagogiki autorytarnej i nieautorytarnej, emancypacji 

i krytyczności w naukach o wychowaniu oraz antypedagogiki 

P6S_WG 

K_W03 Zna i rozumie klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, 

wychowania, uczenia się i nauczania lub kształcenia oraz ich 

wartości aplikacyjne; uwarunkowania edukacji, miejsca 

powstawania relacji edukacyjnych, kultury, ideologii, zagadnienie 

ekonomii w kontekście edukacji, zmiany i wyzwania edukacyjne 

XXI wieku, zagadnienie edukacji włączającej, a także sposoby 

realizacji zasady inkluzji; 

P6S_WG,  

P6S_WK 

K_W04 Posiada zaawansowaną wiedzę i rozumie proces uczenia się: modele 

uczenia się – koncepcje klasyczne i współczesne ujęcia, metody i 

techniki uczenia się, trudności w uczeniu się, ich przyczyny i 

strategie ich przezwyciężania, metody i techniki identyfikacji oraz 

wspomagania rozwoju uzdolnień i zainteresowań, techniki i metody 

usprawniania komunikacji z uczniem oraz między uczniami 

P6S_WG 

K_W05 Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie funkcje wychowania, 

proces wychowania, jego strukturę, właściwości i dynamikę; 

zagadnienia przymusu i swobody w wychowaniu, wychowania jako 

wspomagania rozwoju, wychowania adaptacyjnego i 

P6S_WG 



emancypacyjnego, podmiotowości w wychowaniu; podstawowe 

środowiska wychowawcze: rodzinę, grupę rówieśniczą i szkołę; 

style i postawy wychowawcze; konteksty wychowania; źródła i 

przejawy kryzysu współczesnego wychowania; style wychowania; 

K_W06 Zna i rozumie cel pracy opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi w 

przedszkolu i uczniami w szkole na różnych etapach edukacyjnych; 

istotę programu wychowawczego; zagadnienia edukacji 

zdrowotnej, bezpieczeństwa dzieci w przedszkolu i uczniów w 

szkole oraz poza nimi (zajęcia terenowe, wycieczki); potrzebę 

ochrony zdrowia dziecka, w tym zdrowia psychicznego; znaczenie 

edukacji dla bezpieczeństwa i dbałości o bezpieczeństwo własne 

oraz innych, zna sposoby praktycznego zastosowania tej wiedzy, 

P6S_WG 

K_W07 Zna i rozumie działania profilaktyczne w szkole: konstruowanie 

klasowych i szkolnych programów wychowawczo-

profilaktycznych, promocję i ochronę zdrowia uczniów; diagnozę 

nauczycielską w kontekście działań profilaktycznych; rozumie 

możliwości praktycznego wykorzystania tej wiedzy, 

P6S_WG 

 

K_W08 Zna i rozumie doradztwo zawodowe: proces wspomagania ucznia w 

projektowaniu ścieżki edukacyjno zawodowej, metody i techniki 

określania potencjału ucznia; znaczenie przygotowania uczniów do 

samokształcenia, pracy nad własnym rozwojem oraz do aktywnego 

uczestnictwa w rynku pracy; pojęcia rynku edukacyjnego i rynku 

pracy, drogi rozwoju zawodowego; znaczenie uczenia się przez całe 

życie 

P6S_WG 

K_W09 Zna i rozumie proces rozwoju ucznia w okresie dzieciństwa, 

adolescencji i wczesnej dorosłości oraz zasady wychowania w 

kontekście rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne 

podstawy wychowania; istotę i funkcje wychowania oraz proces 

wychowania, jego strukturę, właściwości i dynamikę; pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole – regulacje prawne, formy i 

zasady udzielania wsparcia w placówkach systemu oświaty, a także 

znaczenie współpracy rodziny ucznia i szkoły oraz szkoły ze 

środowiskiem pozaszkolnym 

P6S_WG,  

P6S_WK 

K_W10 Zna i rozumie formy aktywności dziecka, w tym naukę i zabawę; 

zagadnienia rozwoju zainteresowań, poszerzania autonomii i 

P6S_WG 



samodzielności; zna sposoby praktycznego wykorzystania tej 

wiedzy, 

K_W11 Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teorię spostrzegania 

społecznego i komunikacji: zachowania społeczne i ich 

uwarunkowania, sytuację interpersonalną, zagadnienia empatii, 

zachowań asertywnych, agresywnych i uległych, postaw, 

stereotypów, uprzedzeń, stresu i radzenia sobie z nim, 

porozumiewania się ludzi w instytucjach; reguły współdziałania; 

procesy komunikowania się; style komunikowania się uczniów i 

nauczyciela; zasady porozumiewania się emocjonalnego w klasie i 

w sytuacjach konfliktowych; bariery w komunikowaniu się, w 

szczególności w klasie; różne formy komunikowania się − 

autoprezentację, aktywne słuchanie, efektywne nadawanie, 

komunikację niewerbalną; wpływ mediów na zmiany współczesnej 

komunikacji oraz na proces wychowawczy;;  

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W12 Zna i rozumie specyfikę głównych środowisk wychowawczych i 

procesów w nich zachodzących,  rolę kontaktów społecznych 

ucznia, rolę osób znaczących i autorytetów; rolę nauczyciela lub 

wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowań uczniów,  

zagadnienia zmiany autorytetów, kryzysu autorytetu nauczyciela, 

rodzica i opiekuna, buntu okresu dorastania i jego funkcji; 

zagrożenia w wychowaniu młodzieży; podkultury młodzieżowe 

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W13 Zna i rozumie system oświaty: organizację i funkcjonowanie 

systemu oświaty, podstawowe zagadnienia prawa oświatowego 

niezbędne do prawidłowego realizowania prowadzonych działań 

edukacyjnych, krajowe i międzynarodowe regulacje dotyczące praw 

człowieka, dziecka, ucznia oraz osób z niepełnosprawnościami, 

znaczenie pozycji szkoły jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele 

edukacji szkolnej, modele współczesnej szkoły, pojęcie ukrytego 

programu szkoły, alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa 

wewnątrzszkolnego, podstawę programową w kontekście programu 

nauczania oraz działania wychowawczo-profilaktyczne, tematykę 

oceny jakości działalności szkoły lub placówki systemu oświaty, 

P6S_WK 

K_W14 Zna i rozumie zagadnienia związane ze szkołą jako instytucją 

wychowawczą: środowisko społeczne klasy i szkoły, autokratyzm i 

demokrację w szkole, ukryty program szkoły, postawy nauczycieli i 

P6S_WK 



uczniów, pracę z grupą rówieśniczą, tworzenie klimatu 

wychowawczego w klasie i w szkole, metody wychowawcze i ich 

skuteczność, problematykę umiejętności i trudności 

wychowawczych, konfliktów w klasie i w rodzinie, błędów 

wychowawczych, granic i mierników oddziaływań 

wychowawczych, kryzysu szkoły, zasad współpracy rodziny i 

szkoły oraz szkoły ze środowiskiem pozaszkolnym; 

K_W15 Zna i rozumie proces adaptacji dziecka w przedszkolu i ucznia w 

szkole – rolę przedszkola, szkoły i rodziny; zagadnienia dojrzałości 

szkolnej, przygotowania dziecka do nauki w szkole oraz obowiązku 

szkolnego; 

P6S_WG 

K_W16 Zna i rozumie sytuację uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne uczniów i ich 

uwarunkowania (zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narzędzia 

stosowane w diagnozie), konieczność dostosowywania procesu 

kształcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów 

(projektowanie wsparcia, konstruowanie indywidualnych 

programów) oraz tematykę oceny skuteczności wsparcia uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

P6S_WG 

K_W17 Zna i rozumie zasady pracy z uczniem z trudnościami w uczeniu się; 

przyczyny i przejawy trudności w uczeniu się, zapobieganie 

trudnościom w uczeniu się i ich wczesne wykrywanie, specyficzne 

trudności w uczeniu się – dysleksja, dysgrafia, dysortografia i 

dyskalkulia oraz trudności w uczeniu się wynikające z dysfunkcji 

sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzeń rozwoju zdolności, w 

tym językowych i arytmetycznych, i sposoby ich przezwyciężania; 

zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki 

diagnostyczne w pedagogice 

P6S_WG 

K_W18 zagadnienia związane z zawodem nauczyciela: role zawodowe 

nauczyciela, wzór osobowy, postawę i kunszt nauczycielski, 

powinności nauczyciela i rozwój zawodowy, program wewnętrzny 

nauczyciela, przygotowanie zawodowe nauczyciela, etykę 

nauczycielską, zasady odpowiedzialności prawnej opiekuna, 

nauczyciela i wychowawcy, konieczność dokształcania i 

doskonalenia zawodowego jako warunków awansu zawodowego, 

problem stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli – przyczyny, 

P6S_WG 

P6S_WK 



symptomy, strategie zaradcze, choroby związane z wykonywaniem 

zawodu nauczyciela i profilaktykę w tym zakresie; 

K_W19 Zna i rozumie proces planowania pracy pedagogicznej: cel, formy, 

środki i metody kształcenia; sposoby konstruowania pracy 

pedagogicznej nakierowanej na cel; zagadnienie ukrytego programu 

szkoły 

P6S_WG 

P6S_WK 

K_W20 Zna i rozumie podstawowe zasady i normy etyczne oraz pojęcia i 

wybrane przepisy prawne, w tym z zakresu ochrony własności 

intelektualnej oraz regulacje dotyczące indywidualnej 

przedsiębiorczości, zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju 

różnych form przedsiębiorczości 

P6S_WK 

K_W21 Ma dostateczną wiedzę o zasadach bezpieczeństwa i higieny pracy 

w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych oraz 

odpowiedzialności prawnej nauczyciela w tym zakresie, a także 

zasadach udzielania pierwszej pomocy; 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 Potrafi rozpoznawać i identyfikować style i nurty wychowania w 

praktyce edukacyjnej i w działaniach opiekuńczo-wychowawczych; 

P6S_UW 

K_U02 Potrafi obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować 

je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz 

proponować rozwiązania problemów; 

P6S_UW 

K_U03 Potrafi obserwować procesy rozwojowe uczniów; rozpoznawać 

potrzeby, możliwości i uzdolnienia uczniów oraz projektować i 

prowadzić działania wspierające integralny rozwój uczniów, ich 

aktywność i uczestnictwo w procesie kształcenia i wychowania oraz 

w życiu społecznym; 

P6S_UW 

K_U04 Posiada umiejętności zdiagnozowania potrzeb edukacyjnych ucznia 

i potrafi zaprojektować dla niego odpowiednie wsparcie; 

projektować i realizować programy nauczania z uwzględnieniem 

zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów; 

P6S_UW 

K_U05 Potrafi podejmować pracę z uczniami rozbudzającą ich 

zainteresowania i rozwijającą ich uzdolnienia, właściwie dobierać 

treści nauczania, zadania i formy pracy w ramach samokształcenia 

oraz promować osiągnięcia uczniów; 

P6S_UW 

K_U06 Potrafi tworzyć sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujące 

uczniów do nauki i pracy nad sobą, analizować ich skuteczność oraz 

P6S_UW 



modyfikować działania w celu uzyskania pożądanych efektów 

wychowania i kształcenia; 

K_U07 Potrafi rozwijać kreatywność i umiejętność samodzielnego, 

krytycznego myślenia uczniów;  

P6S_UW 

K_U08 Potrafi adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do 

zróżnicowanych potrzeb uczniów materiały i środki, w tym z 

zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody 

pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego 

realizowania działań pedagogicznych, dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

P6S_UW 

K_U09 Potrafi skutecznie animować i monitorować realizację zespołowych 

działań edukacyjnych uczniów; 

P6S_UW, 

P6S_UK 

K_U10 Potrafi wykorzystywać proces oceniania i udzielania informacji 

zwrotnych do stymulowania uczniów w ich pracy nad własnym 

rozwojem; 

P6S_UW, 

P6S_UK 

K_U11 Potrafi monitorować postępy uczniów, ich aktywność i 

uczestnictwo w życiu społecznym szkoły; 

P6S_UW, 

P6S_UO 

K_U12 Potrafi rozpoznawać bariery i trudności uczniów w procesie uczenia 

się; komunikowania się oraz w funkcjonowaniu społecznym, w tym 

uwarunkowane czynnikami środowiskowymi; 

P6S_UW,  

K_U13 Potrafi pracować z dziećmi ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, w tym z dziećmi z trudnościami adaptacyjnymi 

związanymi z doświadczeniem migracyjnym, pochodzącymi ze 

środowisk zróżnicowanych pod względem kulturowym lub z 

ograniczoną znajomością języka polskiego; 

P6S_UW 

K_U14 Obserwuje zachowania społeczne i ich uwarunkowania; P6S_UW 

K_U15 Rozpoznaje sytuacje zagrożeń w przedszkolu, szkole lub placówce 

systemu oświaty; 

P6S_UW 

K_U16 Potrafi odpowiedzialnie organizować pracę szkolną oraz 

pozaszkolną ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku; 

P6S_UO 

K_U17 Potrafi zaprojektować podstawowe zajęcia opiekuńczo-

wychowawcze; 

P6S_UW 

K_U18 Potrafi zaprojektować działania profilaktyczne w przedszkolu, 

szkole lub placówce systemu oświaty; 

P6S_UW 

K_U19 Skutecznie realizuje działania wspomagające uczniów w 

świadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji 

P6S_UW,  

P6S_UK, 



edukacyjnych i zawodowych; określić przybliżony potencjał ucznia 

i doradzić mu ścieżkę rozwoju. 

P6S_UO 

K_U20 Potrafi zaobserwować funkcjonowanie dziecka, ucznia i 

nauczyciela w życiu przedszkola, szkoły lub placówki systemu 

oświaty; 

P6S_UW, 

P6S_UO 

K_U21 Dokonuje analizy i interpretacji zaobserwowanych lub 

doświadczonych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych. 

P6S_UW 

K_U22 Wyciąga wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego 

interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza 

zajęcia wychowawcze; z obserwacji sposobu integracji działań 

opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli 

przedmiotów; w miarę możliwości, z bezpośredniej obserwacji 

pracy rady pedagogicznej i zespołu wychowawców klas z 

bezpośredniej obserwacji pozalekcyjnych działań opiekuńczo-

wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyżurów na 

przerwach międzylekcyjnych i zorganizowanych wyjść grup 

uczniowskich; 

P6S_UO,  

P6S_UU 

K_U23 Potrafi zaplanować i przeprowadzić zajęcia wychowawcze pod 

nadzorem opiekuna praktyk zawodowych; 

P6S_UO, 

P6S_UU 

K_U24 Skutecznie i świadomie komunikuje się; poprawnie posługuje się 

językiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniów 

posługuje się terminologią przedmiotu; 

P6S_UK 

K_U25 Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 

Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. 

P6S_UW, 

P6S_UK 

K_U26 Potrafi porozumieć się w sytuacji konfliktowej; P6S_UO 

K_U27 Potrafi radzić sobie ze stresem i stosować strategie radzenia sobie z 

trudnościami;  

P6S_UU 

K_U28 Potrafi zaplanować działania na rzecz rozwoju zawodowego na 

podstawie świadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych 

osób. 

P6S_UU 

K_U29 Potrafi formułować oceny etyczne związane z wykonywaniem 

zawodu nauczyciela; posługiwać się zasadami i normami etycznymi 

w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy 

etyczne; przewiduje skutki konkretnych działań pedagogicznych 

P6S_UU 



K_U30 Umie budować relacje społeczne z innymi uczestnikami procesów 

pedagogicznych, studiów i badań, umie pełnić różne role w sytuacji 

współpracy  

P6S_UO 

K_U31 Samodzielne rozwijać wiedzę i umiejętności pedagogiczne z 

wykorzystaniem różnych źródeł, w tym obcojęzycznych, i 

technologii 

P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 Jest gotów do wykorzystania zdobytej wiedzy pedagogicznej i  

psychologicznej do analizy zdarzeń pedagogicznych  

P6S_KR 

K_K02 Uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów 

poznawczych i praktycznych oraz jest gotów do ciągłego i  

samodzielnego pogłębiania wiedzy pedagogicznej i merytorycznej; 

P6S_KK 

K_K03 Jest gotów do posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami 

etycznymi w działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla 

każdego człowieka; okazywania empatii uczniom oraz zapewniania 

im wsparcia i pomocy; 

P6S_KK, 

P6S_KR 

K_K04 Jest przygotowany do budowania relacji opartej na wzajemnym 

zaufaniu między wszystkimi podmiotami procesu wychowania i 

kształcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz 

włączania ich w działania sprzyjające efektywności edukacyjnej; 

P6S_KO 

K_K05 Jest gotów do porozumiewania się z osobami pochodzącymi z 

różnych środowisk i o różnej kondycji emocjonalnej, dialogowego 

rozwiązywania konfliktów oraz tworzenia dobrej atmosfery dla 

komunikacji w klasie szkolnej i poza nią; 

P6S_KO 

K_K06 Jest gotów do podejmowania decyzji związanych z organizacją 

procesu kształcenia w edukacji włączającej 

P6S_KO, 

P6S_KR 

K_K07 Jest przygotowany do poszukiwania nowych zasobów 

wzbogacających treści nauczania.  

P6S_KK 

K_K08 Jest gotów do rozpoznawania specyfiki środowiska lokalnego i 

podejmowania współpracy na rzecz dobra uczniów i tego 

środowiska; 

P6S_KO 

K_K09 Jest gotów do projektowania działań zmierzających do rozwoju 

szkoły lub placówki systemu oświaty oraz stymulowania poprawy 

jakości pracy tych instytucji; 

P6S_KO 

P6S_KR 

K_K10 Jest gotów do pracy w zespole, pełnienia w nim różnych ról oraz 

współpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami 

P6S_KO 



lub opiekunami uczniów i innymi członkami społeczności szkolnej 

i lokalnej. 

K_K11 Jest przygotowany do współpracy z nauczycielami i specjalistami w 

celu poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia swojego warsztatu 

pracy. 

P6S_KO 

P6S_KK 

K_K12 Ceni profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar własnych działań 

pedagogicznych, postępuje w sposób odpowiedzialny i etyczny 

P6S_KR 

K_K13 Jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za swoje działania 

pedagogiczne 

P6S_KR 
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Wskazówki ogólne do raportu samooceny 

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnię jest jednym z podstawowych źródeł informacji 

wykorzystywanych przez zespół oceniający Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny 

programowej. Jego głównym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiów, uwarunkowań jego 

realizacji oraz miejsca i roli kształcenia w otoczeniu społecznym i gospodarczym, w odniesieniu do 

szczegółowych kryteriów oceny programowej i standardów jakości kształcenia określonych 

w załączniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a także refleksja nad stopniem spełnienia tych 

kryteriów. 

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejście do prezentowanych 

w nim treści oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektów programu studiów i jego realizacji 

specyficznymi przykładami stosowanych rozwiązań, ze szczególnym uwzględnieniem wyróżniających 

je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien być zwięzły, w części I jego objętość nie powinna 

przekraczać 40 000 znaków. 

We wzorze raportu samooceny zawarte zostały wskazówki mówiące o tym, co warto rozważyć i 

do czego odnieść się w raporcie. Zwrócono w nich uwagę na te elementy, odpowiadające 

szczegółowym kryteriom oceny programowej i przyjętym standardom jakości, do których 

odniesienie się umożliwi dokonanie pełnej samooceny, a następnie przeprowadzenie rzetelnej 

oceny przez zespól oceniający PKA. 

Wskazówek tych nie należy traktować jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowującej raport 

samooceny. Uczelnia w samoocenie każdego kryterium ma prawo w pełni autonomicznie przedstawiać 

kluczowe czynniki uwiarygadniające jego spełnienie. Wyłącznym celem wskazówek jest pomoc w 

zrozumieniu istoty każdego z kryteriów, wskazanie informacji najważniejszych dla procesu oceny oraz 

zainspirowanie do formułowania pytań, na które warto poszukiwać odpowiedzi w procesie samooceny 

i opracowywania raportu, a także w celu doskonalenia jakości kształcenia na ocenianym kierunku. 

Należy pamiętać, że zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia 

powinna opublikować raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacją zespołu 

oceniającego. 



Prezentacja uczelni 

 

Gdańska Wyższa Szkoła Humanistyczna w Gdańsku (dalej GWSH) jest uczelnią niepubliczną, 

utworzoną decyzją Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-128/RO/99 z dnia 17 marca 1999 r. 

na podstawie  art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyższych szkołach zawodowych 

(wpisana do rejestru MEN pod numerem 12). Decyzją Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-

3-4001-781/TT/02 z dnia 17 lipca 2002 r. Uczelnia przekształcona w niepaństwową szkołę wyższą 

wpisana do rejestru pod nr 142. Dnia 30 marca 2012 r. Decyzją Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

MNISW-DNS-WUN-601422731-1/WM/12 Uczelnia została wpisana do Rejestru Uczelni 

Niepublicznych i Związków Uczelni niepublicznych pod numerem 248 oraz otrzymała pozwolenie na 

utworzenie uczelni lub związku uczelni na czas nieokreślony. Uczelnia działa na podstawie ustawy z 

dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (j.t Dz. U. 2021 poz. 574 ze zm.), ustawy 

z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 

2018 poz. 1669 ze zm.) oraz na podstawie statutu wprowadzonego Decyzją Założyciela Z nr1/2020 z 

dnia 10.03.2020 r. stanowiącego załącznik nr 2 do tej decyzji. 

 Siedzibą główną Uczelni jest Gdańsk, gdzie funkcjonuje Wydział Nauk Społecznych. Jednostką 

organizacyjną Uczelni jest Filia GWSH w Koszalinie powołana uchwałą Senatu GWSH nr 1/2008  

z dnia 25 listopada 2008 r.  W Filii GWSH w Koszalinie funkcjonują dwa wydziały: Wydział 

Humanistyczny oraz Wydział Administracji. Na Wydziale Humanistycznym realizowane jest 

kształcenie na kierunku pedagogika na poziomie studiów pierwszego stopnia – profil praktyczny 

(Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 lipca 2010 r. w sprawie nadania Wydziałowi 

Humanistycznemu Filii w Koszalinie Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku 

uprawnienia do prowadzenia studiów pierwszego i drugiego stopnia na kierunku „Pedagogika” – 

MNiSW-DNS-WUN-6021-10482-3/EK/10). Z kolei na Wydziale Administracji realizowane jest 

kształcenie na poziomie studiów pierwszego i drugiego stopnia na kierunku administracja – profil 

praktyczny. 

Kształcenie w ramach kierunku Pedagogika na Wydziale Humanistycznym zakłada prowadzenie 

różnorodnych specjalności, które będą odpowiadały oczekiwaniom zarówno studentów, jak i 

pracodawców tworzących lokalny rynek pracy. Aktualnie ze względu na zapotrzebowanie otoczenia 

zewnętrznego oraz możliwości związane ze znalezieniem pracy w województwie 

zachodniopomorskiem i sąsiadujących z nim województwach oraz w szczególności w Koszalinie i 

okolicach, na Wydziale Humanistycznym w ramach kierunku Pedagogika realizowane są dwie 

specjalności: Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki oraz Terapia 

pedagogiczna. 

GWSH jako jedna z nielicznych uczelni na Pomorzu wielokrotnie otrzymywała certyfikat 

„Wiarygodna Szkoła”, „Uczelnia Liderów” oraz „Dobra Uczelnia – Dobra Praca”. Gdańska Wyższa 

Szkoła Humanistyczna jest jedyną szkołą wyższą w północnej Polsce, która kilkakrotnie uzyskała 



wyróżnienie w konkursie pt. „Najbardziej innowacyjna i kreatywna uczelnia w Polsce w tworzeniu 

perspektyw zawodowych” 

  



Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej 

na kierunku studiów o profilu praktycznym 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

 

Strategia rozwoju GWSH została wprowadzona Uchwałą Senatu Gdańskiej Wyższej Szkoły 

Humanistycznej w Gdańsku nr 3/2018 z dnia 28.02.2018 r. w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju 

Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku na lata 2018-2023. Studia na kierunku 

Pedagogika w pełni odpowiadają jej założeniom. 

Przyjęta Misja zakłada, że GWSH będzie uczelnią o wysokich standardach jakości kształcenia, 

co realizowane będzie poprzez oferowanie takich kierunków i specjalności, które pozwolą zaspokoić 

oczekiwania rynku pracy i środowiska lokalnego.  

System kształcenia na kierunku Pedagogika poprzez odpowiedni dobór programu i planów 

studiów, różne formy współpracy z instytucjami oświaty, wychowania, pomocy społecznej  

i resocjalizacji pozwala kształtować podstawowe wartości i cele sformułowane w Misji Gdańskiej 

Wyższej Szkoły Humanistycznej, a zwłaszcza wartości wspólnotowe, postawy otwartości i tolerancji 

oraz rozwijać wiedzę i umiejętności służące innowacyjności i rozwojowi.  

Założenia przyjęte w Strategii Uczelni wskazują na konieczność prowadzenia systematycznej 

analizy szybko zmieniającego się rynku pracy oraz pozostawania w ciągłym kontakcie z podmiotami 

go tworzącymi, gdyż tylko dzięki takim działaniom możliwe będzie zapewnienia procesu kształcenia o 

najwyższej jakości dostosowanego do realiów rynku.  

Oferta kierunku Pedagogika skierowana jest do osób pragnących pozyskać nowoczesną, 

specjalistyczną wiedzę z zakresu nauk społecznych i humanistycznych. Do osób pragnących zdobyć 

wiedzę pedagogiczną, historyczno – filozoficzną, socjologiczną i psychologiczną niezbędną do 

zrozumienia społeczno – kulturowego kontekstu kształcenia, wychowania i pracy opiekuńczej oraz 

praktyczną wiedzę zawodową w zakresie wybranej specjalności. Oferta skierowana jest ponadto do osób 

pragnących zdobyć umiejętności dotyczące rozpoznawania i diagnozowania potrzeb edukacyjnych, 

projektowania własnego warsztatu pracy i spójnego własnego systemu kształcenia oraz umiejętności w 

zakresie komunikacji społecznej. 

Studia na kierunku Pedagogika w szczególny sposób odpowiadają też założeniom strategii 

Wydziału Humanistycznego. Ich koncepcja umożliwia, bowiem łączenie gruntownego opanowania 

wiedzy z zakresu nauk społecznych i humanistycznych oraz umiejętności dostosowania do 

zmieniających się wymogów rynku pracy. Plany studiów i treści programowe poszczególnych 

przedmiotów zapewniają z jednej strony wiązanie wiedzy pedagogicznej z wiedzą z zakresu innych 

dyscyplin nauk z obszaru dziedzin nauk społecznych i humanistycznych, z drugiej pozwalają zdobyć 

bardziej szczegółową wiedzę specjalistyczną i praktyczną. To pierwsze odpowiada na wymóg 

kształcenia uniwersalnego i odpowiadającego na potrzeby zmieniających się niezwykle szybko 



warunków gospodarczych, politycznych i kulturowych; drugie zaś jest próbą odpowiedzi na bieżące 

potrzeby rynku pracy.  

Kształcenie na kierunku Pedagogika w odpowiedzi na bieżące potrzeby lokalnego rynku pracy,  

zapotrzebowanie w zakresie przygotowania nauczycieli do pracy z dziećmi ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi ( mającymi trudności w uczeniu się lub dostosowaniu społecznym) wśród szeregu 

specjalności oferuje przygotowanie w zakresie specjalności Pedagogika resocjalizacyjna z elementami 

profilaktyki i opieki oraz Terapii pedagogicznej. 

Studia na Wydziale Humanistycznym prowadzone są w systemie niestacjonarnym, jednakże 

oferta dotyczy również studiów stacjonarnych. Kształcenie odbywa się w ramach studiów 

niestacjonarnych, ze względu na zbyt małe zainteresowanie formą stacjonarną. 

Koncepcja kształcenia została wypracowana w procesie, w którym uczestniczyli członkowie 

Rady Wydziału Humanistycznego. Do dyskusji nad propozycjami zapraszani byli także liczni 

pracownicy dydaktyczni związani z kształceniem na kierunku Pedagogika – z dużym doświadczeniem 

praktycznym. Stojąc przed koniecznością ciągłego dostosowywania się do zmiennych warunków 

otoczenia i podejmowania nowych wyzwań przedstawiciele środowiska nauki i edukacji oraz praktyki 

podjęli stałą współpracę, w ramach której określono szeroki zakres kooperacji na polu edukacji. 

Przedstawiciele otoczenia zewnętrznego - osoby z dużym doświadczeniem praktycznym  uczestniczą w 

przygotowywaniu oraz monitorowaniu aktualności programów kształcenia, proponują nowe elementy 

oferty edukacyjnej i prowadzą zajęcia. 

Koncepcja kształcenia zakłada dostarczenie wiedzy odzwierciedlającej współczesne tendencje w 

nauce i praktyce w zakresie pedagogiki umożliwiające dalsze studia na poziomie drugiego stopnia oraz 

podjęcie pracy zawodowej po ukończeniu studiów pierwszego stopnia. 

Jedną z najistotniejszych kwestii w procesie kształcenia jest umiejętne łączenie teorii  

z praktyką, dlatego też kształcenie na kierunku Pedagogika jest ściśle związane z praktyką 

terapeutyczno-pedagogiczną oraz profilaktyczno-resocjalizacyjną. W odpowiedzi na potrzeby 

interesariuszy zewnętrznych (placówek oświatowych, opiekuńczych, resocjalizacyjnych) do 

programów kształcenia wprowadzone są treści, dzięki którym możliwe jest kształtowanie postaw 

innowacyjnych, wyzwalanie kreatywności oraz pobudzanie do samodzielnego myślenia. Zaspokojenie 

potrzeb w zakresie kształcenia terapeutów pedagogicznych wymaga położenia nacisku na treści 

związane z przygotowaniem metodycznym, psychopedagogicznym i praktycznym, co realizowane jest 

m.in. poprzez prowadzenie aktywnych form kształcenia takich jak: warsztaty metodyczne czy ćwiczenia 

prowadzone przez praktyków – pedagogów szkolnych, pedagogów specjalnych oraz terapeutów 

pedagogicznych. Równie istotne jest przygotowanie osób, które będą pełniły niezwykle istotną rolę w 

społeczeństwie, czyli absolwentów specjalności pedagogika resocjalizacyjna  

z elementami profilaktyki i opieki, gdyż to oni będą realizowali działalność zawodową na rzecz dzieci, 

młodzieży, dorosłych, rodzin, środowisk i grup społecznych wykazujących nieprzystosowanie 

społeczne i potrzebujących różnorodnych form wsparcia wychowawczego, profilaktycznego, 



terapeutycznego oraz resocjalizacyjnego. Możliwość zapoznania się z funkcjonowaniem różnorodnych 

placówek realizujących tego typu działalność oraz kontakt z praktykami w tym zakresie, to podstawy 

do właściwego przygotowania zawodowego absolwentów specjalności. 

Kierunek Pedagogika wpisuje się w strategię rozwoju Gdańskiej Wyższej Szkoły 

Humanistycznej, w której podkreśla się konieczność zachowania dbałości o wysoki poziom kwalifikacji 

absolwentów i ich dobre przygotowanie do kariery zawodowej w integrującej się Europie, także na 

poziomie lokalnym czy regionalnym. Podnoszenie poziomu i jakości kształcenia jest realizowane 

poprzez nieustanne aktualizowanie przekazywanej wiedzy w ślad za najnowszymi osiągnięciami nauki 

i transformacją systemów społecznych, uelastycznienie procesu kształcenia w kontekście zarówno 

doboru zakresu wiedzy, jak i form jej przekazywania. Wydział Humanistyczny  Gdańskiej Wyższej 

Szkoły Humanistycznej w Gdańsku Filia w Koszalinie kształci cenionych specjalistów wyposażonych 

we wszechstronną wiedzę, umiejętności i kompetencje niezbędne w życiu społecznym i gospodarczym, 

wnosi również wkład w naukowe poznanie świata i rozwiązywanie jego istotnych współczesnych 

problemów. Kształci w poszanowaniu zasad humanizmu, prawa, demokracji i tolerancji.   

Absolwenci kierunku Pedagogika w zakresie specjalności Pedagogika resocjalizacyjna z 

elementami profilaktyki i opieki znają problematykę pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej, mają 

kompetencje w zakresie diagnozowania działań resocjalizacyjnych, profilaktyki i opieki, są 

przygotowani do pracy na rzecz dzieci, młodzieży, dorosłych, rodzin, środowisk i grup społecznych 

wykazujących nieprzystosowanie społeczne i potrzebujących różnorodnych form wsparcia 

wychowawczego, profilaktycznego, terapeutycznego oraz resocjalizacyjnego. Absolwent tej 

specjalności nabywa wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne  w zakresie: wiedzy o strukturze i 

funkcjach systemu edukacji oraz uczestnikach działalności edukacyjnej, wychowawczej i pomocowej, 

wiedzy o rodzajach więzi społecznych i rządzących nimi prawidłowościach, różnych środowisk 

wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzących, dokonywania obserwacji i 

interpretacji zjawisk społecznych, analizy ich powiązania z różnymi obszarami działalności 

pedagogicznej i resocjalizacyjnej, oceny przydatności typowych metod, procedur i dobrych praktyk do 

realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności pedagogicznej. Na studiach w zakresie 

specjalności Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki uzyskuje się przygotowanie 

pedagogiczne zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2017r. w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017, poz.1575, z późn. zm., tj. Dz.U. 

2020 poz. 1289 z późn, zm.) w zakresie kończonej specjalności. 

Po ukończeniu specjalności absolwenci mogą podjąć pracę w: instytucjach oświatowych w 

zakresie resocjalizacji, profilaktyki i opieki (przedszkola, szkoły podstawowe i ponadpodstawowe, 

poradnie psychologiczno-pedagogiczne) oraz w instytucjach, realizujących odpowiednio działania w 

zakresie resocjalizacji ( sąd, zakłady karne, ośrodki adaptacji społecznej,  zakłady poprawcze, wioski 

dziecięce, domy dziecka, świetlice środowiskowe, schroniska dla nieletnich, izby zatrzymań dla 

nieletnich, areszty śledcze, ośrodki terapeutyczne i socjoterapeutyczne, działy prewencji ) i inne. 



Absolwenci kierunku Pedagogika w zakresie specjalności Terapia pedagogiczna posiadają 

wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne niezbędne dla właściwego planowania, projektowania i 

realizacji działań specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, wyrównawczych), diagnozowania, 

konstruowania programów profilaktyczno-terapeutycznych dla osób z trudnościami w uczeniu się, 

wykorzystania metod pracy korekcyjno-kompensacyjnej, prowadzenia indywidualnych i grupowych 

zajęć terapeutycznych, podejmowania prac koordynacyjnych w zespole diagnozującym, mają 

rozwinięte  predyspozycje do pracy pedagoga - terapeuty, są przygotowani do samodzielnego 

inicjowania, planowania i prowadzenia działań o charakterze terapeutycznym.   

Po ukończeniu tej specjalności absolwent jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia 

zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, terapii 

indywidualnej i grupowej oraz warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli, zajęć z zakresu 

wczesnego wspomagania rozwoju, działań wspierających rozwój ucznia, zajęć rozwijających 

uzdolnienia, potencjały i kreatywność ucznia. 

Na studiach w zakresie specjalności Terapia pedagogiczna uzyskuje się przygotowanie 

pedagogiczne zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2017r. w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017, poz.1575, z późn. zm., tj. Dz.U. 

2020 poz. 1289 z późn, zm.) w zakresie kończonej specjalności. 

Po ukończeniu specjalności absolwenci mogą podjąć pracę z zakresu terapii pedagogicznej i 

wczesnego wspomagania rozwoju w takich instytucjach, jak: przedszkola, szkoły podstawowe (klasy I 

– III, klasy integracyjne, nauczanie indywidualne), poradnie psychologiczno-pedagogiczne, domy 

małego dziecka, alternatywne formy edukacji, placówki świadczące usługi wspomagania rozwoju 

dziecka, szkolne oddziały przyszpitalne, szkoły sanatoryjne, ośrodki terapeutyczne, wioski dziecięce, 

świetlice środowiskowe.  

Ukończenie studiów I stopnia na kierunku Pedagogika umożliwia kontynuacje kształcenia na 

poziomie studiów II stopnia, studiach podyplomowych oraz do podjęcia pracy zawodowej w zakresie 

studiowanej specjalności (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 

2017r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017, poz.1575, z 

późn. zm., tj. Dz.U. 2020 poz. 1289 z późn, zm.) 

Przyporządkowanie kierunku pedagogika do obszaru nauk społecznych, dziedziny nauk 

społecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia oraz obszaru nauk humanistycznych, 

dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny: filozofia, nauki o rodzinie i historia skutkują tożsamym 

przyporządkowaniem efektów uczenia się.  

Kierunkowe i specjalnościowe efekty uczenia się dla kierunku Pedagogika profilu praktycznego 

zostały wprowadzone Uchwałą Senatu Uczelni nr 1/2019 z 20.09.2019 r. Wcześniej zostały pozytywnie 

zaopiniowane przez Radę Wydziału Humanistycznego. Warto zauważyć, iż specjalnościowe efekty 



uczenia się zdefiniowane zostały przez Dziekana Wydziału przy współpracy nauczycieli akademickich, 

uwzględniając sugestie interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych.  

Kierunkowe i specjalnościowe efekty uczenia się znajdują się w ścisłym związku z koncepcją 

kształcenia na kierunku Pedagogika, odzwierciedlają aktualny stan wiedzy i możliwości jej 

zastosowania w zakresie dyscypliny wiodącej (pedagogika) oraz innych dyscyplin pokrewnych 

(filozofia, językoznawstwo, nauki prawne, psychologia, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki 

socjologiczne).  

Kierunkowe i specjalnościowe efekty uczenia się odpowiadają założeniom charakterystyk 

drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz 

są zgodne z wymaganiami dotyczącymi ogólnych i szczegółowych efektów uczenia się zawartych w 

standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela3. 

Na studiach pierwszego stopnia kierunkowe efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności  

i kompetencji społecznych realizowane są poprzez następujące moduły przedmiotów: moduł kształcenia 

ogólnego, moduł kształcenia kierunkowego, moduł przygotowania do egzaminu dyplomowego oraz 

moduł kształcenia praktycznego. Program zakłada, że przedmioty do wyboru zawarte są w modułach 

specjalnościowych. Moduł przedmiotów do wyboru służy przede wszystkim realizacji 

specjalnościowych efektów uczenia się, które znajdują się w ścisłym związku z kierunkowymi efektami 

uczenia się, co pozwala na realizację i doskonalenie efektów kierunkowych. Przyporządkowanie 

efektów uczenia się do przedmiotów, a także wybór form zajęć  

w zależności od zakładanych efektów pokazują opracowane dla kierunku Pedagogika matryce efektów 

uczenia się. Matryce pokazują spójność efektów i treści realizowanych w ramach poszczególnych 

przedmiotów. Opisy przedmiotów dają szczegółowy obraz sposobu, w jaki treści programów oraz 

metody prowadzenia zajęć i metody kontroli efektów uczenia się tworzą spójny system realizacji 

założonych celów kształcenia. Efekty uczenia się na studiach niestacjonarnych (identyczne do tych na 

studiach stacjonarnych), osiągane są dzięki większemu nakładowi pracy studenta bez bezpośredniego 

udziału nauczyciela akademickiego. Ponadto student studiów niestacjonarnych zazwyczaj ma 

doświadczenie zawodowe, które jest ważnym uzupełnieniem edukacji akademickiej i dodatkową 

podstawą realizacji zakładanych efektów uczenia się. Efekty uczenia się przedmiotowe definiowane są 

przez nauczycieli akademickich w opisach przedmiotu, za ich monitorowanie odpowiedzialny jest 

koordynator i/lub prowadzący przedmiot. Jeśli chodzi o praktyki monitoruje je na pierwszym poziomie 

zakładowy opiekun praktyk, a następnie Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk. Efekty uczenia się w 

obszarze wiedzy sprawdzane są za pomocą egzaminów i zaliczeń z oceną – ustnych lub pisemnych. Z 

kolei efekty w obszarze umiejętności weryfikowane są poprzez obserwację realizacji konkretnych 

działań przez studenta. 

 
3 Rozporządzenie Ministra Nauki i szkolnictwa Wyższego z dnia 25 lipca w sprawie standardu kształcenia 

przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela ( Dz.U. 2019, poz. 1450, z późn. zm., tj, Dz.U.  2021 

poz. 890, z późn. zm) 



Studenci są informowani przez prowadzącego przedmiot o przypisanych do konkretnego 

modułu/przedmiotu efektach uczenia się oraz sposobach ich weryfikacji przed rozpoczęciem zajęć. 

Ponadto mają możliwość zapoznania się z opisem przedmiotu znajdującym się w Katalogu ECTS. 

Korzystanie z różnorodnych form zajęć daje możliwość studentom zdobycia wiedzy, umiejętności  

i kompetencji niezbędnych do realizacji działań zawodowych na właściwym poziomie merytorycznym. 

Realizacja kierunkowych i specjalnościowych efektów uczenia się w procesie studiowania staje się 

podstawą do właściwego przygotowania do wykonania zawodu w ramach studiowanej specjalności, a 

ponadto do rozwinięcia umiejętności wnikliwego spojrzenia na własną rolę zawodową oraz 

pogłębionego rozumienia rzeczywistości edukacyjnej, społecznej, do doskonalenia własnych działań. 

Osiągnięcie kierunkowych i specjalnościowych efektów uczenia się zapewnia przygotowanie do 

planowania własnego rozwoju zawodowego oraz do dalszego pogłębiania wiedzy. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę  

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 1 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. Należy przekonstruować 

efekty kształcenia tak, by 

bardziej wyeksponować 

efekty z zakresu umiejętności 

i kompetencji społecznych, w 

pełni realizować profil 

praktyczny studiów. 

Efektu uczenia się na kierunku Pedagogika zostały poddane 

weryfikacji i aktualizacji zgodnie z zaleceniami PKA oraz 

zgodnie ze zmianami wprowadzonymi Rozporządzeniem 

Ministra Nauki i szkolnictwa Wyższego z dnia 25 lipca w 

sprawie standardu kształcenia przygotowującego do 

wykonywania zawodu nauczyciela ( Dz.U. 2019, poz. 1450, 

z późn. zm., tj, Dz.U.  2021 poz. 890, z późn. zm)  

2. By zrealizować pkt 1, należy 

zintensyfikować działania o 

charakterze naukowo-

rozwojowym, m.in. ze 

studentami, np. projektować i 

realizować badania 

wdrożeniowe, organizować 

spotkania z interesariuszami 

zewnętrznymi w placówkach 

oświatowych czy 

wychowawczych. 

Zintensyfikowano działania o charakterze naukowo-

rozwojowym, m.in. ze studentami kierunku Pedagogika 

poprzez spotkania z interesariuszami zewnętrznymi w 

placówkach resocjalizacyjnych (spotkania z 

przedstawicielami Służby więziennej w Koszalinie, wizyty 

w oddziale zewnętrznym w Dobrowie), terapeutycznych 

(spotkanie z przedstawicielami oraz wizyta w 

Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

Centrum Diagnostyczno-Rehabilitacyjne Neuro-thera-med 

w Koszalinie). Działania rozwojowe realizowane są także 



poprzez ofertę webinarium, którą proponuję od stycznia 

2023 Uczelnia. 

… Należy rozważyć 

wprowadzenie systemowego 

wsparcia dla aktywności 

kadry i studentów w działań 

rozwojowych 

Opracowano założenia systemowego wsparcia dla 

aktywności kadry i studentów w zakresie działań 

rozwojowych, realizacja których przewidziana na 2020 – 

2030r w ramach realizacji strategii wydziału 

Humanistycznego. Praktyczna realizacja wybranych 

założeń została przesunięta do realizacji na lata 2023-2030 

ze względu na czasowe ograniczenie funkcjonowania 

Uczelni i instytucji otoczenia zewnętrznego 

spowodowanego ogłoszonym stanem zagrożenia 

epidemiologicznego i stanu epidemii spowodowanej 

wirusem SARS-COV-2.  

 Należy uwzględnić w 

koncepcji kształcenia idee 

umiędzynarodowienia oraz 

wykorzystywać 

międzynarodowe wzorce 

edukacji akademickiej 

Prowadzone są prace w zakresie korzystania wzorców 

międzynarodowych w doskonaleniu programu kształcenia, 

w tym zakresie Uczelnia współpracuje z zagranicznymi 

Uczelniami (Ukraina) oraz rozwija idee 

umiędzynarodowienia kształcenia z Uczelniami innych 

krajów. 

 Należy usunąć z programu 

kształcenia specjalność 

niepedagogiczną, tj. 

Edukacja dla bezpieczeństwa 

i zarządzanie kryzysowe, 

która nie wpisuje się w 

przyjęte efekty kształcenia, a 

nawet lokuje się poza 

dyscypliną „pedagogika”. 

Specjalność Edukacja dla bezpieczeństwa i zarządzanie 

kryzysowe  jest usunięta z programu kształcenia dla 

kierunku Pedagogika studia I stopnia o profilu 

praktycznym. 

Obecnie program kształcenia na kierunku Pedagogika, 

studia I stopnia o profilu praktycznym przewiduje realizacje 

następujących specjalności:  

Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i 

opieki ( prowadzone); Terapia Pedagogiczna ( 

prowadzone); Opieka nad dzieckiem i wczesne 

wspomaganie rozwoju (nie prowadzone; Poradnictwo 

edukacyjne, doradztwo zawodowe i personalne (nie 

prowadzone); Pedagogika społeczno-opiekuńcza z 

pedagogiką szkolną (nie prowadzone).  

http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/opieka-nad-dzieckiem-i-wczesne-wspomaganie-rozwoju.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/opieka-nad-dzieckiem-i-wczesne-wspomaganie-rozwoju.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/poradnictwo-edukacyjne-doradztwo-zawodowe-i-personalne.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/poradnictwo-edukacyjne-doradztwo-zawodowe-i-personalne.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/pedagogika-spoleczno-opiekuncza-z-pedagogika-szkolna.html
http://www.gwsh.gda.pl/pl/studia-1-stopnia-pedagogika/pedagogika-spoleczno-opiekuncza-z-pedagogika-szkolna.html


Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji 

programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, 

organizacja procesu nauczania i uczenia się 

 

Program studiów I stopnia kierunku Pedagogika uwzględnia wszystkie moduły przedmiotów 

gwarantujące realizację zakładanych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych. Zachowana jest wymagana liczba i odpowiedni rozkład punktów ECTS. Program studiów 

niestacjonarnych zawiera te same przedmioty (z wyjątkiem przedmiotu wychowania fizycznego, który 

jest przewidziany do realizacji tylko na studiach stacjonarnych), różni się jednak ilością godzin. Studia 

trwają 3 lata (6 semestrów) i kończą się egzaminem dyplomowym (dla studentów rozpoczynających 

cykl kształcenia w 2019/2020 roku akademickim).  

Na kierunku Pedagogika aktualnie prowadzone są dwie specjalności: Pedagogika 

resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki oraz Terapia pedagogiczna. W programie 

uwzględniono założenia Procesu Bolońskiego, zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji oraz 

wymagania zawarte w Standardach kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu 

nauczyciela. Przyjęte rozwiązania zakładają, iż program studiów i nakład pracy studenta dają możliwość 

każdemu studentowi uzyskanie zaliczeń oraz osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się. 

TREŚCI PROGRAMOWE : 

Kształcenie na studiach niestacjonarnych dla specjalności pedagogika resocjalizacyjna z 

elementami profilaktyki i opieki obejmuje 1810 godzin, z czego 420 godzin stanowią wykłady, 670 

godzin ćwiczeń oraz 720 godzin praktyk. Część teoretyczna  (wykłady) to 420 godzin, część praktyczna 

(zajęcia praktyczne przygotowujące do wykonania zawodu) – 1390 godzin, w tym 720 godzin praktyk. 

Kształcenie na studiach stacjonarnych dla specjalności pedagogika resocjalizacyjna z 

elementami profilaktyki i opieki obejmuje 2355, z czego 650 godzin stanowią wykłady, 985 godzin 

ćwiczeń oraz 720 godzin praktyk. Część teoretyczna  (wykłady) to 650 godzin, część praktyczna (zajęcia 

praktyczne przygotowujące do wykonania zawodu) – 1705 godzin, w tym 720 godzin praktyk. 

Kształcenie na studiach niestacjonarnych dla specjalności Terapia Pedagogiczna obejmuje 

1810 godzin, z czego 435 godzin stanowią wykłady, 655 godzin ćwiczeń oraz 720 godzin praktyk. Część 

teoretyczna  (wykłady) to 435 godzin, część praktyczna (zajęcia praktyczne przygotowujące do 

wykonania zawodu) – 1375 godzin, w tym 720 godzin praktyk. 

Kształcenie na studiach stacjonarnych dla specjalności Terapia Pedagogiczna obejmuje 

2355 godzin, z czego 650 godzin stanowią wykłady, 985 godzin ćwiczeń oraz 720 godzin praktyk. Część 

teoretyczna  (wykłady) to 650 godzin, część praktyczna (zajęcia praktyczne przygotowujące do 

wykonania zawodu) – 1705 godzin, w tym 720 godzin praktyk. 

 



Studenci dokonują wyboru specjalności na II semestrze studiów. Przyjmuje się, że przedmioty 

modułu kształcenia specjalnościowego są przedmiotami do wyboru. Wybór języka obcego w ramach 

prowadzonych lektoratów też jest przedmiotem do wyboru.  

Zgodnie z ustalonymi przez Senat Uczelni programami studiów (Uchwała Senatu Gdańskiej 

Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku nr 1/2019 z dnia 20 września 2019 r.) zajęcia podzielone 

są na pięć zasadniczych grup przedmiotów: 

- moduł kształcenia ogólnego z przedmiotami: Promocja zdrowia i kultury fizycznej, Język obcy 

(angielski/niemiecki), Technologie  informacyjne w pracy pedagoga, Ochrona własności  intelektualnej, 

Bezpieczeństwo i higiena pracy, Historia i zagadnienia filozofii, Etyka, Socjologia; 

- moduł kształcenia kierunkowego z przedmiotami: Historia myśli pedagogicznej, 

Wprowadzenie do pedagogiki, Psychologia ogólna, Psychologia rozwoju i osobowości, Psychologia 

wychowawcza i społeczna, Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Zaburzenia w rozwoju 

dzieci i młodzieży, Teoretyczne podstawy wychowania, Pedeutologia, Dydaktyka ogólna. 

- moduł kształcenia specjalnościowego z modułami specjalnościowymi do wyboru: Pedagogika 

resocjalizacyjna z elementami  profilaktyki i opieki, Terapia pedagogiczna . 

Studenci studiujący na kierunku Pedagogika ze specjalnością Pedagogika resocjalizacyjna z 

elementami  profilaktyki i opieki zdobywają zawansowaną wiedzę, umiejętności praktyczne i 

kompetencje społeczne z zakresu pedagogiki specjalnej, pedagogiki społecznej, podstaw prawa 

rodzinnego i opiekuńczego, praw dziecka, pedagogiki pracy, treningu interpersonalnego, podstaw 

ergonomii, elementów projektowania pracy pedagoga, kryminologii, resocjalizacji w uzależnieniach, 

negocjacji i mediacji, technik NLP, wybranych form poradnictwa w resocjalizacji, metodyki pracy 

profilaktycznej, metodyki pracy resocjalizacyjnej, pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej w 

środowisku,  pracy wychowawcy w zakładzie karnym (warsztaty metodyczne); diagnostyki 

resocjalizacyjnej, pracy wychowawcy w placówce resocjalizacyjnej dla nieletnich (warsztaty 

metodyczne); warsztatów terapeutycznych z treningiem interpersonalnym i terapią zajęciową, instytucji 

pomocy społecznej, prawnych podstaw resocjalizacji, psychologii penitencjarnej, pedagogiki 

resocjalizacyjnej z elementami pedagogiki opiekuńczej, metodyki pracy, metodyki pracy  kuratora 

sądowego, społecznego i zawodowego oraz systemu opieki i wsparcia w Polsce. 

Studenci tej specjalności w stopniu zaawansowanych zdobywają wiedzę, umiejętności 

praktyczne i kompetencje społeczne umożliwiające podjęcie skutecznych działań w zakresie pracy 

profilaktyczno-resocjalizacyjnej, diagnozowania działań resocjalizacyjnych, profilaktyki i opieki; są 

przygotowywani do pracy na rzecz dzieci, młodzieży, dorosłych, rodzin, środowisk i grup społecznych 

wykazujących nieprzystosowanie społeczne i potrzebujących różnorodnych form wsparcia 

wychowawczego, profilaktycznego, terapeutycznego oraz resocjalizacyjnego.  

Absolwent zyskuje przygotowanie w obszarze działalności profilaktycznej, resocjalizacyjnej i 

opiekuńczej: diagnostyki resocjalizacyjnej, poradnictwa i terapii w resocjalizacji, metodyki pracy 



profilaktycznej i resocjalizacyjnej w środowisku otwartym i izolacyjnym w różnych grupach 

wiekowych.  

Studenci studiujący na kierunku Pedagogika ze specjalnością Terapia pedagogiczna zdobywają 

zawansowaną wiedzę, umiejętności praktyczne i kompetencje społeczne z zakresu pedagogiki 

specjalnej, pedagogiki społecznej, podstaw prawa rodzinnego i opiekuńczego, praw dziecka, pedagogiki 

pracy, treningu interpersonalnego, podstaw ergonomii, elementów projektowania pracy pedagoga, 

psychologicznych podstaw procesów uczenia się, diagnostyki psychopedagogicznej, wybranych 

zagadnień z psychologii wychowawczej, rozwojowej i klinicznej, współpracy z rodziną dziecka z 

zaburzeniami rozwojowymi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, warsztatu pracy terapeuty 

pedagogicznego, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka – diagnozy i terapii, elementów logopedii i 

fonetyki z metodyką terapii zaburzeń mowy, wybranych zagadnień z metodyki nauczania 

początkowego, metodyki zajęć korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z zaburzeniami rozwoju 

ruchowego, metodyki zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i wyrównawczych z uczniami ze 

specyficznymi trudnościami w nauce czytania i pisania, metodyki zajęć korekcyjno-kompensacyjnych 

i wyrównawczych z uczniami ze specyficznymi trudnościami w nauce matematyki, metodyki zajęć 

terapeutycznych z uczniami z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego i społecznego, metodyki zajęć 

korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z niepełnosprawnością intelektualną, metodyki zajęć 

korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami z niepełnosprawnością słuchową, metodyki zajęć korekcyjno-

kompensacyjnych z uczniami z niepełnosprawnością wzrokową, rozwijania umiejętności 

komunikacyjnych z elementami wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC). 

Studenci tej specjalności w stopniu zaawansowanych zdobywają wiedzę, umiejętności 

praktyczne i kompetencje społeczne umożliwiające podjęcie skutecznych działań w zakresie 

planowania, projektowania i realizacji działań specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych), 

diagnozowania, konstruowania programów profilaktyczno-terapeutycznych dla osób z trudnościami w 

uczeniu się, pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz prowadzenia indywidualnych i grupowych zajęć 

terapeutycznych, podejmowania prac koordynacyjnych w zespole diagnozującym, rozwoju 

predyspozycji  do pracy pedagoga terapeuty, samodzielnego inicjowania, planowania i prowadzenia 

działań o charakterze terapeutycznym.  

Absolwent tej specjalności jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia zajęć 

specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych; terapii 

indywidualnej i grupowej oraz warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli; zajęć z zakresu 

wczesnego wspomagania rozwoju; działań wspierających rozwój ucznia; zajęć rozwijających 

uzdolnienia, potencjały i kreatywność ucznia.  

- moduł przygotowania do egzaminu dyplomowego z przedmiotem: Przygotowanie do 

egzaminu dyplomowego; 



- moduł kształcenia praktycznego z przedmiotem: Praktyki pedagogiczne/zawodowe. 

W I i II semestrze realizowane są przede wszystkim przedmioty modułów kształcenia ogólnego 

oraz kierunkowego. Wszystkie przedmioty są obligatoryjne. Od semestru II pojawiają się przedmioty 

specjalnościowe (do wyboru, w ramach wybranej specjalności), a w semestrze V i VI pełnią rolę 

dominującą. W semestrze VI w programach jest uwzględnione przygotowanie do egzaminu 

dyplomowego. Ilość godzin zajęć dydaktycznych w trakcie poszczególnych semestrów jest stosunkowo 

zrównoważona, zaczynając od II semestru ilość godzina w poszczególnych semestrach jest zwiększona 

ze względu na dodatkowe obciążenie studentów w ramach praktyk zawodowych / pedagogicznych. 

Zrównoważenie ilość godzin zajęć dydaktycznych w poszczególnych semestrach stwarza sprzyjające 

warunki osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się. 

Każdy z wymienionych powyżej typów zajęć realizowany jest w różnych formach: wykłady, 

seminaria, ćwiczenia, praktyki zawodowe. W zależności od tematyki zajęć oraz aktywności studentów 

wykład często przybiera formę wykładu problemowego lub konwersatoryjnego, syntetyzującego, 

analitycznego wspartego wykorzystaniem technologii multimedialnych. W ramach wszystkich form 

zajęć stosuje się metody aktywizujące w tym  przede wszystkim: metodę sokratejską, prezentacje, 

analizę dokumentów, analizę orzecznictwa, studium przypadku, gry symulacyjne, debaty, dyskusje, 

burzę mózgu, mikronauczanie, analizę SWOT, rozwiązywanie kazusów, prace pisemne indywidualne i 

w małych grupach - konspekty, scenariusze, referaty, metody ekspozycyjne. W przypadku wybranych 

przedmiotów z modułu kształcenia specjalnościowego (np. Praca wychowawcy w zakładzie karnym 

(warsztaty metodyczne), Praca wychowawcy w placówce resocjalizacyjnej dla nieletnich (warsztaty 

metodyczne), Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (ćwiczenia)) program przewiduje realizację wizyt 

studyjnych w odpowiednie instytucje (Zakład Karny/Areszt Śledczy, Miejski Ośrodek Adaptacji 

Społecznej, Poradnia psychologiczno-pedagogiczna i in.).  

Do realizowanej formy zajęć dobiera się formę sprawdzenia zdobytej wiedzy i wykształconych 

umiejętności. Wykłady kończą się egzaminem (ustnym lub pisemnym) lub zaliczeniem (ustnym lub 

pisemnym) na ocenę. Sprawdzenie osiągniętych efektów uczenia się w ramach ćwiczeń realizowane 

poprzez dobraną odpowiednio formę zaliczenia ( ustnego lub pisemnego) na ocenę.  

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora nr 7/2020 z dnia 26 maja 2020, w związku z wprowadzaniem 

stanu zagrożenia epidemiologicznego i później stanu epidemiologicznego kształcenie na studiach I 

stopnia na kierunku Pedagogika odbywało się w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Rozpoczynając od roku akademickiego 2020/2021 kształcenie ma formę 

hybrydową ( bleanded learning), która łączy w sobie realizację kształcenia zarówno w formie zajęć w 

bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, jak i zajęć w trybie synchronicznym (on-line), 

realizowanych z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz zajęć w trybie anachronicznym, 

realizowanych za pośrednictwem Edukacyjnej platformy Moodle. 

Zakres i sposoby wykorzystania platformy edukacyjnej Moodle w procesie kształcenia studentów 

kierunku Pedagogika określa Regulamin Prowadzenia Zajęć dydaktycznych z Wykorzystaniem Metod 



i technik na odległość w Gdańsku ( Zarządzenie Rektora GWSH w Gdańsku nr 3/2019 z dnia 

28.01.2019) 

Zgodnie z Komunikatem Rektora GWSH w Gdańsku z dnia 7.09.2022 w sprawie wytycznych do 

prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w roku 

akademickim 2022/23 zajęcia dydaktyczne z każdego przedmiotu prowadzone są hybrydowo, w tym 

ćwiczenia co najmniej w 50 %, a wykłady – w 40% godzin przewidzianych dla przedmiotu realizowane 

są w formie kontaktu bezpośredniego, a w przypadku ćwiczeń kurs e-learningowy na platformie 

edukacyjnej Moodle jest traktowany jako forma kształcenia uzupełniająca i/lub pomocnicza. 

W GWSH w Gdańsku ma zastosowanie indywidualna organizacja studiów (IOS) (zgodnie z § 13 

i § 14 Regulaminu studiów),  w przypadku studenta znajdującego się w sytuacji uznanej przez dziekana 

za uzasadniającą podjęcie takiego trybu studiów. Dziekan może wyrazić zgodę na studiowanie w trybie 

indywidualnej organizacji studiów w szczególności w stosunku do studentów, którzy: samotnie 

wychowują dzieci; pełniących opiekę nad osobami niepełnosprawnymi, potwierdzoną zaświadczeniem 

właściwych organów opieki społecznej; niepełnosprawnych lub chorych na chorobę przewlekłą, 

utrudniającą odbywanie studiów w normalnym trybie; odbywających część studiów w uczelniach 

krajowych i zagranicznych; będących parlamentarzystami lub radnymi organów samorządowych; 

członków sportowej kadry narodowej; studiujących na dwóch lub więcej kierunkach studiów, 

specjalnościach; studiujących wybrane przedmioty na innych kierunkach studiów lub specjalnościach; 

uczestniczących w pracach badawczych; znajdujących się według uznania dziekana, w innej sytuacji 

życiowej, uzasadniającej przyjęcie wobec nich takiego rozwiązania oraz studentce w ciąży i studentowi 

będącemu rodzicem do odbywania studiów na określonym kierunku i poziomie studiów do czasu ich 

ukończenia – w przypadku studiów stacjonarnych. Indywidualna organizacja studiów w GWSH w 

Gdańsku  polega na ustaleniu indywidualnych terminów realizacji obowiązków dydaktycznych 

wynikających z planów studiów i programów kształcenia. Dziekan ustala zasady i tryb indywidualnej 

organizacji studiów na okres nie dłuższy niż rok akademicki. Zasady studiowania z zastosowaniem  

indywidualnej organizacji studiów są zawarte na druku decyzji wydanej przez Dziekana dla każdego 

studenta w sposób indywidualny po rozpatrzeniu jego sytuacji. Każdy student, aby mógł otrzymać zgodę 

na IOS  składa do Dziekana Wydziału podanie wraz z kartą realizowanych przedmiotów potwierdzoną 

przez nauczyciela prowadzącego dany przedmiot, iż wyraża on zgodę na indywidualną organizację 

studiów i ewentualnie wskazuje szczególne wymagania co do zaliczenia przedmiotu.  

Uczelnia stara się znosić wszelkie bariery utrudniające studiowanie tworząc tym samym 

przyjazne warunki  do pobierania nauki.  

Zgodnie z § 12 Regulaminu Studiów zostały wprowadzone następujące zasady optymalizacji 

warunków studiowania przez osoby z niepełnosprawnością. Wszyscy pracownicy Uczelni  zobowiązani 

są do  przestrzegania  zasady zachowania tajemnicy i prywatności w kontaktach ze studentem 

niepełnosprawnym. Wszelkie formy zaliczeń, kolokwiów, egzaminów oraz czas ich trwania należy 

dostosować do indywidualnych możliwości i predyspozycji studentów niepełnosprawnych. W razie 



uzasadnionej potrzeby, na wniosek studenta niepełnosprawnego nauczyciel akademicki  może czasowo  

zmniejszyć w stosunku do niego wymagania dydaktyczne.  Wszelkie materiały informacyjne związane 

z procesem dydaktycznym powinny być dostarczone studentowi niepełnosprawnemu z odpowiednim 

wyprzedzeniem i dostosowane do rodzaju stopnia niepełnosprawności. W przypadku  zajęć 

obowiązkowych poza uczelnią student niepełnosprawny w sposób indywidualny może je odbywać po 

uprzednim uzgodnieniu terminu i czasu.  

Studentowi niesłyszącemu lub słabo słyszącemu realizującemu proces dydaktyczny może na 

zajęciach towarzyszyć tłumacz języka migowego po uprzednim wyrażeniu zgody przez prowadzącego. 

Osoba niepełnosprawna ma prawo wyboru dyscypliny sportowej realizowanej w ramach zajęć z 

wychowania fizycznego odpowiednio dobranej do jej możliwości. Student niepełnosprawny po 

wyrażeniu  uprzedniej zgody przez prowadzącego może korzystać ze środków dydaktycznych  

ułatwiających  mu realizację zajęć takich jak: komputer, dyktafon, przygotowanych materiałów w 

powiększonej czcionce oraz innych środków ułatwiających osobie z danym rodzajem 

niepełnosprawności studiowanie.  

Biblioteka Filii została wyposażona w stanowisko komputerowe ze specjalistycznym 

oprogramowaniem dla osób niewidomych i niedowidzących: program powiększający (z 

wielojęzycznym syntezatorem mowy, umożliwiający bezproblemową pracę z aplikacjami środowiska 

Windows, do użytku przez osoby niedowidzące i niewidome), program udźwiękowiający (który z 

każdego komputera czyni stanowisko przystosowane do obsługi bezwzrokowej, praca z komputerem 

wspierana jest mową syntetyczną i pismem Braille’a), program do przekształcania zeskanowanych 

dokumentów i plików PDF w edytowalne pliki, co eliminuje potrzebę ręcznego przepisywania i 

formatowania. Stanowisko komputerowe zostało wyposażone w: czułą mysz bezprzewodową, pracującą 

na różnych powierzchniach, klawiaturę dostosowaną do zakupionego oprogramowania (z szybkim 

dostępem do regulacji powiększenia i prędkości mówienia oraz specjalnymi klawiszami do najczęściej 

używanych funkcji, wyraźne klawisze o dużym kontraście dostosowane są do osób z wadami wzroku 

oraz niepełnosprawnych ruchowo). W bibliotece można skorzystać z lupy elektronicznej (przeznaczona 

szczególnie dla osób z dużą wadą wzroku). Uczelnia stwarza również możliwości kształcenia studentom 

niepełnosprawnym poprzez dostosowania infrastruktury do potrzeb osób niepełnosprawnych. W GWSH 

w Gdańsku obowiązują również przyjęte zwyczajowo normy ułatwiające osobie niepełnosprawnej 

studiowanie i zdobycie kwalifikacji na poziomie wyższym. Do takich norm należy chociażby zaliczyć 

fakt, że osoby niepełnosprawne mają prawo jako pierwsze przystąpić do egzaminu dyplomowego i do 

egzaminów zaliczeniowych ustnych.  Osoby słabo widzące lub słyszące zajmują pierwsze miejsca w 

salach dydaktycznych w porozumieniu z prowadzącym. 

Zajęcia na studiach niestacjonarnych, które odbywają są w GWSH w Gdańsku Filia w Koszalinie 

na kierunku Pedagogika, realizowane są w formie weekendowej w soboty i niedziele, w godzinach 

przed i popołudniowych z przerwą obiadową, najczęściej w trzygodzinnych blokach tematycznych. 

Zjazdy organizowane są zgodnie z ustaloną ramową organizacją roku akademickiego. Należy 



nadmienić, iż wychodząc naprzeciw oczekiwaniom studentów studiów  niestacjonarnych część zajęć 

wykładowych prowadzona jest w formie kształcenia na odległość (e-learningu). Biorąc pod uwagę 

warunki funkcjonowania Uczelni wyższych w ostatnich dwóch latach (ograniczenie funkcjonowania 

spowodowane wprowadzeniem stanu zagrożenia epidemiologicznego oraz stanu epidemiologicznego, 

spowodowanego wirusem SAR-COV-2) realizacja części zajęć (w szczególności w czasie bardzo 

wrażliwych okresów) odbywała się z wykorzystaniem środków kształcenia na odległość (zajęcia on-

line za pośrednictwem Platformy MS Teams oraz Uczelnianej platformy edukacyjnej Moodle). 

Niemniej jednak Uczelnia dokłada wszelkich starań, by zachowując zasady bezpieczeństwa realizować 

kształcenie w formie bezpośrednich kontaktów nauczycieli ze studentami.  

Program kształcenia na kierunku Pedagogika przewiduje realizację następujących form zajęć: 

wykładów (zajęcia o charakterze teoretycznym) oraz zajęć praktycznych w formie ćwiczeń, lektoratów, 

praktyk zawodowych / pedagogicznych.  

Proporcja liczby godzin przypisanych poszczególnym formom na studiach stacjonarnych dla 

specjalności Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki oraz Terapii pedagogicznej 

wynosi odpowiednio: 1 : 1,5 : 1,6, tj. 650 (655) godzin wykładów, 985 (980)  godzin zajęć praktycznych 

oraz 720 godzin praktyk zawodowych / pedagogicznych . W przypadku studiów niestacjonarnych 

stosunek poszczególnych form zajęć w przypadku realizowanych specjalności przedstawia się 

następująco: 1 : 1,6 (1,5) : 1,7 (1,6), tj. 420 (435) godzin wykładów, 670 (655)  godzin zajęć 

praktycznych oraz 720 godzin praktyk zawodowych / pedagogicznych. 

Liczebność grup studentów dla poszczególnych form kształcenia spełnia wymagania, grupy 

wykładowe / ćwiczeniowe zarówno w przypadku przedmiotów kierunkowych (realizowanych wspólnie 

dla obu specjalności), jak i w przypadku przedmiotów specjalnościowych ( realizowanych dla 

poszczególnych specjalności) nie przekraczają liczby 25 osób.  

Szczegółowe zasady odbywania praktyk określa Uchwała Senatu Gdańskiej Wyższej Szkoły 

Humanistycznej w Gdańsku nr 1/2020 z dnia 13.03.2020 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu 

Organizowania Praktyk w GWSH w Gdańsku w tym warunków zwalniania studenta lub słuchacza  

z obowiązku ich odbycia. Wcześniej obowiązywał Regulamin Organizowania Praktyk Studenckich 

GWSH w Gdańsku w tym warunków zwalniania studentów lub słuchaczy z obowiązku ich odbywania  

w Gdańskiej Wyższej Szkole Humanistycznej w Gdańsku uchwalony przez Senat na mocy Uchwały nr 

3/2018 z dnia 29.06.2018 r. 

Studenckie Praktyki pedagogiczne, jak i zawodowe są integralną częścią kształcenia studentów 

GWSH Filia w Koszalinie i równorzędne z innymi zajęciami objętymi planem studiów podlegają 

obowiązkowemu zaliczeniu. Są one nieodzownym elementem kształcenia określonym w obszarze 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Ogólne efekty uczenia się oraz ich jasne zdefiniowanie 

wynikające z odbycia praktyki wyznaczają naszym absolwentom wszystkie podstawowe cele 

kształcenia ujęte w Procesie Bolońskim. 



Efekty uczenia się praktycznego w GWSH Filia w Koszalinie stwarzają możliwości studentom 

do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania przyszłych i obecnych zadań; w szerokim 

aspekcie uczenia się, sprawności komunikacyjnej, umiejętności współdziałania z innymi w roli zarówno 

członka, jak i lidera zespołu czy specyfiką środowiska zawodowego. 

Ze względu na praktyczny profil kształcenia na kierunku Pedagogika, wymiar praktyk 

pedagogicznych / zawodowych stanowi 720 godzin .  

Praktyki studenckie odbywają się w trakcie zajęć dydaktycznych roku akademickiego  

w semestrach: 2 (120 godzin) – 3 (150 godzin) – 4 (150 godzin) – 5 (150 godzin) – 6 (150 godzin). 

    Organizację praktyk określa program praktyk studenckich, który wyznacza następujące aspekty: 

• ogólne założenia praktyk dla określonej specjalności, 

• wymiar czasowy praktyki pedagogicznej/zawodowej oraz jej formę, 

• termin rozpoczęcia i zakończenia praktyki, 

• założenia praktyki, 

• efekty uczenia się jakie student powinien uzyskać po ukończeniu kształcenia praktycznego, 

• cele praktyk, 

• zadania do realizacji przez studenta, 

• szczegółowe obowiązki studenta oraz opiekuna z ramienia instytucji, 

• miejsca odbywania praktyk. 

   Organizację praktyk oraz ich realizację określa również sylabus (opis przedmiotu) praktyk 

zawierający: 

• nazwę specjalności oraz jej wytyczne, 

• liczbę godzin, 

• sposób realizacji zajęć, 

• określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymaganymi przedmiotami, 

• cele kształcenia, 

• efekty kształcenia (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne), 

• opis przedmiotu wraz z treściami programowymi, 

• metody prowadzenia zajęć, 

• obciążenia pracą studenta w aspekcie przyznanych punktów ECTS (formy aktywności), 

• kryteria i metody weryfikacji na podstawie efektów uczenia się, 

• formy i sposób zaliczenia oraz kryteria oceny lub inne wymagania. 

Miejsca odbycia praktyk określa regulamin praktyk. Student może korzystać z bazy porozumień 

pomiędzy Uczelnią a podmiotem, może też samodzielnie poszukiwać miejsca odbycia praktyki  

i nawiązać stosowne relacje z jednostką/podmiotem. Studenci bardzo często sami znajdują podmiot 

zewnętrzny do odbycia praktyki, której działalność odpowiada ich zainteresowaniom, a przede 

wszystkim zakresu studiowanej specjalności. 



Ze względu na duże odległości zamieszkania od Uczelni wielu studentów nadzór nad przebiegiem 

praktyki może być utrudniony, niemniej jest prowadzony głownie przez Uczelnianego Koordynatora 

Praktyk Studenckich, posiadającego wieloletnie doświadczenie pedagogiczne.. Ponadto na podstawie 

opinii oraz wypełnionego przez osoby realizujące praktyki dzienniczka praktyk, które to dokumenty 

stanowią podstawę uzyskania zaliczenia można zweryfikować przedmiotowe efekty uczenia się. 

Studenci tacy otrzymują dodatkowe wsparcie w postaci możliwości komunikowania się poprzez pocztę 

elektroniczną oraz telefonicznie z uczelnianym opiekunem praktyk (Pełnomocnik Rektora ds. praktyk). 

Obie opcje są dostępne dla wszystkich studentów GWSH Filia w Koszalinie na stronie internetowej 

Uczelni. Ponadto studenci uzyskują wsparcie poprzez indywidualne spotkania i konsultacje w ramach 

semestralnego planu dyżurów. Wobec przedstawionych argumentów program praktyk oraz opis 

czynności realizowanych przez praktykanta wydają się właściwymi instrumentami nadzoru nad 

praktyką studencką. 

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni wyższych oraz instytucji 

zewnętrznych, w których student może odbywać praktyki (od marca 2020 roku ) wprowadzono 

regulacje, umożliwiające studentom, którzy z uzasadnionych przyczyn nie odbyli praktyki w 

wyznaczonym terminie, przesunięcie terminu zaliczenia praktyk zawodowych / pedagogicznych na inny 

termin. Przesunięcie terminu zaliczenia praktyk umożliwia uzyskanie wpisu i zaliczenia semestru.   

Wydział Humanistyczny w ramach poszerzenia praktycznej działalności dydaktycznej 

współpracuje (w ramach podpisanych porozumień) z wieloma podmiotami, takimi jak; Placówki 

Oświatowe, Specjalne Ośrodki Szkolno-Wychowawcze, Prokuratura, Starostwa Powiatowe, Areszt 

Śledczy, Zakład Karny, Miejski Ośrodek Adaptacji Społecznej, Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczne, Poradnie Terapeutyczne, Komenda Policji, Stowarzyszenie SOS – Wioski Dziecięce, 

inne Stowarzyszenia i Fundacje. Baza podmiotów zewnętrznych, współpracujących z Wydziałem 

Humanistycznym w zakresie organizacji praktyk studenckich jest stale weryfikowana i poszerzana.  

Zajęcia związane z praktycznym  przygotowaniem  zawodowym w szczególności w zakresie 

kształcenia nauczycieli w trakcie studiów odbywają się w warunkach właściwych dla danego zakresu 

działalności zawodowej i umożliwiają bezpośrednie wykonywanie odpowiednich czynności 

praktycznych przez studentów. Przyjęta koncepcja kształcenia oraz organizacja realizacji zajęć pozwala 

na osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się. 

 

 

 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę  

 



Lp. 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 

wymienione we wskazanej wyżej 

uchwale Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań 

zapobiegawczych podjętych przez uczelnię w celu 

usunięcia błędów i niezgodności sformułowanych w 

zaleceniu o charakterze naprawczym 

1. W doborze treści programowych 

specjalności Edukacja wczesnoszkolna i 

przedszkolna uwzględnić pełen zakres 

treści kształcenia ustalonych w 

standardach kształcenia 

przygotowującego do wykonywania 

zawodu nauczyciela, tj. realizacji 

wymaganego standardem (moduł 2 

Przygotowanie w zakresie 

psychologiczno-pedagogicznym) 

elementu psychologicznego do 

nauczania na danym etapie 

edukacyjnym lub etapach 

edukacyjnych. 

Na kierunku Pedagogika zaprzestano kształcenia w 

zakresie specjalności Edukacja wczesnoszkolna i 

przedszkolna ze względu na zmiany wprowadzone 

Rozporządzeniem MNiSW w sprawie standardów 

kształcenia przygotowującego do wykonywania 

zawodu nauczyciela. 

2. Dokonać analizy programu studiów 

pod kątem poszerzenia modułu 

specjalnościowego na specjalności 

Edukacja wczesnoszkolna i 

przedszkolna, gdyż cześć przedmiotów 

m.in.: „Wczesnoszkolna i przedszkolna 

edukacja plastyczna z metodyką”; 

„Wczesnoszkolna i przedszkolna 

edukacja muzyczna z metodyką”; 

„Wczesnoszkolna i przedszkolna 

edukacja środowiska z metodyką”; czy 

też „Wczesnoszkolna i przedszkolna 

edukacja techniczna z metodyką”, przy 

niewielkiej liczbie godzin łączy się ze 

sobą etap przedszkolny z pracą z 

dzieckiem w klasie I – III szkoły 

podstawowej, a także do tego edukację 

i metodykę. Tym samym kumulując 

Na kierunku Pedagogika zaprzestano kształcenia w 

zakresie specjalności Edukacja wczesnoszkolna i 

przedszkolna ze względu na zmiany wprowadzone 

Rozporządzeniem MNiSW w sprawie standardów 

kształcenia przygotowującego do wykonywania 

zawodu nauczyciela. 



treści niektóre wątki jedynie 

sygnalizuje się i traktuje 

powierzchownie. 

… Zniwelować znaczne dysproporcje w 

zakresie samodzielnej pracy 

studenckiej w odniesieniu do godzin 

kontaktowych. 

Program kształcenia na kierunku Pedagogika został 

zweryfikowany i zmodyfikowany we wskazanym 

zakresie. 

 Usunąć z oferty specjalność Edukacja 

dla bezpieczeństwa i zarządzanie 

kryzysowe, która nie wpisuje się w pełni 

w koncepcję kształcenia na pedagogice, 

wykraczając poza przyjęte efekty 

kształcenia. 

Specjalność Edukacja dla bezpieczeństwa i 

zarządzanie kryzysowe została usunięta z oferty. 

 Wyłączyć z grupy przedmiotów 

związanych z praktycznym 

przygotowaniem zawodowym, 

przedmioty o charakterze 

teoretycznym, które nie są prowadzone 

1) w sposób umożliwiający 

bezpośrednie wykonywanie 

określonych czynności praktycznych 

przez studentów 2) w warunkach 

właściwych dla zakresu działalności 

zawodowej, w tym np. „Historia myśli 

pedagogicznej”, „Współczesne 

kierunki pedagogiczne”, 

„Wprowadzenie do pedagogiki, 

historia i zagadnienia filozofii”. 

 

Wyłączono z grupy przedmiotów związanych z 

praktycznym przygotowaniem zawodowym, 

przedmioty o charakterze teoretycznym. Dotyczy 

przedmiotów: „Historia myśli pedagogicznej”, 

„Współczesne kierunki pedagogiczne”, 

„Wprowadzenie do pedagogiki, Historia i zagadnienia 

filozofii”.  

W programie studiów przewiduje się realizacja 

przedmiotów o charakterze teoretycznym w formie 

wykładów .  

 Zapewnić wśród metod kształcenia w 

przedmiotach związanych z 

praktycznym przygotowaniem 

zawodowym metody umożliwiające 

studentom wykonywanie praktycznych 

czynności związanych z przyszłą pracą 

zawodową. 

Program studiów został zweryfikowany i 

zmodyfikowany celem spełnienia danego zalecenia. 

W przedmiotach, związanych z praktycznym 

przygotowaniem zawodowym zapewniono 

wykorzystanie metod, umożliwiających studentom 

wykonywanie praktycznych czynności związanych z 

pracą zawodową.  



 Zapewnić wśród metod weryfikacji w 

przedmiotach związanych z 

praktycznym przygotowaniem 

zawodowym metody umożliwiające 

sprawdzenie umiejętności i 

kompetencji społecznych związanych z 

przyszłą pracą zawodową. 

Wśród metod weryfikacji w przedmiotach 

związanych z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym zapewniono metody umożliwiające 

sprawdzenie umiejętności i kompetencji społecznych 

związanych z przyszłą pracą zawodową. 

 Konieczne jest przeformułowanie 

programów praktyk w sposób 

umożliwiający zidentyfikowanie i 

zweryfikowanie efektów kształcenia po 

poszczególnych etapach praktyk. 

Program praktyk zawodowych / pedagogicznych 

został przeformułowany w sposób umożliwiający 

zidentyfikowanie i zweryfikowanie efektów uczenia 

się po poszczególnych etapach praktyk. 

 Uzupełnić zapis w suplemencie do 

dyplomu specjalności Pedagogika 

resocjalizacyjna z elementami 

profilaktyki i opieki, gdzie brak jest 

informacji odnoszących się do 

posiadanych kwalifikacji oraz 

uprawnień zawodowych (pkt. 5.2.). 

W suplementach do dyplomu uzupełniono zapis o 

szczegółowych kwalifikacjach ( pkt.5.2.) właściwych 

dla prowadzonych specjalności . 

 Uregulować procedurę e-learningową, 

by wyeliminować dowolność 

proponowania przez nauczycieli liczby 

godzin realizowanych w tej formie. 

Uregulowano procedurę kształcenia na odległość z 

wykorzystaniem platformy Moodle.  

 W kontekście pojawiających się w 

pracach dyplomowych usterek 

metodologicznych, jak również w 

zakresie umiejętności interpretacji i 

analizy materiału badawczego, 

dokonać pełniejszej ich weryfikacji 

celem wyeliminowania występujących 

usterek. 

Program kształcenia na kierunku Pedagogika ( nabory 

od 2019/2020 roku akademickiego ) nie zakłada 

pisania prac dyplomowych. Końcowa weryfikacja 

efektów uczenia się dokonuje się poprzez egzamin 

dyplomowy.  

 W związku z występowaniem w części 

prac dyplomowych zawyżonych ocen, 

wprowadzić  taki system oceny prac 

dyplomowych, by zapewniał on 

rzetelność ocen i ich porównywalność. 

Program kształcenia na kierunku Pedagogika ( nabory 

od 2019/2020 roku akademickiego ) nie zakłada 

pisania prac dyplomowych. Końcowa weryfikacja 

efektów uczenia się dokonuje się poprzez egzamin 

dyplomowy. 



 

 Wprowadzić większy nadzór nad 

tematami prac dyplomowych, by miały 

aspekt pedagogiczny. 

Program kształcenia na kierunku Pedagogika ( nabory 

od 2019/2020 roku akademickiego ) nie zakłada 

pisania prac dyplomowych. Końcowa weryfikacja 

efektów uczenia się dokonuje się poprzez egzamin 

dyplomowy. 

 Wprowadzić system antyplagiatowy do 

weryfikacji wszystkich prac 

dyplomowych. 

System antyplagiatowy został wprowadzony dla 

weryfikacji wszystkich prac dyplomowych od 

stycznia 2019 roku.  

 Określić w uczelniach regulacjach 

rekrutacyjnych, kryteria na I st., tj. - 

określić przedmioty objęte 

postępowaniem kwalifikacyjnym dla 

kandydatów legitymujacych się 

świadectwem dojrzałości, by zapewnić 

poprawny dobór kandydatów na 

oceniany kierunek. 

Prowadzone są prace w zakresie określenia 

przedmiotów objętych postępowaniem 

kwalifikacyjnym dla kandydatów legitymujacych się 

świadectwem dojrzałości w procesie rekrutacji na 

kieurnek Pedagogika. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 2: 

W trosce o jakość kształcenia na kierunku Pedagogika organizowane są różnorodne 

przedsięwzięcia, celem których jest zgłębienie wiedzy, doskonalenie umiejętności i kompetencji 

społecznych studentów. Rozpoczynając od 2022/2023 roku akademickiego we współpracy z 

podmiotami otoczenia społecznego (zarówno zawodowego, jak i naukowego) dla studentów 

zorganizowano zajęcia warsztatowe w zakresie tematyki odpowiadającej studiowanej specjalności. W 

listopadzie 2022 r. studenci Uczelni (w tym studenci Wydziału Humanistycznego, kierunku 

Pedagogika) uczestniczyli w zajęciach warsztatowych, organizowanych we współpracy ze Służbą 

Więzienną w Koszalinie, pt. Praca w więziennictwie w Oddziale Zewnętrznym w Dobrowie. W ramach 

zajęć warsztatowych omawiane były kwestie związane z warsztatem pracy pedagoga, wychowawcy  w 

zakresie resocjalizacji, trudnościami, które napotyka wychowawca w pracy z osobami osadzonymi. 

Zajęcia warsztatowe były prowadzone przez czynnych pracowników służby więziennej, posiadających 

wieloletnie doświadczenie zawodowe, i stały się dobrą okazją pogłębienia wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych, doskonalenia warsztatu zawodowego. W lutym 2023  we współpracy z NPPP 

CDR Neuro-Thera-Med (niepubliczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna  centrum diagnostyczno-

rehabilitacyjne) przeprowadzono zajęcia warsztatowe pt. Praca terapeuty pedagogicznego w systemie 

oświatowym. Dodatkową wartością realizowanych warsztatów jest to, iż skierowane one również do 

studentów I semestru, którzy stoją przed wyborem specjalności, a uczestnictwo w takiego typu zajęciach 

przybliża specyfikę pracy w zakresie wybranych specjalności i pomaga w dokonaniu wyboru.  



Kolejną formą ponadprogramowych działań ukierunkowanych na zgłębienie efektów uczenia się 

w wybranych zakresach stała organizacja  seminariów tematycznych, realizowanych w formie on-line ( 

tzw. webinariów). W styczniu 2023 r. we współpracy z Polskim Towarzystwem Psychologicznym 

(oddział w Gdańsku) zrealizowano webinarium pt. Etiologia terapia zaburzeń odżywiania u dzieci i 

młodzieży - aspekty szkolne i rodzinne ( prowadzący – dr nauk medycznych, psycholog kliniczny, prof. 

GWSH W. Budziński), w którym uczestniczyli między innymi studenci kierunku Pedagogika. 

Webinaria tematyczne są dobrym miejscem nie tylko dla pogłębienia wiedzy specjalistycznej, ale także 

dla doskonalenia warsztatu zawodowego, wymiany doświadczeń. W semestrze letnim r.a. 2022/2023 

oraz w kolejnych latach planuje się kontynuacja i poszerzenie tematyki zarówno zajęć warsztatowych, 

jak w webinariów.  

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 

zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

 

Zasady rekrutacji na kolejny rok akademicki określane są Uchwałą Senatu w roku 

poprzedzającym rekrutację. Tak, przykładowo, zasady rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 zostały 

określone  uchwałą  Senatu Gdańskiej Wyższej Szkoły  Humanistycznej  w Gdańsku  nr 2/2018 z dnia 

28 lutego2018 r., zmienione uchwałą  Senatu Gdańskiej Wyższej Szkoły  Humanistycznej  w Gdańsku 

nr 8/2019 z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie: ustalenia warunków i trybu oraz terminu rozpoczęcia i 

zakończenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, na poszczególnych kierunkach w 

Gdańskiej Wyższej Szkole Humanistycznej oraz Filii w Koszalinie, i odpowiednio w kolejnych latach 

Uchwałami Senatu: nr 9/2019 z dnia 24 czerwca 2019 r.  - na rok akademicki 2020/2021, nr 3/2020 z 

dnia 29 czerwca 2020r.  na rok akademicki 2021/2022 oraz nr 3/2021 z dnia 29 czerwca 2021 r.  - na 

rok akademicki 2022/2023. 

 Wstęp na studia pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika jest zgodny z zasadami określonymi 

w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2022 poz. 574 ze zm.) 

oraz ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2022 poz. 2230) i dotyczy obywateli 

polskich, którzy uzyskali świadectwo dojrzałości ( maturę starą i nową) w Polsce. Obywatele polscy, 

którzy uzyskali świadectwo dojrzałości za granicą, mogą ubiegać się o przyjęcie na studia, jeżeli 

przedstawią dokumenty wymienione w § 6 wyżej wymienionej uchwały Senatu GWSH w Gdańsku oraz 

dodatkowo zaświadczenie o uznaniu równoważności świadectwa uzyskanego za granicą ze 

świadectwem w Polsce. Zaświadczenie wydaje właściwy dla miejsca zamieszkania osoby ubiegającej 

się o przyjęcie na studia kurator oświaty. Uczelnia nie prowadzi rekrutacji wśród osób legitymujących 

się obywatelstwem innym niż polskie.  

Warunkiem przyjęcia na studia w Filii jest złożenie następujących dokumentów odpowiednio w 

Uczelni bądź w Filii: formularza podania o przyjęcie na studia wraz z ankietą osobową wg ustalonego 

wzoru, kserokopii świadectwa dojrzałości oraz oryginał do poświadczenia przez Uczelnię kserokopii, 



aktualną fotografię (podpisaną imieniem i nazwiskiem), zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy 

wydawaniu dowodów osobistych, dowodu dokonania opłaty za postępowanie związane z przyjęciem na 

studia, odpowiednio na rachunek bankowy GWSH w Gdańsku lub Filii w Koszalinie, okazanie do 

wglądu dokumentu potwierdzającego tożsamość kandydata na studia. Kanclerz w porozumieniu z 

Rektorem ustala odrębnymi dokumentami:  limity przyjęć na prowadzone studia w Uczelni i w Filii 

finansowane ze źródeł innych niż opłaty za świadczone usługi edukacyjne;  rodzaje i wysokość opłat za 

świadczone usługi edukacyjne – opłat za studia (w tym wpisowego) oraz opłat za świadczone usługi 

edukacyjne – opłat dodatkowych, a także tryb uiszczenia opłat. 

Zasady warunków i trybu uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 

uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej określone są w Regulaminie studiów GWSH 

w Gdańsku ( rozdział 5, §16-20). Zgodnie z zawartymi regulacjami, student innej uczelni może ubiegać 

się o przyjęcie na studia w GWSH. Podejmując rozstrzygnięcie o przeniesieniu z innej uczelni dziekan 

wydziału przyjmującego uwzględnia efekty uczenia się uzyskane w innej uczelni w wyniku realizacji 

zajęć i praktyk odpowiadających zajęciom i praktykom określonym w programie studiów na kierunku 

studiów, na których student będzie studiował. Warunkiem zaliczenia jest stwierdzenie zbieżności 

uzyskanych efektów uczenia się. Studentowi przenoszącemu się z innej uczelni przypisuje się taką samą 

liczbę punktów ECTS, jak jest przypisana efektom uczenia się uzyskiwanym w wyniku realizacji 

odpowiednich zajęć i praktyk w GWSH. W przypadku występowania zaległości w osiągnięciach, 

wynikającym przede wszystkim z rozbieżności programów studiów, dziekan wydziału przyjmującego 

określa warunki, termin i sposób uzupełnienia przez studenta tych zaległości. Te same zasady stosuje 

się również w przypadku przeniesienia studenta ze studiów stacjonarnych na studia niestacjonarne lub 

odwrotnie oraz w przypadku przeniesienia studenta na inny kierunek, przy czym decyzję w sprawie 

przeniesienia studenta na inny kierunek studiów podejmuje dziekan wydziału przejmującego po 

przedstawieniu przez studenta zaświadczenia właściwego dziekana o wypełnieniu wszystkich 

obowiązków na kierunku, z którego student się przenosi O wydaniu decyzji o przyjęciu dziekan 

zawiadamia niezwłocznie dziekana wydziału, na którym student dotychczas studiował. Ową decyzję, 

dziekan może uzależnić od sprawdzenia wiadomości, predyspozycji lub uzdolnień studenta 

wymaganych na danym kierunku studiów. Sposób i zakres sprawdzenia wiadomości, predyspozycji lub 

uzdolnień ustala dziekan. Przy podjęciu decyzji i określeniu warunków przeniesienie Dziekan wydziału 

przyjmującego  ustala fakt osiągnięcia  

• zakładanych efektów uczenia się oraz otrzymaniu przez studenta nie mniej niż 30 punktów ECTS 

za zaliczenie każdego semestru, 

• zaliczenia każdego z zajęć i praktyk przewidzianych w programie studiów, przy czym liczba 

punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez 

studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się potwierdzonych 

zaliczeniem zajęć i praktyk, 



• student otrzymuje w jednostce przyjmującej taką liczbę punktów ECTS, jaka jest przypisana 

efektom uczenia się uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajęć i praktyk w uczelni 

przyjmującej, 

• efektów uczenia się uzyskanych w innej jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza 

uczelnią macierzystą w wyniku realizacji zajęć i praktyk odpowiadających zajęciom i praktykom 

określonym w programie studiów na kierunku studiów, na którym student studiuje, 

• przedmiotów, które uznaje za zaliczone na podstawie zdanych już poprzednio przez studenta 

egzaminów i uzyskanych punktów ECTS i prowadzących do uzyskania zakładanych efektów 

uczenia się przez uczelnię przyjmującą, 

• przedmiotów, których zaliczenie niezbędne jest dla wyrównania różnic występujących w 

programach studiów, 

• terminów zaliczenia różnic programowych i terminu zaliczenia różnic objętych programem 

studiów prowadzących do uzyskania wymaganych efektów uczenia się. 

Regulamin także określa przypadki ograniczenia możliwości przyjęcia studenta z innej uczelnia, 

czy przyniesienia na inny kierunek studiów, lub na inny tryb studiowania - jeżeli student jest 

zawieszony w prawach studenta lub toczy się niemu postępowanie dyscyplinarne. Jeśli student 

powtarzał semestr lub rok przed zmianą uczelni lub kierunku, okoliczności te uwzględnia się, z punktu 

widzenia niniejszego Regulaminu, tak jakby nastąpiły one podczas studiowania w GWSH lub na 

kierunku, na który przeniósł się student. 

W GWSH w Gdańsku szczegółowe procedury potwierdzania efektów uczenia się były 

dotychczas uregulowane w zapisach Regulaminu Studiów (potwierdzenie efektów uczenia się 

uzyskanych poza systemem studiów polegało na potwierdzeniu odpowiednich efektów kształcenia 

zawartych w programie kształcenia określonego kierunku, poziomu i profilu studiów, poprzez zaliczenie 

przedmiotów, praktyk realizujących te efekty kształcenia na podstawie wiedzy, kompetencji i 

umiejętności zdobytych w drodze kształcenia zorganizowanego i niezorganizowanego instytucjonalnie. 

Efekty mogły być potwierdzone osobie posiadającej świadectwo dojrzałości i co najmniej pięć lat 

doświadczenia zawodowego – w przypadku ubiegania się o przyjęcie na studia pierwszego stopnia; 

osobie posiadającej tytuł zawodowy magistra lub równorzędny i co najmniej dwa lata doświadczenia 

zawodowego po ukończeniu studiów drugiego stopnia w przypadku ubiegania się o przyjęcie na kolejny 

kierunek studiów pierwszego lub drugiego stopnia. Procedura potwierdzania polegała na złożeniu przez 

wnioskodawcę na wydziale wniosku wraz z załączonymi dokumentami pozwalającymi ocenić wiedzę, 

umiejętności i kompetencje społeczne wnioskodawcy nabyte w systemach uczenia się zorganizowanego 

lub niezorganizowanego instytucjonalnie. Po złożeniu wniosku Dziekan zobowiązany był powołać 

Wydziałową Komisję ds. Potwierdzania Efektów Uczenia się, a następnie przekazać wniosek celem 

rozpatrzenia. Komisja Rekomendowała Dziekanowi potwierdzenie lub niepotwierdzenie efektów, a 



następnie Dziekan podejmował decyzję). Należy nadmienić, że nie było przypadku ubiegania się 

kandydata na studia o potwierdzenie efektów uczenia się. 

Od 1 października 2023 r. określenie sposobu potwierdzania efektów uczenia się będzie 

przedmiotem prac Senatu GWSH. 

Warunki i tryb zasad dyplomowania określa Regulamin studiów GWSH w Gdańsku (Uchwała 

Senatu nr 2/2019 z dnia 22 marca 2019). Ponadto W GWSH w Gdańsku Zarządzeniem Rektora GWSH 

w Gdańsku  nr 19/2019 z dnia 2.10.2019  roku  został wprowadzony Regulamin Zasad Dyplomowania 

w GWSH w Gdańsku. Zasady ujęte w regulaminie dotyczą uregulowań, których nie zawiera Regulamin 

studiów GWSH w Gdańsk i określają: przygotowanie pracy dyplomowej; przyjęcie pracy dyplomowej; 

kryteria oceny pracy dyplomowej; wymogi formalne pracy dyplomowej; wymagania redakcyjne (o ile 

program kształcenia przewiduje napisanie pracy dyplomowej – obecnie realizowany program studiów I 

stopnia na kierunku Pedagogika nie przewiduje napisania pracy dyplomowej) . Zgodnie z zasadami 

określonymi w regulaminie praca dyplomowa jest samodzielną pracą studenta, kończącą cykl 

kształcenia. W pracy powinna być wykorzystana wiedza zdobyta uprzednio w ramach wykładów, 

ćwiczeń, seminariów, warsztatów, projektów. Koncepcja pracy dyplomowej wynika z założonych 

efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych z uwzględnieniem 

obszaru kształcenia/obszarów kształcenia, kierunku studiów oraz specjalności. Dotychczas realizowane 

prace dyplomowe miały charakter: 

• teoretyczne (opisowe) – prace te są  teoretyczne i bazują na specjalistycznej literaturze oraz aktach 

prawnych. 

• empiryczne (badawcze) – które polegają na przeprowadzaniu własnych badań w terenie i zbieraniu 

unikalnych materiałów (pozwalają na odkrycie czegoś nowego). Opierają się na bezpośrednim 

kontakcie z rzeczywistymi osobami i instytucjami. Na podstawie uzyskanych materiałów 

empirycznych - opisuje się zjawiska, fakty oraz poddaje się je odpowiedniej klasyfikacji i 

systematyzacji.  

• przeglądowe - opierają się, przede wszystkim, na analizie porównawczej literatury, która dotyczy 

określonego problemu. Zatem tego rodzaju prace, to przeanalizowane wyniki badań innych 

autorów i ich krytyczna ocena. 

Niektóre prace dyplomowe, stanowią połączenie, syntezę - zarówno pracy opisowej, jak i pracy 

badawczej. 

Praca oceniana jest niezależnie przez promotora i recenzenta na druku recenzji określonym  

załącznikiem nr 3 do Regulaminu zasad dyplomowania GWSH w Gdańsku, na którym uwzględnia się 

weryfikację efektów uczenia się.  

Rozpoczynając od stycznia 2019 roku wszystkie pracy dyplomowe obligatoryjnie poddawane 

sprawdzeniu w jednolitym systemie antyplagiatowym. Proces ten reguluje Regulamin funkcjonowania 

systemu antyplagiatowego, stanowiący załącznik do Zarządzenia Rektora nr 2/2019 z dnia 28 stycznia 

2019 r.)  



Obecnie realizowany program studiów na kierunku Pedagogika (rozpoczynając od 2019/2020 

roku akademickiego) nie przewiduje seminarium dyplomowego  oraz wykonywania-pisania pracy 

dyplomowej-licencjackiej, w miejsce seminarium został wprowadzony przedmiot – Przygotowanie do 

egzaminu dyplomowego) – zgodnie z art. 76. Ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce. Proces dyplomowania przeprowadzany jest zgodnie z regulaminem egzaminu dyplomowego na 

Wydziale Humanistycznym (Decyzja Dziekana Wydziału Humanistycznego z dnia 19.09.2019r.). 

Regulamin prowadzenia egzaminów dyplomowych dotyczy uregulowań, które nie są ujęte w 

Regulaminie studiów oraz Regulaminie zasad dyplomowania 

W przypadku jeżeli program studiów seminarium dyplomowe i przewiduje przygotowanie pracy 

dyplomowej weryfikacja końcowa efektów uczenia się poczyniona jest w toku egzaminu dyplomowego. 

Weryfikacji końcowej dokonujemy poprzez: 

- średnią ocen z  toku studiów - 50% 

- ocenę pracy dyplomowej  - 25% 

- ocena egzaminu dyplomowego – 25% 

Od roku akademickiego 2019/2020 dla cyklu kształcenia 2019-2022 nie przewiduje się 

seminarium dyplomowego a tym samym pisania pracy dyplomowej, dlatego ocena końcowa jest 

wynikiem: 

 - średniej ocen z  toku studiów - 65% 

- oceny egzaminu dyplomowego – 35% 

Egzamin dyplomowy odbywa się przed komisją z udziałem przewodniczącego i dwóch członków 

(dotychczas był to promotor pracy dyplomowej i recenzent – w przypadku obowiązku pisania pracy 

dyplomowej). Podczas egzaminu  student odpowiada na dwa zadane pytania: jedno z zakresu 

przedmiotów kierunkowych i jedno z zakresu przedmiotów specjalnościowych. Lista pytań 

egzaminacyjnych ustalana jest w porozumieniu z prowadzącymi poszczególne przedmioty, zawarte w 

programie studiów i podlega corocznej weryfikacji i ewentualnej modyfikacji pod kątem zgodności z 

programem studiów i uchwaleniu przez Radę Wydziału Humanistycznego nie później niż rok przez 

planowanym egzaminem dyplomowym.   

Ocena końcowa wystawiana jest również  zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie 

Studiów  GWSH w Gdańsku, która jest odzwierciedleniem poziomu osiągniętych efektów uczenia się. 

Z całego przebiegu egzaminu dyplomowego sporządzony jest dodatkowo zbiorczy dokument  tzw. 

protokół przebiegu egzaminu dyplomowego.  

Zarządzeniem Rektora i Kanclerza GWSH w Gdańsku nr 1/2017 z dnia 9.05.2017 roku został  

wprowadzony Regulamin archiwizowania prac dyplomowych (jeśli program studiów przewiduje 

pisanie pracy dyplomowej). Obowiązek archiwizowania prac dyplomowych w formie elektronicznej 

obejmuje prace dyplomowe studentów pierwszego i drugiego stopnia studiów ( jeśli są prowadzone na 

danym kierunku).W przypadku kierunku Pedagogika na Wydziale Humanistycznym obowiązkiem 

archiwizowania objęte prace dyplomowe studiów I stopnia.  



Opisy przedmiotów dają szczegółowy obraz sposobu, w jaki treści programów oraz metody 

prowadzenia zajęć i metody kontroli efektów uczenia się tworzą spójny system realizacji założonych 

celów kształcenia. Efekty uczenia się na studiach niestacjonarnych, osiągane są dzięki większemu 

nakładowi pracy studenta bez bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego. Ponadto student 

studiów niestacjonarnych zazwyczaj ma doświadczenie zawodowe, które jest ważnym uzupełnieniem 

edukacji akademickiej i dodatkową podstawą realizacji zakładanych efektów uczenia się. Efekty 

uczenia się przedmiotowe definiowane są przez nauczycieli akademickich w opisach przedmiotu, za ich 

monitorowanie odpowiedzialny jest koordynator prowadzący przedmiot. W przypadku praktyk 

zawodowych / pedagogicznych – osiąganie efektów uczenia się monitorowane jest na pierwszym 

poziomie przez zakładowego opiekuna praktyk, a następnie przez Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk.  

Efekty uczenia się uzyskiwane w procesie kształcenia na poziomie przedmiotu weryfikowane są 

poprzez następujące formy: egzaminy (egzamin ustny, egzamin pisemny opisowy, egzamin pisemny 

testowy), zaliczenie (zaliczenie ustne, zaliczenie pisemne opisowe, zaliczenie pisemne testowe), 

kolokwium, przygotowanie referatu, przygotowanie projektu (w tym projektu w postaci 

multimedialnej), przygotowanie prezentacji, a także napisanie eseju czy analiza konkretnej sytuacji 

faktycznej (kazusu) oraz wypełnione dzienniki praktyk i protokoły egzaminów dyplomowych.  

Tematykę prac etapowych i egzaminacyjnych określają nauczyciele akademiccy – koordynatorzy 

przedmiotów, są zgodne z treściami programowymi danego przedmiotu i mają zadanie zweryfikować 

efekty uczenia się. Efekty uczenia się są oceniane poprzez mierniki ilościowe, tj.: oceny z zaliczeń, 

kolokwiów i egzaminów, oceny z ćwiczeń, konserwatoriów, seminariów i innych form zajęć, ocenę 

aktywności studentów na zajęciach. Szczegółowe określenie sposobów oceny tych efektów zostało ujęte 

w sylabusach i jest zgodne z warunkami uzyskiwania zaliczeń, zawartymi w Regulaminie Studiów. W 

pełni odpowiadają one regulacjom wynikającym z przepisów prawa powszechnie obowiązującego.  

Wszystkie prace zaliczeniowe, kolokwia, prace egzaminacyjne, testy egzaminacyjne itp. są 

archiwizowane i przechowywane do końca roku kalendarzowego, w którym student kończy cykl 

kształcenia. Z egzaminu ustnego sporządzany jest odrębny protokół, na którym umieszczana jest treść 

pytania i jego ocena cząstkowa (w przypadku listy pytań na protokole umieszczany jest tylko numer 

pytania a lista stanowi załącznik do protokołu). 

Studenci są informowani przez prowadzącego przedmiot o przypisanych do konkretnego 

modułu/przedmiotu efektach uczenia się oraz sposobach ich weryfikacji przed rozpoczęciem zajęć 

(sporządzany jest specjalny protokół). Ponadto mają możliwość zapoznania się z opisem przedmiotu 

znajdującym się w Katalogu ECTS. Zaliczanie etapów studiów – okresów zaliczeniowych (semestrów, 

lat) odbywa się na podstawie uzyskania przez studenta zajęć objętych programem studiów, złożenie 

wszystkich egzaminów z przedmiotów kończących się egzaminem w danym semestrze oraz osiągnięcie 

zakładanych efektów uczenia się na dany semestr. Warunkiem koniecznym do zaliczenia semestru jest 

osiągnięcie przez studenta minimalnej liczby 30 punktów ECTS. 



Wyżej wymienione metody sprawdzania i oceniania efektów uczenia się spełniają wymagania 

zawarte w Standardzie kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela 

Gdańska Wyższa Szkoła Humanistyczna w Gdańsku co roku przeprowadza badania losów 

absolwentów. Badaniem objęto absolwentów GWSH w Gdańsku oraz GWSH Filia w Koszalinie, 

którzy:  

a. ukończyli studia pierwszego lub drugiego stopnia i studiowali w trybie stacjonarnym bądź 

niestacjonarnym,  

b. zdali egzamin dyplomowy w okresie od kwietnia do lutego  roku, poprzedzającego badania ( po 

upływie 6 miesięcy po zakończeniu studiów  oraz 3 lat po zakończeniu studiów; 

c. wyrazili zgodę na uczestnictwo w badaniach losów absolwentów GWSH oraz na gromadzenie, 

wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych przez Gdańską Wyższą Szkołę Humanistyczną w 

celach badawczych,  

d. podali adres e-mail w Formularzu zgłoszeniowym do badania.  

W I etapie badania otrzymano Formularze zgłoszeniowe. Kolejnym etapem badania objęto 

absolwentów, którzy: a. wyrazili zgodę na uczestnictwo w badaniach losów absolwentów GWSH oraz  

na gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych przez Gdańską Wyższą Szkołę 

Humanistyczną w celach badawczych, b. podali swój adres e-mail w Formularzu zgłoszeniowym do 

badania.  

W II etapie badania do każdego z absolwentów wysyłano drogą elektroniczną przy użyciu 

mailingu informację o badaniu wraz z linkiem do ankiety zintegrowanej z portalem www.gwsh.gda.pl. 

W przypadku nieodesłania przez absolwenta wypełnionej ankiety, prośbę o jej wypełnienie wysłano 

ponownie po upływie dwóch tygodni.  

III etapem badania objęto absolwentów, którzy nadesłali wypełnioną ankietę. 

W 2020/2021 roku ( XVII edycja) III etapem badania objęto siedmiu absolwentów Kierunku 

Administracja, którzy nadesłali wypełnioną ankietę. 

W 2019/2020 roku (XVI edycja) III etapem badania objęto sześciu absolwentów, którzy nadesłali 

wypełnioną ankietę. Grupę badanych stanowiło pięciu absolwentów kierunku Administracja oraz jeden 

absolwent Pedagogiki. 

W 2018/2019 roku objęto 34 absolwentów, którzy nadesłali wypełnioną ankietę. Grupę badanych 

stanowiło 26 absolwentów kierunku Pedagogika (76,5%), sześciu absolwentów Administracji (17,6%) 

oraz dwóch absolwentów Zarządzania (5,9%).  

Grupę badanych stanowiło 26 absolwentów kierunku Pedagogika. Uzyskane wyniki przedstawiono w 

poniższej tabeli.  

Tabela 1. Wyniki badań absolwentów Pedagogiki 

Płeć 

Kobieta (26/100%) 

http://www.gwsh.gda.pl/


Wiek 

28 – 60 lat 

Ukończone specjalności 

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (7/26,9%) 

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z kształceniem integracyjnym (3/11,5%) 

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z nauczaniem języka angielskiego (1/3,8%) 

Pedagogika pracy z zarządzaniem zasobami ludzkimi (4/15,4%) 

Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki (3/11,5%) 

Pedagogiczna szkolna z socjoterapią i terapia pedagogiczną (7/26,9%) 

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z kształceniem integracyjnym, Pedagogiczna szkolna  

z socjoterapią i terapia pedagogiczną (1/3,8%) 

Tryb ukończonych studiów 

Stacjonarne (1/3,8%) Niestacjonarne (25/96,2%) 

Stopień ukończonych studiów 

Pierwszy (7/26,9%) Drugi (17/65,4%) Pierwszy, drugi (2/7,7%) 

Wielkość miejsca zamieszkania 

Miasto 

powyżej 500 

tys. 

mieszkańców 

(1/3,8%) 

Miasto od 101  

do 500 tys. 

mieszkańców 

(2/7,7%) 

Miasto od 11  

do 100 tys. 

mieszkańców 

(9/34,6%) 

Miasto do 10 tys. 

mieszkańców (7,72/%) 

Wie

ś 

(12/

46,6

%) 

Podjęcie pierwszego zatrudnienia 

Przed 

rozpoczęcie

m studiów 

(21/80,8%) 

W trakcie studiów 

(2/7,7%) 

1 – 6 miesięcy od 

ukończenia studiów 

(1/3,8%) 

Powyżej 6 miesięcy od 

ukończenia studiów 

(1/3,8%) 

Niepod

jęcie 

pierws

zej 

pracy 

(1/3,8

%); 

powód

: 

obowią

zki 

domo

we 

Kraj pierwszego zatrudnienia 



Polska  

(25/100% ogółu podejmujących zatrudnienie) 

Wielkość zatrudnienia w podmiotach, w których badani podjęli pierwszą pracę 

Mniej niż 10 

pracowników (6/24% 

ogółu podejmujących 

zatrudnienie) 

Mniej niż 50 pracowników 

(13/52%) 

Mniej niż 250 

pracowników (5/20%) 

Więcej niż 

250 

pracowników 

(1/4%) 

Sektory, w których badani podjęli pierwsze zatrudnienie 

Sektor publiczny 

(16/64% ogółu 

podejmujących 

zatrudnienie) 

Sektor rynkowy (7/28%) 
Organizacja pozarządowa 

(NGO) (1/4%) 

Brak danych 

(1/4%) 

Sposób znalezienia pierwszego zatrudnienia 

Urząd 

pracy, 

inne 

instytuc

je rynku 

pracy 

(np. 

agencje 

zatrudni

enia) 

(3/12% 

ogółu 

podejm

ujących 

zatrudni

enie) 

Ogłoszenie 

prasowe (4/16%) 

Ogłoszenie 

internetowe 

(6/24%) 

Pomoc 

rodzin

y, 

znajom

ych 

(5/20%

) 

Kontakty własne  

z okresu studiów  

(np. staże, 

praktyki, 

działalność 

studencka) 

(3/12%) 

Inny (4/16%) 

„Po ukończeniu 

kursu na asystenta 

nauczyciela 

pracowałam jako 

pomoc. Po 

ukończeniu 

pierwszego etapu 

studiów zostałam 

zatrudniona jako 

nauczyciel i 

wychowawca”. 

„Samodzielne 

rozwożenie CV do 

szkół”. 

„Własne 

kontakty”. 

„Zaniesienie CV 

do placówki”. 

 

Zmiana pracy po ukończeniu studiów 

Tak (10/40% ogółu podejmujących zatrudnienie) Nie (15/60%) 

Sytuacja badanych po sześciu miesiącach od ukończenia studiów 

Zatrudnieni (25/96,2% ogółu badanych) Niezatrudnieni (1/3,8%) 



Kraj zatrudnienia 

Polska (24/96% ogółu zatrudnionych) Brak danych (1/4%) 

Wielkość zatrudnienia w podmiotach będących pracodawcami badanych 

Mniej niż 10 

pracowników (2/8% 

ogółu 

zatrudnionych) 

Mniej niż 50 pracowników 

(13/52%) 

Mniej niż 250 pracowników 

(9/36%) 

Więcej niż 

250 

pracownikó

w (1/4%) 

Sektory zatrudnienia 

Sektor publiczny (21/84% 

ogółu zatrudnionych) 
Sektor rynkowy (3/12%) 

Organizacja pozarządowa 

(NGO) (1/4%) 

Status prawny zatrudnienia 

Umowa o pracę (25/100% ogółu zatrudnionych) 

Sposoby znalezienia zatrudnienia 

Urzą

d 

pracy

, inne 

instyt

ucje 

rynku 

pracy 

(np. 

agenc

je 

zatru

dnien

ia) 

(2/8

% 

ogółu 

zatru

dnion

ych) 

Ogłoszenie 

internetowe 

(5/20%) 

Ogłoszenie 

prasowe (1/4%) 

Pomoc 

rodziny, 

znajomych 

(5/20%) 

Kontakty własne 

z okresu studiów 

(np. staże, 

praktyki, 

działalność 

studencka) 

(7/28%) 

Inny (4/16%) 

„Kontakt 

własny”. 

„Samodzielne 

rozwożenie 

CV do szkół”. 

„Własna 

inicjatywa, 

zaniesienie 

CV do 

placówki”. 

„W wyniku 

ukończenia 

studiów 

zostałam 

przekwalifiko

wana”. 

B

ra

k 

da

n

yc

h 

(1

/4

%

) 

Korzystny wpływ ukończenia studiów na warunki zatrudnienia 



Zdecydow

anie tak 

(6/24% 

ogółu 

zatrudnion

ych) 

Tak (13/52%) 
Trudno powiedzieć 

(1/4%) 
Nie (3/12%) 

Brak 

danych 

(2/8%) 

Poziom satysfakcji z wynagrodzenia 

Wysoki (6/24%) Trudno powiedzieć (12/48%) Niski (7/28%) 

Zatrudnienie związane z przedmiotem ukończonych studiów 

Zdecydow

anie tak 

(12/48% 

ogółu 

zatrudnion

ych) 

Tak (9/36%) 
Trudno powiedzieć 

(1/4%) 
Nie (2/8%) 

Zdecydo

wanie nie 

(1/4%) 

Przydatność w pracy wiedzy i umiejętności zdobytych podczas studiów 

Zdecydowan

ie tak 

(9/36% 

ogółu 

zatrudnionyc

h) 

Tak (9/36%) 
Trudno powiedzieć 

(4/16%) 
Nie (2/8%) 

Zdecy

dowani

e nie 

(1/4%) 

Odpowiedzi respondentów w pytaniu otwartym: „Proszę określić, jakie kompetencje (wiedza  

i umiejętności) zdobyte na studiach uznaje Pan/i za przydatne w swojej pracy zawodowej”. 

– Diagnoza pedagogiczna, terapia pedagogiczna, socjoterapia. 

– Dzięki zajęciom z praktykami, można było na przykładach zaobserwować, jak radzić sobie z 

sytuacjami problemowymi. 

– Elementy terapii pedagogicznej. 

– Kompetencje inwariantne odpowiadające za nauczanie, wychowanie, działalność dydaktyczno-

metodyczną, innowacyjną; organizowanie i zarządzanie; umiejętności terapeuty pedagogicznego i 

socjoterapeuty. 

– Kompetencje psychologiczne, kompetencje ogólnopedagogiczne i metodyczne, wiedza z zakresu 

komunikacji społeczne i socjologii, innowacyjne metody oraz podejście do wychowania dzieci w 

przedszkolu  

i szkole. 

– Praca z dziećmi. 



– Praktyki. 

– Praktyki studenckie; warsztaty z mgr Mazurek oraz z mgr Guzowską; zwiększenie wiary we 

własne możliwości przez dr Głuszak. To były życiowe lekcje, z których najwięcej wyniosłam. 

– Solidne przygotowanie do pracy z dziećmi, nauczycielami i rodzicami. Ogrom wiedzy 

merytorycznej wyniesionej zwłaszcza z zajęć praktycznych. 

– Umiejętności biurowe (lepsza znajomość obsługi programów komputerowych). 

– Umiejętność pracy w grupie, wiedza z zakresu pedagogiki. 

– Umiejętność przekazania wiedzy na różne sposoby; tworzenie różnorakich zajęć dla dzieci; 

poszerzenie wiedzy o zachowaniu dzieci w różnych okresach życia. 

– Wiedza metodyczna. 

– Wiedza praktyczna. 

– Wiedza zdobyta w trakcie nauki oraz w trakcie praktyk bardzo ułatwiły pracę. 

– Wiedza z przedmiotów zawodowych przekazana w praktyczny sposób pozwoliła mi na zdobycie 

umiejętności i kompetencji, np. w diagnostyce, metodologii itd. Uświadomiła mi wiele aspektów 

oraz ukształtowała wcześniejszy zarys pracy pedagoga. 

– Wiedza z zakresu prawa pracy i zarządzania zasobami ludzkimi. 

– Z uwagi na mój wykonywany obecnie zawód przydały mi się wszystkie zajęcia z zakresu 

pedagogiki specjalnej; niektóre wcześniej nowe pojęcia i zachowania były obce w tym momencie, a 

po ukończeniu studiów byłam bardziej przygotowana do pracy. 

 

Niewskazanie kompetencji (7/28% ogółu zatrudnionych) 

Odpowiedzi respondentów w pytaniu otwartym: „Jakie kompetencje zdobyte na studiach  

nie są przydatne w Pana/i pracy zawodowej?”. 

– Elementy socjoterapii. 

– Filozofia, przedsiębiorczość, antropologia. 

– Moim zdaniem nie ma rzeczy nieprzydatnych, ponieważ człowiek się całe życie uczy i może w 

najbliższej przyszłości nie wykorzystujemy tych zdolności, ale nigdy nie wiadomo. Jak przeżyję 

swoje życie, to będę mogła odpowiedzieć na to pytanie. 

– Moja wiedza zdobyta na studiach dala mi osobistą satysfakcję. Pracuję w firmie, która buduje 

domy  

z drewna. Ja zajmuję się wycenami i prowadzę kadry, więc wykształcenie zupełnie odbiega od tego, 

czym zajmuję się na co dzień.  

– Umiejętność przygotowywania scenariuszy, konspektów, organizowania zajęć. Poznanie podstawy 

programowej dla przedszkola. Kompetencje interpersonalne, kontakty międzyludzkie. 

– Wiedza ściśle teoretyczna. 



– Wrażliwość na problemy edukacyjne. Utożsamianie się z problemami edukacyjnymi, celami, 

zadaniami oraz zaangażowaniem. 

 

Niewskazanie kompetencji (18/72% ogółu zatrudnionych) 

Odpowiedzi respondentów w pytaniu otwartym: „Jakie kompetencje zdobyte na studiach  

są przydatne w Pana/i życiu osobistym (pozazawodowym)?”. 

– Budowanie pozytywnych relacji, umiejętność radzenia sobie z problemami. 

– Kompetencje ogólne. 

– Komunikacja z innymi. 

– Kontakt i zrozumienie dzieci. 

– Odnoszę wrażenie, że mam większą wiedzę i kompetencje jako rodzic. 

– Organizowanie wspólnych zabaw z moim dzieckiem. 

– Otwartość na nowe kontakty, empatia. 

– Praca i postępowanie z dzieckiem mającym dysfunkcje. 

– Praca w grupie. 

– Praktyki studenckie; warsztaty z mgr Mazurek oraz z mgr Guzowską; zwiększenie wiary we 

własne możliwości przez dr Głuszak. To były życiowe lekcje, z których najwięcej wyniosłam. 

– Psychologia. 

– Różne formy pracy z dzieckiem, zrozumienie i przeciwdziałanie złym zachowaniom oraz 

nawykom dziecka. 

– Studia same w sobie określają naszą motywację do działania, czy to będzie sesja, czy 

kilkugodzinna podróż na wykłady – już samo to mówi nam coś o sobie. Myślę też, że jako 

pedagodzy trochę inaczej patrzymy  

na nasze działania. 

– Umiejętność komunikowania się dzięki wiedzy tak psychologicznej, jak i socjologicznej. Trening 

samodyscypliny i autorefleksyjność dzięki wiadomościom z zakresu współczesnych problemów 

psychologii oraz testów osobowościowych dla nauczycieli. 

– Utożsamianie się z wartościami. Odznaczanie się rozwagą oraz dojrzałością. 

– Wiedza była szeroka i różnorodna, ale przy wychowywaniu dzieci jak najbardziej pedagogika. Dla 

świadomości społecznej na pewno przedmiot, na którym w bardzo obrazowy i ciekawy sposób 

wykładowca omówił cały proces organizowania wyborów samorządowych. 

– Wiedza ogólna. 

– Wiedza praktyczna. 

– Wiedza psychologiczna. 

– Zarządzanie czasem w odniesieniu do obowiązków domowych, umiejętność motywowania 

członków rodziny i ustalania priorytetów. 



– Zasady współpracy i nawiązywanie relacji z ludźmi. 

 

Niewskazanie kompetencji (5/19,2% ogółu) 

Formy aktywności podejmowane przez badanych w okresie studiów4 

Praktyka 

(20/76,9% 

ogółu 

badanych) 

Staż (bezpłatny, 

płatny) (1/3,8%) 

Wolontariat 

(4/15,4%) 
Praca dorywcza (3/11,5%) 

Niep

odej

mo

wani

e 

akty

wno

ści 

(5/1

9,2

%) 

Deklaracja podjęcia dalszych studiów 

Tak (19/73,1% ogółu badanych) Nie (7/26,9%) 

Stopień lub rodzaj studiów, których podjęcie deklarują badani5 

Studia drugiego stopnia 

(6/31,6% ogółu deklarujących 

rozpoczęcie dalszych studiów) 

Studia podyplomowe (14/73,7%) 
Studia doktoranckie 

(2/10,5%) 

Wskazania respondentów w pytaniu otwartym: „Jaki kierunek studiów  

zamierza Pan/i podjąć, o jakiej tematyce?”6. 

Studia drugiego stopnia  Studia podyplomowe  Studia doktoranckie 

Pedagogika rewalidacyjna  

z wczesnym wspomaganiem 

rozwoju (2) 

 

Pedagogika (1) 

Pedagogika rewalidacyjna  

z terapią pedagogiczną (1) 

Pedagogika rewalidacyjna (1) 

 

Logopedia (2) 

Pedagogika (2)  

Zarządzanie oświatą (2) 

 

Audyt (1) 

Doradztwo zawodowe (1) 

Edukacja i terapia osób  

z zaburzeniami ze spektrum 

autyzmu (1) 

Edukacja włączająca (1)  

Pedagogika (1)  

Pedagogika rodziny (1)  

Zarządzanie oświatą (1) 

 

 
4 Badani mogli wskazać więcej niż jedną formę aktywności. 
5 Badani mogli wskazać więcej niż jedną odpowiedź. 
6 Badani mogli wskazać więcej niż jeden kierunek lub obszar tematyczny studiów.   



Nauczanie matematyki (1) 

Nauczanie wychowania fizycznego 

(1)  

Oligofrenopedagogika (1)    

Pedagogika rodziny (1)  

Terapia integracji sensorycznej (1) 

Zamówienia publiczne (1) 

Odpowiedzi respondentów w pytaniu otwartym: „Czy ma Pan/i sugestie  

dotyczące sposobu kształcenia studentów?”. 

– Czasami informacje na temat zmiany lub odwołania zajęć były podawane za późno. To do lekkiej 

poprawy. Pozytywna kadra. Pozdrawiam. 

– Jestem bardzo zadowolona z GWSH :) 

– Jestem bardzo zadowolona z platformy e-learning. 

– Jestem zadowolona z przebiegu i sposobu kształcenia. 

– Mniej powtarzania teorii, więcej zajęć praktycznych, warsztatowych. Praca na konkretnych 

przypadkach, omawianie problemów obecnych czasów, nie archeologia. Zbyt mało informacji o 

realiach pracy w obecnych placówkach. 

– Mniej teorii, więcej wiedzy praktycznej. 

– Myślę, że Uczelnia powinna informować studentów o zmianach prawnych, które zachodzą bardzo 

często  

i w ostatnim czasie dość dynamicznie, ponieważ brakuje tych informacji. 

– W toku studiów najważniejsza jest praca z nauczycielami akademickimi, którzy posiadają praktykę 

zawodową. Moim zdaniem tylko Ci nauczyciele są w stanie pokazać studentom, jak sobie radzić w 

pracy zawodowej.   

– Więcej wykładów dotyczących praktycznych umiejętności, które można wykorzystać w pracy. 

Więcej dzielenia się doświadczeniem przez wykładowców, aniżeli czystej teorii. W tym czasie 

dobrze się sprawdza nauka zdalna, można by to wykorzystać na studiach. 

– Więcej zajęć obejmujących sposób prowadzenia rozmowy z rodzicami w placówkach (szkoły, 

przedszkola itp.) 

– Wykładowcy specjaliści – praktycy. 

 

Brak sugestii (15/57,7% ogółu) 

Respondenci określili w pytaniach otwartych: a. kompetencje (wiedzę i umiejętności) zdobyte na 

studiach uznane przez nich za przydatne w pracy zawodowej, b. kompetencje zdobyte na studiach 

uznane za nieprzydatne w pracy zawodowej, c. kompetencje zdobyte na studiach uznane za przydatne 

w życiu osobistym (pozazawodowym). Szczegółowe odpowiedzi badanych mogą być pomocne w 

doskonaleniu programów kształcenia. Generalnie absolwenci pozytywnie oceniają przydatność wiedzy 



i umiejętności zdobytych na studiach w pracy zawodowej oraz w życiu osobistym. Zastanawiające są 

uwagi niektórych absolwentów Pedagogiki o nieprzydatności wiedzy filozoficznej. Przyjmując, że 

wiedza w tym zakresie jest ważna dla rozwoju osobistego i społecznego, należy postulować zmianę 

form i metodyki nauczania tej dyscypliny. Odpowiedzi badanych wskazały na znaczną spójność potrzeb 

edukacyjnych absolwentów z ofertą kształcenia Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku.  

 

 

 

 

 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę  

 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 3 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. Należy dokonać przeglądu, a 

w efekcie modyfikacji 

programu kształcenia w celu 

wyeliminowania usterek i 

niesprawności 

zdiagnozowanych przez ZO 

PKA w toku wizytacji, 

których szczegółowy opis 

został przedstawiony w 

punkcie 2 Raportu (kryterium 

dotyczące realizacji 

programu kształcenia i 

weryfikacji osiągnięcia 

zakładanych efektów 

kształcenia). 

Dokonano kompleksowego przeglądu programu 

kształcenia i wyeliminowano usterki i niesprawności 

zdiagnozowane przez ZO PKA 

2. Zaprojektowanie i wdrożenie 

rozwiązań dotyczących 

monitorowania systemu 

Monitorowanie systemu weryfikacji dokonywane jest 

każdorazowo na koniec semestru poprzez Przedmiotową 

kartę weryfikacji efektów uczenia się, Statystykę ocen, 



weryfikacji efektów 

kształcenia ex post, np. 

poprzez analizę prac 

etapowych, pytań 

egzaminacyjnych, zagadnień 

problemowych, zadanych 

projektów etc. w kontekście 

trafności ich doboru w 

odniesieniu do zakładanych 

efektów kształcenia. 

Indywidualny arkusz informacyjny dotyczący zajęć 

dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość. Analizy dokonuje dziekan 

w ścisłej współpracy z członkami Rady Wydziału 

Humanistycznego 

3 Należy podjąć działania 

związane z monitorowaniem 

jakości procesu 

dyplomowania ex post, w tym 

np. analiza adekwatności 

recenzji i oceny w 

odniesieniu do jakości pracy, 

czy też analiza jakości pracy 

dyplomowej w kontekście 

wymagań wynikających  

z dokumentów 

wewnętrznych Uczelni i 

Jednostki, w tym 

potwierdzenia osiągnięcia 

zakładanych efektów 

kształcenia. 

Nie dotyczy – obecnie program studiów nie zakłada pisania 

pracy dyplomowej 

4. Zaprojektowanie i wdrożenie 

rozwiązań dotyczących 

monitorowania, oceny  

i doskonalenia publicznego 

dostępu do informacji, w tym 

w odniesieniu do potrzeb 

różnych grup interesariuszy 

procesu kształcenia. 

Obecnie prowadzone są prace dotyczące projektowania i 

wdrożenia rozwiązań dotyczących monitorowania, oceny  

i doskonalenia publicznego dostępu do informacji 

5. Należy opracować zasady 

odnoszące się do 

Zarządzenie Rektora GWSH w Gdańsku nr 3/2019 z dnia 

28.01.2019 reguluje zasady dotyczące sposobu i wymiaru 



wykorzystywania metod i 

technik kształcenia na 

odległość, w tym określić 

merytoryczne standardy dla 

tej formy kształcenia w 

Uczelni, które powinny 

zostać spełnione, aby 

koordynator przedmiotu 

mógł wykorzystać takie 

metody do jego realizacji. W 

dalszej kolejności należy 

objąć ten obszar 

funkcjonowaniem 

Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości 

Kształcenia. 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Ponadto na koniec każdego 

semestru podawane są analizie Indywidualne arkusze 

informacyjne dotyczący zajęć dydaktycznych 

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Corocznie przygotowywane sa 

szczegółowe Raporty dotyczące realizacji zajęć w tzw. e-

learningu. Raport przygotowuje osoba odpowiedzialna za 

prawidłowe funkcjonowanie platformy MOODLE. 

 

 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 

kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 

 

Na kierunku Pedagogika  o profilu praktycznym Wydział Humanistyczny realizuje, zgodnie z 

zapisami zawartymi w Strategii Uczelni i Wydziału, politykę doboru kadry, która prowadzona jest 

według ustalonych procedur i uwzględnia wyniki badań ankietowych, przeprowadzanych wśród 

studentów kierunku. Ważną rolę odgrywa zgodność dorobku naukowego i zawodowego wykładowcy 

z efektami uczenia się osiąganymi w ramach kierunku studiów, a także treściami kształcenia 

przypisanymi do danego przedmiotu.  

Na Wydziale Humanistycznym zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana kadra badawczo-

dydaktyczna oraz dydaktyczna, której dorobek naukowy, doświadczenie praktyczne i posiadane 

kwalifikacje oraz kompetencje zawodowe w pełnym zakresie zaspokajają potrzeby kształcenia na 

kierunku Pedagogika.  

Na kierunku pedagogika do ogółu kadry dydaktycznej zaliczonych jest 26 nauczycieli. Wśród nich 

na umowę o pracę zatrudnionych jest 6 nauczycieli akademickich a Uczelnia stanowi dla nich 

podstawowe miejsce pracy. W ramach umów cywilno-prawnych zatrudnionych jest 20 wykładowców, 

w tym 2 nauczyciela akademickich posiadających tytuł/ stopień naukowy  profesora, dr habilitowanego, 

8 – ze stopniem doktora w dziedzinie i dyscyplinie, odpowiadającej prowadzonym zajęciom, oraz 16 

nauczycieli, posiadających tytuł magistra. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzących 



kształcenia na ocenianym kierunku, jest zgodny z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi 

przyjętymi dla kierunku pedagogika. Ponadto pracownicy dydaktyczni posiada doświadczenie 

zawodowe zdobyte poza uczelnią (nauczycielskie, metodyczne, wychowawcze).  

Dobór kadry uwarunkowany jest potrzebami wynikającymi z realizowanych w ramach kształcenia 

specjalności. Istotnym elementem w procesie doboru kadr jest również kwestia dbałości o właściwe 

przygotowanie studentów wydziału w obszarze wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, dzięki 

któremu po ukończeniu cyklu kształcenia staną się aktywnymi uczestnikami rynku pracy. Oprócz 

nauczycieli zatrudnionych w ramach etatu, władze uczelni pozyskują pracowników  

o kwalifikacjach i dorobku praktycznym w zakresie realizowanych specjalności, osoby te dzielą się ze 

studentami wieloletnim doświadczeniem zdobytym podczas pracy zawodowej. Takie rozwiązanie 

gwarantuje w pełni realizację założonych efektów uczenia się zarówno kierunkowych, jak  

i specjalnościowych. Każdorazowo w przypadku powierzenia prowadzenia wykładów osobom, 

posiadającym tytuł magistra, Rada Wydziału przeprowadza analizę kwalifikacji i posiadanego 

doświadczenia nauczyciela do realizacji powierzonych zajęć. Nauczyciel posiadający tytuł zawodowy 

magistra jest uprawniony do prowadzenia wykładów na podstawie wydania pozytywnej opinii Rady 

Wydziału.  

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu 

pracy do nauczycieli akademickich dla których uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy w zakresie 

prowadzonych zajęć spełnia wymogi, określone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj 

Dz U 2022 poz. 574 ze zm.) Posiadane przez nauczycieli akademickich kwalifikacje i kompetencje 

zawodowe spełniają wymagania określone w standardzie kształcenia przygotowującego do wykonania 

zawodu nauczyciela (t.j. Dz.U 2021 poz. 890, ) 

Znaczącym elementem polityki kadrowej władz Wydziału w odniesieniu do zatrudnionych 

nauczycieli akademickich na kierunku Pedagogika jest ich ewaluacja: podlegają oni okresowej ocenie 

pracy w zakresie działalności dydaktycznej, osiągnięć naukowych, prowadzonych badań i działalności 

organizacyjnej. Bardzo ważnym kryterium w zakresie działalności dydaktycznej kadry jest ich 

osiągana ocena w oparciu o wyniki ankiet studenckich jak i wyniki hospitacji zajęć.   

Zgodnie z Zarządzeniem Rektora GWSH w Gdańsku nr 4C/2013 z 27.02.2013 roku  w sprawie: 

Systemu Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich GWSH w Gdańsku (w tym zasad hospitowania 

zajęć dydaktycznych oraz zasad przeprowadzenia studenckiej ankiety oceny nauczycieli akademickich 

i zajęć dydaktycznych) jednym z elementów oceny jest hospitacja zajęć dydaktycznych a drugim ankieta 

studencka oceniająca nauczyciela akademickiego, przyczyniają się one do  monitorowania i poniesienia 

poziomu jakości kształcenia, do analizowania i oceniania procesu kształcenia, do podejmowania działań 

eliminowania wszelkich zjawisk patologicznych związanych z procesem kształcenia.  

Ankietę oceny nauczycieli akademickich przeprowadza się raz w roku i obejmuje ona cykl zajęć 

dydaktycznych. Studenci oceniają w skali od 2 do 5 pracę nauczyciela i zajęcia dydaktyczne, w których 

uczestniczyli, w następujących parametrach: I. stosunek wykładowcy do studentów – życzliwość, 



obiektywizm, przejrzystość wymagań i oceniania studentów, II. atrakcyjność zajęć dydaktycznych – 

zrozumiałe, ciekawe, inspirujące, skłaniające do myślenia, III. obowiązkowość i punktualność 

wykładowcy, IV. ocena korzyści z zajęć dydaktycznych – wzbogacenia wiedzy, rozwoju umiejętności 

i kompetencji społecznych. Zgodnie z procedurą badania, druk ankiety dostarcza się studentom i po 

anonimowym wypełnieniu przekazuje się osobie niebędącej studentem i nieprowadzącej żadnych zajęć 

dydaktycznych.  

W roku akademickim 2018/2019 ogółem rozdano studentom 953 ankiety, w tym 100 – studentom 

Wydziału Humanistycznego GWSH Filia w Koszalinie. Odsetek wykorzystanych ankiet dla wydziału 

Humanistycznego wyniósł: 32%. 

Ankietyzacji poddano 31 prowadząca zajęcia na Wydziale Humanistycznym przy czym część z 

nich prowadziła zajęcia na więcej niż jednym wydziale. 30 nauczycieli (w tym 15 – Wydział 

Humanistyczny GWSH Filia w Koszalinie) nie poddano precyzyjnej ocenie na poziomie danego 

wydziału z powodu zbyt małej liczby ocen studentów.  

Średnia liczba odpowiedzi studentów przypadająca na jedną osobę prowadzącą zajęcia 

dydaktyczne na Wydziale Humanistycznym GWSH Filia w Koszalinie – 24,87, natomiast średnia ocena 

badanych parametrów wyniosła odpowiednio: 4,81. Najwyżej ocenieni zostali nauczyciele akademiccy 

Wydziału Humanistycznego.  

Liczba średnich ocen wszystkich parametrów równych bądź niższych niż 3,5, uzyskanych na 

Wydziale Humanistycznym wyniosła 0, a liczba średnich ocen wszystkich parametrów równych bądź 

wyższych niż 4,5 – 14. Najwyższa średnia ocena indywidualna wszystkich badanych parametrów 

uzyskana na Wydziale Humanistycznym GWSH Filia w Koszalinie – 5,0 i 4,3.  Średnie ocen 

uzyskanych przez osoby prowadzące zajęcia na Wydziale Humanistycznym dla poszczególnych 

parametrów wyniosły: I. stosunek wykładowcy do studentów – życzliwość, obiektywizm, przejrzystość 

wymagań i oceniania studentów – 4,85, II. atrakcyjność zajęć dydaktycznych – zrozumiałe, ciekawe, 

inspirujące, skłaniające do myślenia – 4,77, III. obowiązkowość i punktualność wykładowcy – 4,84, IV. 

ocena korzyści z zajęć dydaktycznych – wzbogacenia wiedzy, rozwoju umiejętności i kompetencji 

społecznych – 4,79. Najwyższe średnie ocen dla każdego z parametrów uzyskano na Wydziale 

Humanistycznym GWSH Filia w Koszalinie.  

Uwzględniając dużą zwrotność ankiet na poszczególnych wydziałach (od 32% do 41%) i 

anonimowość badania, można uznać je za reprezentatywne.  

Ze względu na czasowe ograniczenie funkcjonowania uczelni nadzorowanych przez ministra 

właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki w roku akademickim 2019/2020, 2020/2021 oraz 

2021/2022 nie zrealizowano badania ankietowego studenckiej oceny nauczycieli akademickich i zajęć 

dydaktycznych prowadzonych w Gdańskiej Wyższej Szkole Humanistycznej w Gdańsku.  

Zgodnie z procedurą badania, druk ankiety dostarczany jest studentom (w okresie od maja do 

czerwca danego roku akademickiego) i po anonimowym wypełnieniu przekazywany osobie niebędącej 

studentem i nieprowadzącej żadnych zajęć dydaktycznych. Wypełnione ankiety przekazywane są 



następnie wyspecjalizowanemu podmiotowi zewnętrznemu, który sporządza zestawienie wyników 

indywidualnych dotyczących badanych osób oraz zestawienia wyników dla poszczególnych wydziałów 

GWSH.  

Zawieszenie kształcenia w formie tradycyjnej uniemożliwiło przeprowadzenie badania zgodnie 

z przyjętą metodologią.  

W roku akademickim 2021/2022 podjęto próbę realizacji badania drogą elektroniczną, 

zakończoną niepowodzeniem ze względu na bardzo niską stopę zwrotu e-ankiet. 

Od 2022/2023 roku akademickiego podjęto próbę realizację badania opinii studentów ds. oceny 

nauczycieli za pomocą środków multimedialnych (ankiety internetowe). W końcu semestru zimowego 

2022/2023 roku akademickiego zrealizowano aktualną edycję badania. Wyniki ankietowania oraz ich 

analiza obecnie znajdują się w opracowaniu.  

Wyniki ankiety, która jest integralnym i istotnym elementem Wewnętrznego Systemy Jakości 

Kształcenia, przekazywane są przewodniczącym Rad Wydziałów funkcjonujących w strukturach 

uczelni oraz przewodniczącym Wydziałowych Komisji Oceniających nauczycieli akademickich. Każdy 

spośród wykładowców, po zakończeniu zajęć dydaktycznych i po wystawieniu ocen może zapoznać się 

z wynikami dotyczącymi jego osoby. Rektor, Prorektorzy i Dziekani mogą przeprowadzać rozmowy z 

wybranymi nauczycielami akademickimi w celu omówienia wyników ankiet i sformułowania zaleceń 

dydaktycznych. Wyniki ankiet uwzględniane są jako jeden z elementów oceny nauczycieli  

akademickich i uwzględniane są przy ustalaniu polityki kadrowej uczelni.  

Hospitacje zajęć obejmują wszystkich nauczycieli akademickich  i są przeprowadzone nie 

rzadziej jak raz na dwa lata. Hospitacje dokumentowane są na arkuszu hospitacyjnym. Hospitacje zajęć 

przeprowadza się zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Dziekana Wydziału. Wyniki  

hospitacji stanowią element okresowej oceny nauczyciela akademickiego, ale są też podstawą 

weryfikacji poziomu prowadzonych zajęć przez nauczyciela akademickiego. Każda hospitacja zajęć 

omawiana jest z nauczycielem hospitowanym. Hospitacja zajęć wskazuje nauczycielowi co należy 

poprawić,  co nowego być może wprowadzić aby zajęcia były jeszcze bardziej ciekawe i interesujące 

dla studentów. Hospitacje mają zazwyczaj charakter nie tylko kontrolujący, ale raczej doradczy, 

wpierający. Hospitacja to również  jeden z najskuteczniejszych sposobów kontroli  jakości realizacji 

programu nauczania i wychowania, przyczyniający się do kształtowania pedagogicznej postawy 

nauczyciela akademickiego i do koordynacji  zamierzeń i wysiłków całego grona osób uczących. 

W roku akademickim 2021/2022 w semestrze zimowym oraz letnim na Wydziale 

Humanistycznym  przeprowadzano okresową ocenę kadry badawczo – dydaktycznej Wydziału. Ocena 

okresowa kadry badawczo-dydaktycznej obejmowała następujące obszary: analiza osiągnięć 

naukowych i działalności dydaktycznej, postępy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, sumienne i 

staranne wykonywanie pracy, uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni, przestrzeganie 

dyscypliny pracy i regulaminu pracy, przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a także 

prawa własności przemysłowej. Ocena okresowa uwzględniała poziom prowadzonych zajęć 



dydaktycznych, wyniki hospitacji na podstawie arkusza hospitacji, publikacje dydaktyczne i naukowe, 

w tym opracowane podręczniki, skrypty i materiały pomocnicze do zajęć, ocenę postawioną przez 

studentów, otrzymane nagrody i wyróżnienia, współuczestnictwo w organizowaniu imprez i spotkań 

aktywizujących środowisko studenckie, współpracę  z samorządem studenckim; awanse naukowe, 

uczestnictwo w pracach badawczych i rozwojowych oraz świadczeniu usług badawczych, publikacje 

naukowe, udział w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach; udział w 

komisjach i zespołach problemowych, udział w organizowaniu konferencji, działalność 

popularyzatorska, pełnienie funkcji kierowniczych, aktywność w pozyskiwaniu środków ze źródeł 

zewnętrznych, podejmowanie inicjatywy i udział w organizacji innych form kształcenia.  

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji oraz wyników przeprowadzonych działań 

Wydziałowa komisja oceniająca ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonała oceny 

okresowej nauczycieli akademickich. W wyniku przeprowadzonego postępowania nauczyciele 

akademiccy, podlegające ocenie okresowej uzyskali ocenę pozytywną.  

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o pracę jako 

podstawowym miejscu pracy zobowiązani są do systematycznej aktualizacji dorobku naukowego. 

Zestawienia publikacji oraz informacje na temat udziału w konferencjach nauczyciele składają do 

Dziekana Wydziału oraz Działu Kadr, który dołącza je do akt osobowych pracowników. Z analizy 

przedłożonych dokumentów wynika, iż pracownicy Wydziału w minionym roku aktywnie realizowali 

swoją działalność w obszarze naukowym, co znalazło swoje potwierdzenie w publikacjach oraz 

czynnym i/lub biernym udziale w konferencjach, stażach naukowo-metodycznych o charakterze  

międzynarodowym.  

Zarówno pracownicy, którzy realizują działalność dydaktyczną w ramach umów cywilno – 

prawnych  jak i kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna, dla której Uczelnia stanowi podstawowe 

miejsce pracy systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe oraz poszerzają kompetencje 

zawodowe informując o tym Dziekana Wydziału, co pozwala na pełniejsze wykorzystanie ich wiedzy 

w ramach studiów na kierunku Pedagogika. . 

Podobnie jak nauczyciele etatowi Uczelni również pracownicy zatrudnieni w ramach umów 

cywilno-prawnych podlegają wyżej wymienionej procedurze. Okresowo (corocznie) przeprowadzana 

jest ewaluacja ich działalności dydaktycznej na podstawie opinii studentów, raz na dwa lata 

przeprowadzana jest hospitacja zajęć dydaktycznych oraz corocznie dokonuje się analiza rozwoju w 

zakresie ponoszenia kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Pracownicy zatrudnieni w ramach 

umów cywilnoprawnych obejmują stanowiska dydaktyczne, lecz przy ich monitorowaniu rozwoju 

zawodowego zwraca się uwaga na prowadzone badania naukowe oraz prezentację ( publikowanie) 

ich wyników.  

Polityka kadrowa ocenianego kierunku zwraca szczególną uwagę na motywowanie pracowników 

dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych do systematycznego rozwoju naukowego i 

zawodowego, podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych, stwarzając przy tym optymalne warunku w 



danym obszarze. Między innymi, władze uczelni oraz Wydziału stwarzają w sposób merytoryczny i 

finansowy dogodne warunki do rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej m.in. do prowadzenia badań 

naukowych, różnych projektów wdrożeniowych w tym przygotowywaniu m.in. publikacji, monografii 

lub artykułów. Pracownicy zgłaszają do władz wydziału swoje plany związane z uczestnictwem m.in. 

w konferencjach naukowych, seminariach, szkoleniach.  Każdy pracownik badawczo – dydaktyczny 

oraz dydaktyczny pragnący wziąć udział w konferencji naukowej czy szkoleniu / kursach składa 

wniosek do Kanclerza, w którym definiuje potrzeby związane z udziałem w konferencji lub szkoleniu 

/ kursach czy też publikacją materiałów. Wniosek taki podlega zaopiniowaniu przez Dziekana 

Wydziału. Analiza informacji o złożonych dotychczasowych wnioskach wskazuje, iż wszystkie zostały 

rozpatrzone pozytywnie, tj, wnioskodawcy otrzymali wsparcie ze strony Uczelni w realizacji zamierzeń 

związanych z rozwojem naukowym, dydaktycznym lub zawodowym.  

Władze Uczelni i Wydziału zapewniają wsparcie metodyczne dla pracowników dydaktycznych i 

badawczo-dydaktycznych. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni i realizowanego 

kształcenia w trybie zdalnym / hybrydowym pracownikom badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym 

zapewniono szkolenia, przygotowujące do pracy z narzędziami, wykorzystywanymi w procesie 

realizacji kształcenia w trybie zdalnym / hybrydowym. Materiały szkoleniowe zostały udostępnione na 

Uczelnianej platformie edukacyjnej Moodle i są stale dostępne dla użytkowników platformy.  

Uczelnia umożliwia również publikację efektów pracy naukowej pracowników badawczo-

dydaktycznych oraz dydaktycznych w uczelnianym wydawnictwie Pt. „Studia Gdańskie: Wizje i 

rzeczywistość”, zadaniem którego jest m.in. organizacja działalności wydawniczej, opracowywanie 

pod względem edytorskim prac naukowych, w tym materiałów dydaktycznych, konferencyjnych oraz 

innych opracowań służących potrzebom Uczelni i wydziału.   

Wydawane przez Gdańską Wyższą Szkołę Humanistyczną czasopismo naukowe „Studia 

Gdańskie. Wizje i rzeczywistość” (ISSN 1731-8440,  e-ISSN 2544-1426) ma 20 punktów  

w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych 

(stanowiącym załącznik do Komunikatu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 lutego 2021 r.).  

 Rocznik „Studia Gdańskie. Wizje i rzeczywistość” charakteryzuje się stabilnością wydawniczą. 

Wydawany jest regularnie od 2002 roku z roczną przerwą w 2005 roku. Nieprzerwanie funkcjonuje 

od 2006 roku.  

Autorami zawartych w nim publikacji są pracownicy różnych uczelni krajowych  

i zagranicznych. W roczniku w większości publikują autorzy z zewnętrzną afiliacją, na przykład w 

tomie 16. za 2020 r. udział procentowy tych autorów wynosił 58%, zaś w tomie 15. za 2019 r. – 79%. 

Wśród członków Rady Naukowej osoby z zewnętrzną afiliacją stanowią 57%. Wszystkie artykuły 

dostępne są w otwartym dostępie.  

W ostatnich latach rocznik sukcesywnie podnosił swój poziom merytoryczny, co skutkowało 

stale zwiększającą się liczbą punktów w każdym kolejnym wykazie ministerialnym.   



Wydawca rocznika „Studia Gdańskie. Wizje i rzeczywistość” podejmuje wzmożone wysiłki 

ukierunkowane na kontynuację wydawania periodyku, jego rozwój, upowszechnianie i sukcesywne 

dostosowywanie do standardów międzynarodowych. Wszystkie podjęte na przestrzeni ostatnich lat 

działania miały na celu podniesienie poziomu naukowego  

i wydawniczego rocznika.  

Wskutek podjętych działań „Studia Gdańskie. Wizje i rzeczywistość” spełniły poniższe 

wymogi ewaluacji czasopism naukowych:   

1. Umiędzynarodowienie  

Komitet Naukowy rocznika w 54% stanowią pracownicy naukowi – reprezentanci 

zagranicznych ośrodków naukowych. Wśród autorów artykułów naukowych stale znajdują się 

naukowcy zagraniczni, np. w 2020 r. swoje artykuły opublikowało w roczniku 32%, a w 2019 r. 43% 

autorów zagranicznych.   

Wszystkie artykuły w roczniku mają streszczenia oraz słowa kluczowe w języku angielskim.   

  Strona internetowa rocznika ma dwie wersje językowe – polską oraz angielską.  

2. Podniesienie poziomu praktyk wydawniczych  

W celu spełnienia standardów dotyczących stron internetowych czasopism naukowych 

wydawca rocznika – Gdańska Wyższa Szkoła Humanistyczna – w ostatnich dwóch latach przeznaczył 

środki finansowe m.in. na nowy, funkcjonalny panel publikacyjny ICI Publish Panel oraz nową, 

czytelną, dwujęzyczną stronę internetową rocznika, a także zakup cyfrowych identyfikatorów DOI. 

W otwartym dostępie znalazły się nie tylko pełne teksty publikowanych artykułów, ale także 

metadane: słowa kluczowe w języku polskim i angielskim, streszczenia w języku angielskim, afiliacje, 

numery ORCID  i adresy e-mail autorów. Wszystkie artykuły można pobrać bezpłatnie i bez żadnych 

ograniczeń technicznych.   

Wykorzystywany przez Redakcję nowy panel publikacyjny umożliwił przeprowadzanie 

całego procesu redakcyjnego, składanie manuskryptów przez autorów za pośrednictwem systemu, 

publikowanie w otwartym dostępie, archiwizowanie oraz – potrzebną do kreowania polityki 

publikacyjnej – analizę raportów aktywności użytkowników lub wyświetleń abstraktów oraz pobrań 

pełnych treści artykułów naukowych opublikowanych na stronie czasopisma. Możliwe stały się 

tworzenie newsletterów, list mailingowych i, co ważne, dystrybucja metadanych lub pełnych tekstów 

do baz indeksacyjnych.  

 3. Standardy etyczne  

• W roczniku publikowane są wyłącznie oryginalne, recenzowane artykuły naukowe opatrzone 

aparatem naukowym.  

• Stosowana jest zapora ghostwriting – wymagane jest oświadczenie o wkładzie współautorów 

w powstanie artykułu.  



• Redakcja przestrzega zasad etyki w ramach przeciwdziałania nieuczciwym praktykom 

publikacyjnym zgodne z wytycznymi Komitetu do spraw Etyki Publikacyjnej.   

• Przestrzegany przez Redakcję kodeks etyki jest opublikowany na stronie internetowej 

rocznika.    

• Praktyki publikacyjne są w sposób transparentny przedstawione na stronie internetowej 

rocznika.  

• Za publikację artykułów czy zrecenzowanie nie są pobierane żadne opłaty.  

• Nie są wydawane tomy łączone.  

 4. Standardy recenzji  

• Procedury recenzyjne, które stosuje rocznik, są transparentne i jawne – umieszczone są na 

stronie internetowej czasopisma.   

• Wszystkie artykuły recenzowane są przez dwóch niezależnych recenzentów  

w modelu single blind review. Każdy recenzent składa oświadczenie  

o niewystępowaniu konfliktu między nim a autorem recenzowanego artykułu.  

• Procedury recenzowania i lista recenzentów znajdują się na stronie internetowej rocznika oraz 

w każdym wydrukowanym tomie.   

• Formularz recenzji i deklaracja o niewystępowaniu konfliktu są udostępnione publicznie – 

umieszczone są na stronie internetowej rocznika.  

• Raz w roku na stronie internetowej publikowana jest aktualna lista recenzentów.  

 5. Otwarty dostęp  

a) Wszystkie pełne teksty artykułów rocznika „Studia Gdańskie. Wizje i rzeczywistość” są 

publikowane w otwartym dostępie na stronie internetowej pod nowym, nieskompliowanym 

adresem: studiagdanskie.pl.  

b) W otwartym dostępie, oprócz wersji pełnotekstowych, publikowane są także metadane  

– słowa kluczowe w języku polskim i angielskim, a także streszczenia w języku angielskim, 

afiliacje autorów, ORCID-y  i adresy  e-mail autorów.  

c) Wszystkie artykuły w otwartym dostępie publikowane są na licencji CC BY-NC-ND 3.0 PL 

(uznanie autorstwa – użycie niekomercyjne – bez utworów zależnych).  

d) Artykuły oraz metadane udostępniane są czytelnikom bezpłatnie i bez technicznych 

utrudnień.  

 6. Międzynarodowe standardy identyfikacyjne mające wpływ na sprawną migrację danych w 

bazach, widoczność w sieci, cytowalność itd.  

a) Rocznik ma numery ISSN i e-ISSN.  

b) Czasopismo, a także wszystkie artykuły opatrzone są identyfikatorami DOI.  



c) Każdy artykuł opatrzony jest identyfikatorem autora publikacji naukowych 

ORCID.  

 7. Upowszechnienie: 

Wszystkie numery rocznika są bezpłatnie i bez jakichkolwiek ograniczeń technicznych 

upowszechniane na stronie internetowej czasopisma. Wersje pełnotekstowe lub metadane  

i streszczenia indeksowane są także w bazach: BazHum, CEJSH, ICI Journal Master List, CEON, 

Arianta, Biblioteka Nauki, issuu, Google Scholar. Na bieżąco realizowana jest także migracja 

archiwalnych artykułów/tomów/metadanych i pozyskiwanie kolejnych baz.  

Ponadto Uczelnia stwarza warunki do publikacji wyników prowadzonych badań naukowych 

w czasopismach naukowych Uczelni partnerskich, w tym Uczelni zagranicznych, z którymi 

podpisano porozumienia o współprace. Warto wymienić przykładowe czasopisma, w których 

pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Uczelni mają możliwość publikacji wyników 

prowadzonych badań: np. w czasopiśmie Akademii Humanistyczno-Pedagogicznej w Chmielnicku 

„Dyskurs Pedagogiczny” („Педагогічний дискурс”) czy czasopiśmie Czerniowieckiego 

Narodowego Uniwersytetu imienia Jurija Fedkowycza. „Pedagogika i psychologia” (Науковий 

вісник Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. „Педагогіка і 

психологія”). 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 4 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. Należy zweryfikować dobór 

osób prowadzących wykłady 

na ocenianym kierunku, by 

były to pracownicy ze 

stopniem minimum doktora. 

Wydział Humanistyczny w miarę możliwości kadrowych 

zatrudnia obecnie  8 osób ze stopniem naukowym doktora 

oraz 2 osoby z tytułem profesora, stopniem doktora 

habilitowanego do prowadzenia zajęć na kierunku 

Pedagogika. 

2. Do prowadzenia zajęć 

przygotowujących do 

wykonywania zawodu 

nauczyciela czy specjalisty 

resocjalizacji należy 

zaangażować praktyków – 

Do prowadzenia zajęć przygotowujących do wykonywania 

zawodu nauczyciela czy specjalisty resocjalizacji Wydział 

Humanistyczny zaangażował praktyków – przedstawicieli 

otoczenia społeczno-gospodarczego, z którymi Uczelnia 

współpracuje w zakresie praktyk. 



przedstawicieli otoczenia 

społeczno-gospodarczego, z 

którymi Uczelnia 

współpracuje w zakresie 

praktyk czy koncepcji 

kształcenia. 

 

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów 

oraz ich doskonalenie 

Gdańska Wyższa Szkoła Humanistyczna w Gdańsku, Filia w Koszalinie jest właścicielem 

budynku znajdującego się w Koszalinie przy ul. Zwycięstwa 113. Budynek administracyjno-

dydaktyczny  wykorzystywany jest do realizacji statutowych zadań GWSH.  

Tabela 1.  

Opis Adres Przeznaczenie 

Budynek 

administracyjno 

- dydaktyczny 

Koszalin, 

ul. Zwycięstwa 

113 

Administracja Filii,  

Wydział Administracji, Wydział Humanistyczny,  

Centrum Informatyczne,  Biblioteka i Czytelnia 

Sale dydaktyczne 

 

GWSH Filia w Koszalinie korzysta również z najmu pomieszczeń na cele dydaktyczne. Wykaz 

budynków, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne dla studentów GWSH Filia w Koszalinie, 

przedstawiono w poniższej tabeli.  

Tabela 2.  

Opis Adres Uwagi 

Budynek 

dydaktyczny w V 

Liceum 

Ogólnokształcące w 

Koszalinie im. 

S.Lema 

Koszalin, 

ul. Jedności 9 

Sala gimnastyczna – 200 osób, aula – 100 

osób,  

10 sal dydaktycznych (30 – 60 osób) 

Budynek 

dydaktyczny  

w Zespole Szkół Nr 7 

Koszalin, 

ul. Orląt 

Lwowskich 18 

Sala gimnastyczna – 100 osób, łącznik – 80 

osób,  

3 sale (50 – 60osób),  

8 sal dydaktycznych (15 – 30 osób) 

 



Wszystkie obiekty, wynajmowane przez GWSH do prowadzenie zajęć dydaktycznych 

zapewniają studentom możliwość spożywania posiłków i zakupu napojów.  Wszystkie budynki, w 

których odbywają się zajęcia, przystosowane są dla potrzeb osób niepełnosprawnych, zgodnie z 

zaleceniami dotyczącymi tego typu obiektów dydaktycznych. Pracownicy obsługujący obiekty podczas 

zajęć są dodatkowo instruowani o obowiązku niesienia pomocy osobom niepełnosprawnym lub 

potrzebującym takiej pomocy. Pracownicy uczelni sprawdzają również stan techniczny i sanitarny 

pomieszczeń dydaktycznych oraz pomocniczych w budynku własnym i wynajmowanych, aby 

zapewniały one możliwość praktycznego przygotowania zawodowego, wykonywania czynności 

praktycznych oraz realizowanie projektów. W budynku głównym Gdańskiej Wyższej Szkoły 

Humanistycznej Filii w Koszalinie znajdującym się przy ul. Zwycięstwa 113 znajdują się dodatkowo: 

- Sala obron (pok. nr 104) – w której odbywają się egzaminy dyplomowe w warunkach 

zapewniający komfort egzaminowanemu, jak również członkom Komisji Egzaminacyjnej, 

- Sale Seminaryjne (pok. nr 5, 11, 100, 105, 107, 205) – w których odbywają się spotkania 

studentów z  wykładowcami, 

- Sala przeznaczona dla osób niepełnosprawnych (pok. nr 5) - w której pracownicy Biblioteki 

Uczelnianej umożliwiają dostęp do zbiorów bibliotecznych jak również zasobów Czytelni. W pokoju 

tym jest także stały dostęp do Internetu również poza zajęciami dydaktycznymi, 

- Sala pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla studentów i słuchaczy (pok. nr 5,11, 100, 

104) gdzie specjaliści udzielają psychologicznego i pedagogicznego wsparcia w formie indywidualnych 

spotkań są do dyspozycji studentów i słuchaczy podczas dyżurów, które odbywają się zgodnie z 

harmonogramem. 

- Sale wykładowców (pok. nr 5, 11, 104, 205) służą wykładowcom w przerwach między 

zajęciami. 

- Sale dydaktyczne ( pok. 100, 101, 102, 104, 105, 107) – służą realizacji zajęć dla większych i 

mniejszych grup.  

 

Udostępniona studentom baza dydaktyczna Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w 

Gdańsku Filii w Koszalinie, gwarantuje odpowiednie warunki realizacji zaplanowanego procesu 

dydaktycznego jak również osiągnięcie zaplanowanych celów i efektów uczenia się. Liczba sal, ich stan 

techniczny oraz powierzchnia jest wystarczająca do liczby studentów. Pomieszczenia dydaktyczne są 

wyposażone w odpowiadający współczesnym wymogom sprzęt audiowizualny, komputerowy z 

odpowiednim oprogramowaniem oraz w inny sprzęt dydaktyczny gwarantujący prawidłową realizację 

treści kształcenia oraz realizację zajęć praktycznych, a także zdobycie przez studentów wiedzy i 

umiejętności deklarowanych w celach i efektach uczenia się. 

W czasie trwania zajęć pracownik GWSH zajmuje się obsługą sprzętu audiowizualnego oraz dba 

o jego bezawaryjne działanie. W trakcie zajęć wykorzystywane są również pomoce audiowizualne 

należące do właścicieli wynajmowanych obiektów oraz sprzęt będący własnością GWSH. Sala 



komputerowa oraz sala komputerowa dla osób niepełnosprawnych w Filii w Koszalinie mieszczą się 

przy ul. Zwycięstwa 113 w Koszalinie w budynku GWSH w Gdańsku Filia w Koszalinie.  

Sala komputerowa dla osób niepełnosprawnych wyposażona jest w zestaw komputerowy - 

multimedialny (komputer, monitor, skaner, drukarka laserowa) przeznaczony jest dla osób 

niepełnosprawnych ze specjalistycznym oprogramowaniem dla osób niewidomych i niedowidzących 

(program powiększający z wielojęzycznym syntezatorem mowy, program udźwiękowiający, program 

przekształcający, eliminujący potrzebę ręcznego przepisywania), dodatkowo wyposażone w czułą mysz 

bezprzewodową, klawiaturę dostosowaną do zakupionego oprogramowania, przystosowaną do użytku 

przez osoby niedowidzące, z dużymi wadami wzroku i niepełnosprawnych ruchowo, skaner, drukarkę i 

słuchawki. 

Sala komputerowa oraz sala komputerowa dla osób niepełnosprawnych, mieszczące się przy ul. 

Zwycięstwa 113 w Koszalinie w budynku GWSH w Gdańsku Filia w Koszalinie dostępna są dla 

studentów Uczelni przez cały tydzień.   

Dostęp do Internetu umożliwiają 2 stałe łącza w technologii DSL. W budynku przy ulicy 

Zwycięstwa 113 dostępna jest sieć bezprzewodowa z dostępem do Internetu. Studenci mają możliwość 

bezpłatnego korzystania ze sprzętu  i oprogramowania komputerowego i Internetu w salach poza 

zajęciami dydaktycznymi.  

Zajęcia z częściowym wykorzystaniem Uczelnianej platformy e-learningowej Moodle 

prowadzone są od wielu lat i stale modyfikowane po uwagach i wnioskach tak ze strony studentów, 

jak i kadry dydaktycznej. Po latach doświadczenia z pewnością można stwierdzić, że po początkowej 

niepewności  system ten został pozytywnie przyjęty tak przez studentów, jak i prowadzących. Zmiana 

otaczającego świata, lepsze dopasowanie czasu nauki do możliwości studenta, dostosowanie tempa 

pracy do indywidualnych potrzeb, łatwiejszy dostęp do treści wykładanych w danym przedmiocie 

zadecydowały o wprowadzeniu części zajęć w formie komplementarnej, z wykorzystaniem 

uczelnianej platformy Moodle, szczególnie na studiach zaocznych. Ma to też za zadanie podnieść 

poziom kształcenia. Oczywiście tą formą zajęć objętych jest tylko część z ogólnego cyklu kształcenia, 

a kształcenie to ma jak wspominano wyżej charakter komplementarny.   

Każdy student i grupa studentów, która przewidziana jest do odbycia zajęć w formie 

komplementarnej z wykorzystaniem uczelnianej platformy Moodle jest na początku semestru objęta 

obowiązkowym szkoleniem na pierwszych zajęciach lub poza normatywnymi planowymi zajęciami. 

Na szkoleniu takim omawiane są metody dostępu do serwisu elearningowego i wirtualnego dziekanatu. 

Pokazywany jest sposób dostępu do platformy, adres internetowy, wymagania co do komputera, 

pierwsze logowanie  i sposób generacji konta użytkownika i hasła. Omawiane są  wymagania i zasady 

w przypadku korzystania z testu, czatu, forum, prezentacji czy innych materiałów multimedialnych.  

Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych każdy student otrzymuje login składający się 

kombinacji imienia i nazwiska oraz numeru albumu, hasło jest generowane na podstawie numeru Pesel. 

Zapobiega to logowaniu się i podglądowi do danych nie należących do właściciela konta. Poza tym 



zabezpieczeniem każdy student po pierwszym zalogowaniu może dowolnie zmienić swoje hasło. Na 

szkoleniu pokazywane są również przykłady jakich treści i form mogą się spodziewać na kursach, jak 

poruszać w systemie, odnajdywać swoje kursy i jak się na nie zapisywać,  korzystać z zamieszczonych 

materiałów i w jaki sposób można kontaktować się z prowadzącym lub uzyskać pomoc w centrum 

komputerowym. Udzielana jest też informacja o ciągłym monitorowaniu aktywności studentów i 

możliwości sprawdzenia aktywności i uczestnictwa w kursach przez prowadzącego dany przedmiot, 

jak też przez administratora systemu. W czasie trwania zajęć studenci bardzo często korzystają z 

pomocy przy logowaniu, dostępie do kursów czy rozwiązywaniu innych problemów natury 

technicznej. Pomoc udzielana jest natychmiastowo.    

Każdy nauczyciel akademicki  jeżeli ma zaplanowane zajęcia z wykorzystaniem uczelnianej 

platformy Moodle objęty jest obowiązkowym szkoleniem indywidualnym. Na szkoleniu takim 

omawiane są sprawy związane z dydaktyką w szkoleniu na odległość i stroną techniczną prowadzenia 

kursu. Każdy prowadzący uzyskuje dostęp do platformy z odpowiednimi uprawnieniami po podaniu 

swojego indywidualnego loginu oraz hasła, które zostają wprowadzone do systemu. Zostaje dla 

prowadzącego pokazany sposób logowania do platformy, sposób zamieszczania materiałów, formę w 

jakiej może zamieszczać materiały od prostych plików z materiałem w formie wykładu  poprzez 

prezentacje, testy, strony internetowe, materiały audio, video, czaty, posty i inne możliwe do 

zastosowania formy.  Sposób i forma zamieszczania materiałów zależy wyłącznie od prowadzącego. 

Prowadzący zajęcia zobowiązany jest do posiadania konta poczty elektronicznej i udostępnienia go do 

komunikacji z uczestnikami kursu gdyby zaszła taka potrzeba. Nauczyciel zobowiązany jest do 

zapewnienia co najmniej 1 godziny dydaktycznej w miesiącu na konsultacje i osobiste zapytania 

studentów. Na  początku zajęć z danego przedmiotu ma obowiązek przedstawić plan zajęć, z 

wskazaniem jakie będą prowadzone w sposób tradycyjny a jakie w formie elearningu,  metody i 

kryteria oceniania, formy kontaktu i konsultacji ze studentami.  

Nauczyciel akademicki zobowiązany jest do opracowania w formie elektronicznej 

odpowiednich materiałów i umieszczeniu ich na platformie w postaci przystosowanej do wymagań 

systemu, oraz aktualizacji tych materiałów i informacji o przebiegu zajęć  - w razie potrzeby. Na 

nauczycielu spoczywa obowiązek bieżącej kontroli postępów w nauce, weryfikacji wiedzy, 

uczestnictwa w kursach i przeprowadzeniu końcowego egzaminu  lub zaliczenia zajęć. Wszystkie 

materiały zamieszczane przez prowadzących i udostępniane dla studentów chronione są ochroną 

związaną z prawem autorskim, chyba że wskazano inaczej. Dlatego każdy prowadzący ma obowiązek  

zabezpieczenia swoich materiałów hasłem, które podaje dla studentów w celu uzyskania przez nich 

dostępu do swoich materiałów.  

Jednocześnie prowadzący ponosi odpowiedzialność za publikowane materiały wynikającą  

z ustawy o prawie autorskim. Po pierwszym szkoleniu i zamieszczeniu pierwszych materiałów każdy 

nauczyciel akademicki objęty jest w drugim etapie pomocą w przygotowaniu i edycji materiałów, 

problemami z ich zamieszczeniem, modyfikacją, budową bardziej zaawansowanych kursów, kontrolą 



postępów w nauce, aktywności studentów na kursie. Podczas roku akademickiego duża część kadry 

dydaktycznej korzysta z pomocy centrum komputerowego i administratora platformy.    

Wieloletnie doświadczenie wykorzystania platformy e-learning we wspomaganiu procesu 

kształcenia oraz możliwości, które oferuje dana platforma pozwoliły Uczelni skutecznie organizować 

proces zdalnego kształcenia w okresie zagrożenia epidemiologicznego oraz okresie epidemii w Polsce.  

Ponadto biorąc pod uwagę wyżej wspomniane ograniczenia, na potrzeby zapewnienia jakości 

kształcenia w ramach organizacji procesu kształcenia w ograniczonych warunkach funkcjonowania 

Uczelni wyższych, w GWSH z powodzeniem wykorzystywano platformę MS Teams dla organizacji 

zajęć w trybie synchronicznym z udziałem studentów i nauczycieli akademickich. Analogicznie, jak w 

przypadku wykorzystania Uczelnianej platformy Modle, przed rozpoczęciem zajęć on-line z 

wykorzystaniem platformy MS Teams, zarówno studentom, jak i prowadzącym zajęcia zapewniono 

szkolenie wprowadzające (indywidualne i grupowe). 

W Uczelni działa system Biblioteczno-Informacyjny, którego podstawę stanowi Biblioteka 

Główna, w skład której wchodzi Biblioteka w Filii Uczelni.  

Biblioteka GWSH w Gdańsku Filia w Koszalinie mieści  się w budynku Gdańskiej Wyższej 

Szkoły Humanistycznej w Koszalinie przy ulicy Zwycięstwa 113. Studenci mogą korzystać z zasobów 

bibliotecznych od wtorku do czwartku w godzinach 8:00–15:00 oraz w soboty zjazdowe w godzinach 

8:00–15:00. Biblioteka jest ogólnouczelnianą  jednostką organizacyjną spełniającą zadania 

dydaktyczne, naukowe i usługowe. Gromadzona w niej literatura reprezentuje dyscypliny naukowe 

zgodne z kierunkami kształcenia na Uczelni.   

Tematyka gromadzonego księgozbioru jest zgodna z aktualnymi kierunkami kształcenia i 

odpowiada na zapotrzebowanie czytelnicze studentów i wykładowców. Studenci i wykładowcy mają 

nieograniczony dostęp w Czytelni oraz salach komputerowych do światowych zasobów wiedzy – 

czasopism i publikacji naukowych w wersji elektronicznej Wirtualnej Biblioteki Nauki; bazy EBSCO; 

bazy INFORLEX-u, katalogów Biblioteki Narodowej oraz katalogów bibliotek lokalnych.  

Księgozbiór czytelni, wyodrębniony z całości zbiorów bibliotecznych, zawiera przede 

wszystkim wydawnictwa specjalistyczne oraz najbardziej poszukiwane przez studentów. Czytelnicy 

mają wolny dostęp do regałów z księgozbiorem, najnowszymi czasopismami, a także słownikami i 

encyklopediami. Ze zbiorów biblioteki korzystają studenci i kadra naukowo-dydaktyczna Gdańskiej 

Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku i Filii w Koszalinie. 

 Inwentarz biblioteczny na dzień 30 września 2022 roku  liczy 16974 voluminów. Księgozbiór 

obejmuje książki tematycznie powiązane z kierunkami kształcenia: Administracja i Pedagogika oraz 

publikacji stanowiących uzupełnienie podstawowej literatury na tych kierunkach, np. z psychologii, 

filozofii, etyki, logiki, nauk społecznych itd. Całość zbioru bibliotecznego uzupełniają dostępne w 

czytelni wydawnictwa specjalistyczne oraz encyklopedyczne. Biblioteka prenumeruje 6 tytułów 

czasopism stanowiących uzupełnienie zbioru książkowego, oraz 27 czasopism w wersji elektronicznej.  



W roku akademickim 2021/2022 (stan na dzień 30.09.2022 r.) z wypożyczalni skorzystało 443 

czytelników, którym łącznie wypożyczono 597 książek. Z czytelni skorzystało 127 osób, którym 

udostępniono 169 książki i 370 czasopism.  

Zarówno pozycje zwarte, jak i branżowe czasopisma, dostępne w bibliotece uczelni, tworzą 

księgozbiór obligatoryjny dla kształcenia pedagogów i nauczycieli. Korzystają z niego także 

nauczyciele akademiccy, którzy wybrane pozycje wskazują jako literaturę obowiązkową bądź 

dodatkową, konieczną do osiągnięcia zaplanowanych efektów kształcenia.   

Studenci i pracownicy GWSH – Filia Koszalin mają nieograniczony dostęp do systemu 

INFORLEX.pl, zawierającego akty prawne, orzecznictwo, interpretacje urzędowe oraz niespotykany 

na rynku zbiór porad i komentarzy zaczerpnięty z czasopism INFOR Ekspert i innych 

specjalistycznych wydawnictw. W programie dostępne są również artykuły ze specjalistycznych 

czasopism oraz książki. Ponadto umożliwiamy studentom dostęp do otwartych zasobów nauki, min.  

Biblioteki Nauki, Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Edukacyjnej oraz otwartych czasopism 

naukowych, takich jak: Edukacja, Rocznik Pedagogiczny, Studia Edukacyjne, Kwartalnik Edukacyjny, 

Dziecko Krzywdzone. Teoria, Badania, Praktyka, Problemy Wczesnej Edukacji, Forum Pedagogiczne, 

Logopedia, Pedagogika Rodziny, Edukacja Ustawiczna Dorosłych, Języki Obce w Szkole, Chowanna.  

Z pomieszczeń biblioteki wyodrębniona została wypożyczalnia, magazyny i czytelnia.  

Księgozbiór czytelni obejmuje 2357 vol. – wyodrębniony z księgozbioru głównego, który zawiera 

publikacje encyklopedyczne, słownikowe oraz podręczniki akademickie i inne tytuły poszukiwane 

przez studentów naszej Uczelni a dostępne w pojedynczych egzemplarzach. 

Uzupełnieniem zasobów bibliotecznych Biblioteki GWSH Filii Koszalin jest współpraca z 

Biblioteką Główną GWSH w Gdańsku, której inwentarz biblioteczny liczy 12500 vol. Studenci i 

wykładowcy mogą zamawiać literaturę, która jest niezbędna do kierunku Pedagogika. Zamówione 

tytuły przywożone są lub wysyłane do Biblioteki w Koszalinie, poszerzając dostępną literaturę.  

Całość zbiorów bibliotecznych jest opracowana w programie MAK oraz w formie kartotek 

zagadnieniowych. Na bieżąco opracowywane są artykuły z gromadzonych czasopism i zamieszczane 

w katalogu online.   

Zgodnie z założeniami Biblioteka GWSH w Koszalinie pełni rolę centralnego ośrodka 

informacji uczelni. Do najważniejszych zadań w tej dziedzinie należy informowanie  

o materiałach bibliotecznych gromadzonych i przechowywanych w bibliotece oraz  

o dostępności poszukiwanych przez czytelników tytułów w innych bibliotekach. Całość zbiorów 

biblioteki udostępniana jest studentom GWSH w Gdańsku oraz GWSH w Gdańsku - Filia w 

Koszalinie.  

W ramach współpracy z lokalnymi bibliotekami studenci korzystają z zasobów bibliotek w 

województwie zachodniopomorskim. Biblioteka współpracuje z bibliotekami na terenie Koszalina. 

Studenci mogą korzystać z bogatych zasobów Biblioteki Pedagogicznej CEN wraz z jej filiami.   



Studenci kierunku Pedagogika mogą korzystać z czytelni wszystkich bibliotek mieszczących 

się na terenie Gdańska i Koszalina, jak i w całej Polsce zgodnie z obowiązującym prawem.  

Biblioteka przystosowana jest również dla potrzeb osób niepełnosprawnych. Przygotowany jest 

specjalny pokój, w którym pracownicy Biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów bibliotecznych jak 

również zasobów Czytelni. 

W trosce o zapewnienie właściwego poziomu jakości kształcenia władze Uczelni podejmują 

działania, dzięki którym możliwe jest systematyczne modernizowanie istniejącej bazy sprzętowej 

wykorzystywanej w procesie kształcenia. Rosnące wymagania w sferze obsługi informatycznej uczelni 

stawiane zarówno od strony administracyjnej, jak związanej z działalnością dydaktyczną spowodowały, 

iż podjęto decyzję o wymianie w 2018 r. wszystkich kluczowych serwerów do obsługi uczelni i 

zaktualizowaniu oprogramowania na stacjach roboczych do Windows 10 Professional. W maju 2018 

zakupiony został serwer od obsługi finansowo – księgowej w celu umożliwienia obsługi najnowszych 

modułów finansowych w tym obsługę, generację i eksport Jednolitego Pliku Kontrolnego wymaganego 

przez Urząd Skarbowy, oraz lepszej obsługi kwalifikowanego certyfikatu  i podpisywania 

eksportowanych dokumentów do Urzędu Skarbowego i ZUS kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym. W lipcu 2018 roku zakupione zostały serwery do siedziby uczelni w Gdańsku i do Filii 

w Koszalinie w celu zaktualizowania obecnie używanego oprogramowania do elektronicznej obsługi 

uczelni i studentów. Nowsze oprogramowanie do obsługi uczelni i dziekanatów ma usprawniło eksport 

danych do zintegrowanego systemu informacji o nauce i szkolnictwie wyższym Polon, oraz 

Ogólnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych i obsługę systemu antyplagiatowego. Nowe 

funkcje usprawniły też pracę dziekanatów usprawniając takie moduły jak Wirtualny Dziekanat (dostęp 

do systemu informatycznego przez studenta do swoich danych), lepszą obsługę rekrutacji internetowej, 

weryfikację informacji wprowadzanych przez dziekanat na koncie studenta, a również na ochronę 

danych osobowych  zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (RODO). Ze względów  bezpieczeństwa zostały 

również zaktualizowane kluczowe komputery stosowane do obsługi dziekanatów i w dziale 

finansowym.  

Uczelnia spełnia wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w 

Standardzie kształcenia przygotowującego do wykonania zawodu nauczyciela.  

 

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 5 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 



1. Dostosowanie godzin 

otwarcia biblioteki i 

dziekanatu do potrzeb 

studentów pracujących 

(również w godzinach 

popołudniowych, np. w 

wybrane dni tygodnia, poza 

dniami zjazdowymi). 

Prowadzone są działania celem dostosowania biblioteki i 

dziekanatu do potrzeb studentów pracujących. Ze względu 

na czasowe ograniczenie funkcjonowania Uczelni 

dokonano poszerzenia możliwości kontaktowania się z 

dziekanatem i załatwiania spraw bieżących przez studentów 

w inny, alternatywny sposób, nie wymagający 

bezpośredniej obecności studenta w dziekanacie. 

Przykładowe rozwiązania – kontaktowanie się przez 

telefon, za pomocą wiadomości poczty elektronicznej, 

akceptowanie przez dziekanat skanów (przesyłanych w 

wersji elektronicznej) dokumentów przy potwierdzeniu 

obowiązku dostarczenia oryginału w dogodnym dla 

studenta terminie. 

2. Konieczne jest dostosowanie 

infrastruktury do potrzeb 

osób niepełnosprawnych. 

Prowadzone są działania w zakresie dostosowania 

infrastruktury do potrzeb osób z niepełnosprawnością. 

… Dostosowanie infrastruktury 

Uczelni do potrzeb 

dydaktycznych 

prowadzonych zajęć 

specjalnościowych 

(pracownie metodyczne, 

gabinety specjalistyczne), by 

w pełni realizować profil 

praktyczny studiów. 

Prowadzone są działania w zakresie dostosowania 

infrastruktury do potrzeb dydaktycznych prowadzonych 

zajęć specjalnościowych.  

 Wyznaczenie w 

infrastrukturze Uczelni 

miejsc tylko dla studentów, 

przeznaczonych do ich 

aktywności (np. miejsce 

spotkań samorządu czy koła 

naukowego) lub odpoczynku 

między zajęciami. 

W infrastrukturze Uczelni wyznaczono miejsca tylko dla 

studentów, przeznaczonych do ich aktywności – miejsca do 

nauki ( kameralne sale dla jednej – dwóch osób), w których 

studenci mogą przygotowywać się do zajęć, miejsca 

odpoczynku między zajęciami. Każda sala dydaktyczna, 

znajdująca się w budynku Uczelni jest udostępniana 

studentom wg zapotrzebowania – spotkań samorządu czy 

koła naukowego 

 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 

i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

 



Koncepcja kształcenia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym zakłada współpracę z 

podmiotami zewnętrznymi zaangażowanymi w proces kształcenia, co w zamiarze powinno skutkować 

pogłębieniem aspektu praktycznego kształcenia oraz pobudzaniem studentów do poszukiwania 

możliwości zweryfikowania zdobytej wiedzy w praktycznym działaniu. Położenie większego nacisku 

na aktywne formy zajęć oraz realizację praktyk to przejawy dbałości o zapewnienie wysokiej jakości 

kształcenia.  

Współpraca Uczelni z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego realizowana jest na kilku 

płaszczyznach.  

Przede wszystkim jest to włączenie przedstawicieli instytucji otoczenia społeczno-gospodarczego 

- praktyków, posiadających wymagane kwalifikacje do kadry prowadzącej zajęcia z zakresu 

realizowanych specjalności, co również umożliwia ściślejszą współpracę z interesariuszami 

zewnętrznymi, którzy mają możliwość zgłaszania uwag i propozycji modyfikacji programów 

kształcenia oraz opierając się na posiadanej wiedzy i doświadczeniu wskazują zmieniające się 

oczekiwania pracodawców w obszarze kształcenia. Tego typu kontakty interesariuszy zewnętrznych z 

Dziekanem wydziału mają raczej nieformalny charakter i najczęściej przyjmują formę spotkań, podczas 

których omawiane są wnoszone uwagi czy też dyskutowane są zgłaszane propozycje. 

Bardzo ważnym elementem komunikacji z otoczeniem zewnętrznym jest stałe realizowanie zajęć 

praktycznych i praktyk zawodowych w instytucjach, z którymi uczelnia podpisała umowy. 

Opiekunowie tych praktyk są w stałym kontakcie z Pełnomocnikiem ds. Praktyk z ramienia Uczelni w 

zakresie oceny jakości kształcenia i podejmowanych działań w zakresie przebiegu kształcenia 

praktycznego. Poprzez podpisanie umów z interesariuszami zewnętrznymi reprezentującymi otoczenie 

pedagogiczne, możliwe jest nawiązanie ściślejszej współpracy i stworzenie właściwych warunków 

odbywania praktyk. Pracownicy instytucji współpracujących z Uczelnią chętnie wspierają studentów i 

umożliwiają zdobywanie doświadczenia praktycznego, wzbogacania warsztatu pracy w przyszłym 

zawodzie. 

W roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 odbywały się spotkania (zwyczajowo raz/dwa 

w semestrze), w których uczestniczyli przedstawiciele kadry naukowo-dydaktycznej Wydziału, Władze 

Uczelni oraz instytucji reprezentujących otoczenie społeczno-gospodarcze w zakresie realizowanych na 

kierunku Pedagogika specjalności. Tematem spotkań były przede wszystkim zagadnienia związane 

z  analizą zgodności programu studiów na kierunku Pedagogika, studiów I stopnia o profilu 

praktycznym, w tym efektów uczenia się na kierunku Pedagogika ze szczególnym uwzględnieniem 

specjalności Terapia Pedagogiczna oraz Pedagogika resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki 

z wymaganiami pracy w systemie oświaty; ustaleniem możliwości realizacji praktyk studenckich w 

zakładach oświatowych i innych, realizujących działania związane z terapią pedagogiczną, 

resocjalizacją, ustaleniem możliwości świadczenia pracy w instytucjach oświatowych oraz innych 

instytucji realizujących działania odpowiadające charakteru studiowanych przez studentów specjalności 

na kierunku Pedagogika w przyszłości. W spotkania ze strony otoczenia zewnętrznego brali udział 



przedstawicieli Służby więziennej ( maj 2021/2022, listopad 2022/2023), poradni psychologiczno-

pedagogicznych ( październik 2021/2022, luty 2022/2023). W semestrze letnim 2022/2023 r.a. 

planowano spotkania z przedstawicielami Moas w Koszalinie (marzec 2023), instytucje oświatowych ( 

szkoły ponadpodstawowe – maj-czerwiec 2023).  

W trakcie spotkań zwrócono uwagę  na dobre i  bardzo dobre przygotowanie merytoryczne 

studentów kierunku Pedagogika, co dało się zauważyć podczas realizacji praktyk przez studentów. W 

trakcie spotkań padały stwierdzenia o korzyściach płynących z aktywnej współpracy Wydziału i 

praktyków, co skutkuje właściwie skonstruowanym programem kształcenia i wysokim poziomem 

przygotowania studentów do pracy zawodowej. 

Współpraca przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego realizowana jest również na 

płaszczyźnie kontaktów ze studentami kierunku. Kontakty te mają formę spotkań informacyjnych i/lub 

zajęć warsztatowych, odbywają się zarówno na terenie Uczelni, jak i w instytucjach otoczenia 

zewnętrznego. Przykładowo, we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi, w 2021/2022 oraz 

semestrze zimowym 2022/2023 zrealizowano spotkanie studentów w Uczelni z przedstawicielami 

Służby Więziennej w Koszalinie, które miało charakter informacyjny, przybliżający studentom 

specyfikę świadczenia pracy w więziennictwie, oraz zajęcia warsztatowe – realizowane w Oddziale 

Zewnętrznym w Dobrowie, będącym jednostką Służby więziennej ( te zajęcia już miały charakter 

warsztatów, ukazujący specyfikę świadczenia działań resocjalizacyjnych, terapeutycznych w 

warunkach izolacji więziennej). Podobnie zostały organizowane we współpracy z instytucjami 

otoczenia zewnętrznego zajęcia warsztatowe z zakresu pracy terapeuty pedagogicznego dla studentów 

I roku kierunku Pedagogika ( w NPPP CDR Neuro-Thera-Med.), które miały na celu zgłębić warsztat 

zawodowy, zdobywany w ramach studiowanego kierunku.  

Kolejną płaszczyzną, na której realizowana jest współpraca z otoczeniem zewnętrznym – jest 

płaszczyzna edukacyjna, skierowana nie tylko na studentów kierunku, ale i na zainteresowanych 

przedstawicieli otoczenia zewnętrznego. Przykładowo we współpracy z Polskim Towarzystwem 

Pedagogicznym przeprowadzono seminarium tematyczne w formie on-line ( tzw. webinarium), do 

uczestnictwa w którym zaproszono nie tylko studentów kierunku, Uczelni, ale też wszystkich osób, 

zainteresowanych daną tematyką. Wśród uczestników odnotowano przedstawicieli wiodących 

ośrodków akademickich ( studentów i nauczycieli akademickich), praktykujących pedagogów 

szkolnych, terapeutów, psychologów, naukowców z zagranicznych Uczelni ( Czerniowieckiego 

Uniwersytetu Narodowego, Przykarpackiego Uniwersytetu Narodowego, Ukraina). Prowadzone są 

działania celem kontynuacji danego obszaru współpracy z otoczeniem.  

Uczelnia także realizuje współprace z organizacjami pozarządowymi, m. innymi wspiera 

Stowarzyszenie „Majsternia” w Koszalinie ( Stowarzyszenie mniejszości narodowej Ukraińców) w 

realizowanych przez nie projektach. W lipcu 2022 roku między innymi, przedstawicieli Uczelni 

wspomagali Stowarzyszenie w realizowanym projekcie „ Lato w Majsterni” ( projekt, który zakładał 

realizację zajęć dla dzieci ukraińskich, przybyłych do Koszalina wraz z rozpoczęciem wojny w Ukrainie 



i dzieci polskich w okresie wakacji letnich), w realizacji projektu „Rysunki, które nigdy nie powinny 

powstać” (film dokumentalny, sierpień 2022) na etapie prowadzenia nagrań do filmu ( współpraca w 

zakresie wsparcia pedagogicznego i psychologicznego ukraińskim dzieciom i ich rodzicom ), „Kartki 

dla żołnierzy” (wsparcie pedagogiczno-psychologiczne w zakresie prowadzenia warsztatów 

plastycznych dla dzieci polskich i ukraińskich, grudzień 2022 r.) i in.  

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 6 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. Podjęcie aktywnych działań 

budujących współpracę 

między Filią GWSH w 

Koszalinie a innymi 

podmiotami. Etapem 

początkowym współpracy 

powinno być odniesienie się 

do uwag, sugestii 

formułowanych przez 

opiekunów praktyk w 

dokumentacji praktyk. 

Podjęcie wspólnej 

(przedstawiciele Uczelni 

razem z przedstawicielami 

otoczenia społeczno-

gospodarczego) dyskusji nad 

udoskonaleniem nie tylko 

programu praktyk i ich 

zakresu, ale również 

modyfikacją programu 

kształcenia pod kątem 

zdobywania umiejętności i 

kompetencji związanych 

zarówno ze standardami 

Podjęto działania, budujące współprace między Filią 

GWSH w Koszalinie a innymi podmiotami. Odniesiono się 

do uwag, sugestii formułowanych przez opiekunów praktyk 

w dokumentacji praktyk, przeprowadzono szereg spotkań z 

przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego,  

podjęto prace nad udoskonaleniem programu praktyk i ich 

zakresu, jak również dokonano modyfikacji kształcenia pod 

kątem zdobywania umiejętności i kompetencji związanych 

ze standardami kształcenia przygotowującego do 

wykonywania zawodu nauczyciela, jak i pogłębiania 

konkretnych kompetencji dydaktycznych i nauczycielskich, 

czy zdobywanie tzw. kompetencji miękkich.  



kształcenia 

przygotowującego do 

wykonywania zawodu 

nauczyciela, jak i pogłębiania 

konkretnych kompetencji 

dydaktycznych i 

nauczycielskich, np. 

zdobycie kompetencji 

przygotowujących do 

prowadzenia edukacji 

muzycznej czy plastycznej 

czy zdobywanie tzw. 

kompetencji miękkich. W 

przypadku wizytowanej 

Uczelni korzystanie z 

dobrych praktyk jest 

wskazane szczególnie w 

kontekście budowania i 

rozwijania współpracy z 

otoczeniem społeczno-

gospodarczym. 

2. Modyfikacja sposobu 

przeprowadzania badań z 

pracodawcami (np. 

wykorzystanie metody 

badawczej CATI), 

wnioskowanie na podstawie 

wyników i pogłębianie tych, 

które wskazują na 

niedociągnięcia w systemie 

kształcenia. Zastosowanie 

techniki CATI, czyli de facto 

badania telefonicznego 

ułatwi osiągniecie pożądanej 

wielkości próby badawczej, a 

także może stanowić dobry 

Prowadzone są prace w zakresie doskonalenia sposobu 

przeprowadzania badań z pracodawcami.  



pretekst do pogłębienia 

zagadnień problemowych lub 

zaproszenia rozmówcy do 

debaty/współpracy nad 

podniesieniem jakości 

kształcenia w jednostce. 

Wiąże się to z większym 

nakładem pracy (a być może 

kosztów), ale podnosi 

wartość poznawczą badania i 

zwiększa szansę na 

wprowadzenie 

wartościowych dla studentów 

(a później absolwentów) 

rozwiązań adekwatnych do 

potrzeb rynku pracy. 

 

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia 

na kierunku 

 

Władze Uczelni popierają działania kadry badawczo – dydaktycznej w obrębie poszerzania 

horyzontów zawodowych i pozytywnie odnoszą się do propozycji udziału w konferencjach  

i publikowania w wydawnictwach zagranicznych. Możliwość nawiązywania kontaktów, poznawania 

specyfiki procesów kształcenia w innych krajach niewątpliwie wpływa na przenoszenie pozytywnych 

wzorców na grunt Uczelni. Działania w tym zakresie w dużej mierze zależą od aktywności kadry. 

GWSH w Gdańsku stworzyło warunki dla realizacji założeń mobilności studentów, nauczycieli 

akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi Między innymi, nawiązano 

porozumienia o współpracę z następującymi Uczelniami zagranicznymi:  

 

1.: Dwustronne porozumienie ramowe, Partner Umowy/Porozumienia: Uniwersytet Narodowy 

im. J. Fedkowycza, Czerniowce, Ukraina  

Status: Obowiązująca 

Okres trwania umowy: Bezterminowa  

Zakres współpracy: Współpraca dydaktyczna, naukowa i kulturalna   

2. Dwustronne porozumienie ramowe, Partner Umowy/Porozumienia: Państwowy Uniwersytet 

Pedagogiczny im. I. Franki w Drohobyczu, Ukraina 



Status: Obowiązująca 

Okres trwania umowy: Bezterminowa  

Zakres współpracy: Współpraca dydaktyczna, naukowa i kulturalna 

3. . Dwustronna umowa o współpracy, Partner Umowy/Porozumienia: PWZE Iwano-

Frankowski Uniwersytet Prawa imienia Króla daniela Galickiego, Ukraina 

Status: Obowiązująca 

Okres trwania umowy: Bezterminowa  

Zakres współpracy: Współpraca dydaktyczna, naukowa i kulturalna 

4. . Dwustronna umowa o współpracy, Partner Umowy/Porozumienia: Akademia 

Humanistyczno-Pedagogiczna w Chmielnickim, Ukraina 

Status: Obowiązująca 

Okres trwania umowy: Bezterminowa  

Zakres współpracy: Współpraca dydaktyczna, naukowa i kulturalna 

Obecnie Uczelnia prowadzi działania w zakresie formalizacji współpracy z Przykarpackim 

Narodowym Uniwersytetem imienia W.Stefanyka ( Iwano-Frankowsk, Ukraina).  

Współpraca Międzynarodowa między GWSH w Gdańsku a uczelniami zagranicznymi 

realizowana jest w zakresie: współorganizowanie międzynarodowych konferencji naukowo-

praktycznych, publikowania przez kadrę badawczo-dydaktyczną uczelni partnerskich wyników badań 

naukowych w Uczelnianym wydawnictwie oraz publikowania wyników badań kadry badawczo-

dydaktycznej GWSH w wydawnictwach Uczelni partnerskich,  wizyt przedstawicieli uczelni 

partnerskich oraz prowadzenie wykładów otwartych dla studentów Uczelni, w tym kierunku 

Pedagogika, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych zarówno kadry badawczo-

dydaktycznej GWSH, jak i uczelni partnerskich w seminariach tematycznych, organizowanych przez 

GWSH w Gdańsku we współpracy z otoczeniem zewnętrznym.  

Studenci kierunku Pedagogiki  w ramach realizowanych zajęć mają możliwość podnoszenia 

kompetencji językowych w trakcie obligatoryjnych zajęć z zakresu języka obcego wynikających z 

programu studiów.  

W ramach prowadzonej opieki naukowej uczelnia zapewniła możliwość uzyskania przez 

studentów certyfikatów Goethe-Institut oraz Cambridge ESOL. Od  dnia 11 grudnia 2012 roku GWSH 

została Uczelnią objętą patronatem Centrum Egzaminów Językowych English Unlimited: Centrum 

Egzaminacyjnego Goethe-Institut i Autoryzowanego Centrum Egzaminacyjnego Cambridge 

ESOL/PL080. Studenci przystępujący do egzaminu mają zagwarantowaną bezpłatną opiekę 

merytoryczną przez lektorów przygotowujących studentów do zdawania egzaminów.  

Studenci do 2020 roku mieli zapewnioną możliwość wyjazdu w ramach programu Erasmus.  

Uczelnia aktywnie angażowała się w działania zmierzające w kierunku zwiększenia mobilności 

studentów i kadry naukowej oraz administracyjnej. Biuro Programu Erasmus pozostawało w kontakcie 

z koordynatorami programu Erasmus uczelni partnerskich i wszelkie kwestie dotyczące studentów były 



niezwłocznie komunikowane uczelniom macierzystym. Studenci zakwalifikowani do wyjazdu 

otrzymywali kompleksowe informacje dotyczące wybranych uczelni oraz kontakty do osób 

odpowiedzialnych za programy wymiany na miejscu. Uczelnia oferowała studentom wyjeżdżającym 

uczestnictwo w kursach językowych przygotowujących szczególnie z języka angielskiego. Po 

podpisaniu umowy z uczelnią studenci otrzymywali stypendium na wyjazd oraz wybierali w 

porozumieniu z swoimi Dziekanami wydziałów przedmioty zapisane w „Porozumieniu o Programie 

Zajęć” otrzymując jednocześnie informację „Kartę uznania zaliczeń”. Podczas pobytu na uczelni 

zagranicznej pozostawali w kontakcie z uczelnią macierzystą, która wspierała ich pod wszystkimi 

względami aż do powrotu i pełnego rozliczenia stypendium. Dotychczas studenci Wydziału 

Humanistycznego nie korzystali z możliwości wyjazdu, jest to związane ze specyfiką studiów 

niestacjonarnych oraz tym, iż znacząca część studentów pracuje zawodowo. 

Ze względu na brak zainteresowania przez studentów wyjazdami w ramach Erasmus oraz z 

powodu ograniczenia funkcjonowania Uczelni w okresie ogłoszenia stanu zagrożenia 

epidemiologicznego oraz stanu epidemii zawieszono realizację programu Erasmus. Obecnie 

prowadzone są prace nad wznowieniem uczestnictwa Uczelni w programie Erasmus. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 7 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. Należy bardziej aktywizować 

studentów i pracowników 

naukowo-dydaktycznych do 

mobilności 

międzynarodowej, 

wzmacniającej zarówno 

proces dydaktyczny, jak i 

dorobek naukowy i 

zawodowy pracowników 

akademickich. 

Aktywizacja studentów i pracowników badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych do mobilności 

międzynarodowej chwilowo została wstrzymana ze 

względu na ograniczenie funkcjonowania Uczelni 

spowodowane wprowadzeniem stanu zagrożenia 

epidemiologicznego i stanu epidemii w kraju. Prowadzone 

są działania mające na celu wznowienie uczestnictwa 

Uczelni w programach wymiany międzynarodowej, 

aktywizowano współpracę z zagranicznymi Uczelniami 

partnerskimi. W kwietniu – maju 2023 roku planowane są 

wykłady otwarte, które poprowadzą naukowcy Uczelni 

partnerskich ( Czerniowieckiego Uniwersytetu 

Narodowego im.J.Fedkowycza).  

 



 

 

 

 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub 

zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

 

System pomocy materialnej dla studentów GWSH realizowany jest ze środków finansowych 

przekazywanych przez MEiN (wcześniej MNiSW). W ramach pomocy materialnej student może 

ubiegać się o następujące świadczenia wypłacane comiesięcznie: stypendium socjalne, stypendium 

socjalne w zwiększonej wysokości, stypendium rektora dla najlepszych studentów, stypendium 

specjalne dla osób niepełnosprawnych, student może także ubiegać się o zapomogę wówczas, gdy z 

przyczyn losowych znajdzie się w trudnej sytuacji materialnej. Kwota zapomogi ustalana jest 

indywidualnie (max. 2000 zł). Wysokość stypendiów ustalana jest na początku roku akademickiego i 

może ulec zmianie w zależności od liczby uprawnionych osób w stosunku do posiadanej puli 

stypendialnej. W GWSH, na każdym wydziale powołana jest przez Dziekana Wydziałowa Komisja 

Stypendialna, składająca się z jednego pracownika Uczelni i pięciu studentów rekomendowanych przez 

Parlament Studentów GWSH. 

Odwoławczą Komisję Stypendialną w składzie: Prorektor ds. Studenckich oraz pięciu studentów 

powołuje Rektor spośród studentów delegowanych przez Parlament Studentów GWSH i pracowników 

uczelni. Stypendia wypłacane są co miesiąc, z wyjątkiem zapomogi, która jest świadczeniem 

jednorazowym i może być przyznana studentowi dwa razy w roku akademickim. 

Wyznaczone terminy składania wniosków stypendialnych traktujemy jako zalecane w celu 

usprawnienia procedur, wszystkie wnioski składane po terminie były rozpatrywane. Władze uczelni 

wyznaczały dwóch pracowników (jeden w siedzibie uczelni w Gdańsku, drugi w Filii w Koszalinie), 

których obowiązkiem jest udzielanie wszelkiej pomocy studentom składającym wnioski stypendialne. 

Pracownicy ci sprawdzają poprawność każdego wniosku, załączników i weryfikują ich kompletność. 

Kontaktują się każdym studentem, który złożył nieprawidłowy lub niekompletny wniosek stypendialny, 

doradzają i pomagają mu w spełnieniu warunków niezbędnych do uzyskania stypendium. Pełnią dyżury 

w siedzibie uczelni, by każdy zainteresowany student mógł osobiście lub telefonicznie konsultować się 

w sprawach stypendialnych. 

Należy nadmienić, że wnioski stypendialne są przyjmowanie w dziekanatach lub w rektoracie we 

wszystkie dni robocze i weekendy, a studenci, którzy nie mogli osobiście dostarczyć wniosku o 

stypendia, przysyłali je pocztą. Wnioski te były rozpatrywane niezależnie od terminu, w którym zostały 

dostarczone na uczelnię. 

Studenci GWSH mogą korzystać z nieodpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która 

obejmuje: 



– wsparcie psychologiczne polegające na poradach psychologicznych, rozmowach wspierających oraz 

na wstępnej diagnozie psychologicznej i ewentualnym skierowaniu do specjalisty w zakresie 

psychologii lub medycyny, 

– wsparcie pedagogiczne w procesie adaptacji do roli studenta i poradnictwo zawodowe, 

– udział w warsztatach i szkoleniach mających na celu rozwój osobowy, rozwój kompetencji  

w zakresie radzenia sobie ze stresem, w trudnych sytuacjach i efektywnego realizowania zadań 

studenckich. 

Pomocy psychologicznej w GWSH Filia w Koszalinie udziela psycholog dr Jerzy Łukomski, 

Studenci koszalińskiej Filii Uczelni korzystają także ze wsparcia pedagogicznego udzielanego przez 

pedagoga dr Irynę Kierzkowską, przedmiotem spotkań w ramach pomocy pedagogicznej były m.in.: 

specyfika organizacji studiowania w sytuacji stanu epidemiologicznego, między innymi kształcenie w 

sposób hybrydowy oraz zdalny (zajęcia on-line oraz zajęcia z wykorzystanie platformy edukacyjnej 

Moodle) oraz trudności związane z powrotem do kształcenia w trybie kontaktów bezpośrednich 

(obejmowały studentów wszystkich semestrów);  kontrola i ocenianie osiągniętych efektów uczenia się 

z poszczególnych przedmiotów oraz możliwości wykorzystania zasobów on-line w zakresie uczenia się 

(obejmowały studentów drugich i czwartych semestrów); zagadnienia związane ze sposobami i 

możliwościami pogłębienia zakresu wiedzy i umiejętności zawodowych, doskonalenia zawodowego, 

możliwości poszerzenia kwalifikacji zawodowych, dostosowania oferty studiów do aktualnego 

zapotrzebowania w zakresie doskonalenia zawodowego w miejscu pracy (obejmowały studentów 

ostatnich semestrów), kwestie związane z kontynuowaniem kształcenia w ramach studiów drugiego 

stopnia oraz studiów podyplomowych. W ramach pomocy pedagogicznej często też jest udzielana 

pomoc w zakresie doradztwa zawodowego, konstruowania ścieżki kariery, doboru kierunków dalszego 

kształcenia, doskonalenia kompetencji lub poszerzenia zakresu kwalifikacji zawodowych 

dostosowanych do indywidualnych warunków funkcjonowania studenta.  

Kapituła Medalu Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej przyznaje corocznie medale „Primus 

Inter Pares”. Otrzymują ją absolwenci, którzy wyróżnili się w nauce, aktywności społecznej oraz w 

działaniach na rzecz uczelni. Ponadto, studenci wyróżniający się zaangażowaniem i osiągnięciami w 

pracy na rzecz Uczelni – jej rozwoju naukowego, dydaktycznego, prestiżu oraz za pracę społeczną dla 

dobra studentów i organizacji studenckich w działalności naukowej i społecznej, otrzymują Dyplom 

Rektora. 

Dziekanaty Wydziału Administracji i Wydziału Humanistycznego Gdańskiej Wyższej Szkoły 

Humanistycznej w Gdańsku Filia w Koszalinie mieszczą się w budynku przy ul. Zwycięstwa 113. 

Obsługa administracyjna studentów następuje w dziekanacie, w którym zatrudnione są trzy osoby 

zajmujące się sprawami studentów. Osoby zatrudnione w dziekanacie zapewniają kompetentną obsługę 

administracyjną studentów, która wynika z toku studiów dla danego kierunku, uchwał Rady Wydziału 

i Senatu, zarządzeń Rektora, Kanclerza oraz zarządzeń innych jednostek organizacyjnych. Studenci we 

własnych sprawach uzyskują informacje, ustne, pisemne oraz drogą elektroniczną. Z opinii studentów 



wynika, że pracownicy dziekanatów są dla nich dostępni w czasie odbywania zajęć, jak również poza 

nimi. Wszyscy studenci podkreślili, że zawsze pracownicy dziekanatów są obecni w wyznaczonych 

godzinach urzędowania. Z pracownikami można bez problemu kontaktować się osobiście, listownie 

i telefonicznie lub drogą elektroniczną, a wybrana forma nie ma wpływu na jakość załatwianej sprawy. 

Studenci nie mają problemu ze swobodnym dostępem do dziekanatów – zazwyczaj nie tworzą się przed 

nimi długie kolejki. Wszystkie sprawy związane z funkcjonowaniem studentów na Uczelni są 

załatwiane terminowo i profesjonalnie. Studenci także zwrócili uwagę na merytoryczne przygotowanie 

pracowników dziekanatu niezależnie od specyfiki sprawy, z jaką się zwracali. W opiniach studentów 

dominują stwierdzenia mówiące o otwartym i pozytywnym nastawieniu pracowników dziekanatu oraz 

ich wysokiej kulturze osobistej. Ponadto studenci zwracają uwagę na to, iż pracownicy dziekanatu 

zawsze służą pomocą oraz udzielają porad w kwestiach związanych z obowiązującymi na Uczelni 

procedurami. 

Biuro Karier Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej wspiera studentów oraz absolwentów 

Uczelni w rozwoju osobowym i zawodowym, a przede wszystkim przygotowuje ich do skutecznego 

wejścia oraz efektywnego funkcjonowania na rynku pracy. Do głównych zadań Biura Karier należy 

dostarczanie informacji o rynku pracy oraz możliwościach podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

(poradnictwo zawodowe), pozyskiwanie i udostępnianie ofert pracy, staży oraz praktyk, współpraca z 

instytucjami rynku pracy i pracodawcami. Biuro Karier prowadzi badania losów absolwentów Uczelni. 

Realizuje także badania opinii pracodawców o absolwentach GWSH. Organizuje sesje warsztatowe, 

konferencje i inne wydarzenia o charakterze edukacyjno-dydaktycznym. 

Biuro Karier we współpracy z interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi organizuje 

otwarte, bezpłatne wydarzenia dydaktyczne, adresowane do studentów, absolwentów, nauczycieli, 

pedagogów, wychowawców, psychologów, rodziców i innych zainteresowanych. 

Coroczne szczegółowe sprawozdania z działalności Biura Karier GWSH przedstawiane są  

w odrębnych dokumentach (raportach). Studenci oraz absolwenci Uczelni uzyskują pełen dostęp do 

informacji na temat działalności i oferty Biura Karier za pośrednictwem strony internetowej (adres URL: 

http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/biuro-karier-1.html), Newslettera GWSH oraz mediów 

społecznościowych.    

Dziekan Wydziału Humanistycznego pozostaje do dyspozycji studentów w ciągu całego roku 

akademickiego. Dyżury dziekańskie odbywają się w każdym tygodniu i dopasowane są tak, aby były 

dostępne zarówno dla studentów pracujących jak i niepracujących. Dla studentów studiów 

niestacjonarnych wybrane dyżury Dziekana również odbywają się podczas zjazdów w soboty. W 

sytuacji ograniczonej możliwości spotkania w trybie bezpośrednim, wynikającej z sytuacji 

indywidualnej studenta dostępne są alternatywne formy kontaktu z Dziekanem Wydziału: rozmowy 

telefoniczne, kontakty za pośrednictwem poczty elektronicznej, prywatnych wiadomości w narzędziach 

do nauki zdalnej ( MS Teams).  



Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziału dostępni są dla studentów podczas konsultacji w czasie 

zjazdów w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych. 

Studenci kierunku aktywnie uczestniczą w pracach organów kolegialnych Wydziału 

Humanistycznego : Rada Wydziału Humanistycznego, Komisja Stypendialna oraz Uczelni – Senat, 

Uczelniana Rada ds Jakości Kształcenia.  

W Uczelni aktywnie funkcjonuje Parlament Studentów. Studenci kierunku maja możliwość 

rozwijania swoich zainteresowań w Studenckim Pedagogicznym Kole Naukowym. Opiekunem 

Pedagogicznego Koła Naukowego jest dr Marzena Szulchaczewicz. Za inicjatywy Pedagogicznego 

Koła Naukowego zrealizowano zajęcia warsztatowe w OZ w Dobrowie, w NPP CDR Neuro-thera-med. 

Pedagogiczne Koło Naukowe również opracowuje tematykę webinariów, które będą sukcesywnie 

realizowane we współpracy z kadrą badawczo-dydaktyczną, dydaktyczną zarówno GWSH, jak i uczelni 

partnerskich oraz przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego.  

 

Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 8 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. Wydłużenie lub przesuniecie 

godzin pracy dziekanatu. 

Dokonano poszerzenia możliwości kontaktowania się z 

dziekanatem i załatwiania spraw bieżących przez studentów 

w inny, alternatywny sposób, nie wymagający 

bezpośredniej obecności studenta w dziekanacie. 

Przykładowe rozwiązania – kontaktowanie się przez 

telefon, za pomocą wiadomości poczty elektronicznej, 

akceptowanie przez dziekanat skanów (przesyłanych w 

wersji elektronicznej) dokumentów przy potwierdzeniu 

obowiązku dostarczenia oryginału w dogodnym dla 

studenta terminie.  

2. Zweryfikowanie formy i 

umożliwienie studentom 

oceniania w ramach jednego 

arkusza ankiety tylko jednego 

wykładowcy. 

Biorąc pod uwagę ograniczenie funkcjonowania Uczelni w 

okresie stanu zagrożenia epidemiologicznego oraz stanu 

epidemii wypracowano nowe formy oceniania nauczycieli 

akademickich przez studentów – z wykorzystaniem ankiety 

internetowej.  

 

 



 

 

 

 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 

i osiąganych rezultatach 

 

Wszystkie informacje dotyczące oferty kształcenia na kierunku Pedagogika w tym przede 

wszystkim dotyczące procesu rekrutacji, programów studiów, planów zajęć, spraw socjalnych, 

wymiany zagranicznej studentów i pracowników, konsultacji pracowników dydaktycznych, pracy 

dziekanatów czy terminów egzaminów dla studentów są publicznie dostępne i na bieżąco aktualizowane 

na stronie internetowej GWSH. 

 Strona internetowa jest modernizowana i dostosowywana do aktualnych potrzeb różnych 

odbiorców. Obecny layout strony ułatwia wszystkim grupom interesariuszy znalezienie w krótkim 

czasie niezbędnych dla siebie informacji. Wydział zapewnia szybkie przekazywanie informacji 

dotyczących spraw dydaktycznych i administracyjnych. Istotną rolę w zakresie przekazywania 

informacji stanowią także znajdujące się na Wydziale tablice z podstawowymi informacjami (w tym 

plany zajęć), a także dostępne (na stronie Internetowej) gotowe formularze poszczególnych wniosków, 

które ułatwiają studentom właściwe rozpatrzenie jego sprawy.  

Publiczny dostęp do informacji Uczelnia realizuje za pośrednictwem strony internetowej WWW. 

Jesteśmy w posiadaniu kilku domen, w tym za naczelną uznaje się www.gwsh.gda.pl oraz 

www.koszalin.gwsh.gda.pl. Utrzymywana na serwerach strona internetowa zbudowana jest w oparciu 

o bezpieczny i technicznie nowoczesny system zarządzania treści Content Management System (CMS). 

Dzięki takiemu rozwiązaniu można szybko kształtować oraz aktualizować informacje przeznaczenia 

publicznego za pośrednictwem pracy nietechnicznego personelu redakcyjnego. Natomiast za techniczną 

obsługę, która zapewnia stałą gotowość i stabilną pracę strony internetowej, odpowiada trzech 

informatyków uczelni. Gwarantuje to współczesny standard bezpieczeństwa  

i ciągłości przepływu strumienia danych. Aktualność zawartych treści zawdzięcza się wielowarstwowej 

metodzie redagowania finalnych artykułów. Materia merytoryczna tworzona jest przez kompetentne 

organy uczelni, która po weryfikacji trafia do Centrum Komputerowego. Na tym etapie uprawniony 

pracownik używając odpowiedniego kodu informatycznego redaguje końcowy artykuł i umieszcza go 

na serwerze WWW. Zapewnia to wielowarstwową kontrolę umieszczanych informacji oraz skuteczną i 

bezzwłoczną aktualizację.  

Zakres przekazywanych publicznie informacji jest bogaty i kierowany zarówno do studentów, kadry 

dydaktycznej, jak również zainteresowanych rekrutacją i naszych absolwentów. Redagowane 

informacje są w zgodzie z zasadami zawartymi w rozporządzeniu o ochronie danych osobowych RODO 

(General Data Protection Regulation). Podział strony jest czytelny i dzieli się na: 



1. Lokalizacja, kontakt. 

Proste zestawienie danych teleadresowych poszczególnych jednostek organizacyjnych uczelni. Znaleźć 

można dokładny adres uczelni wraz z mapką, numery telefonów oraz adresy poczty elektronicznej. 

2. Oferta uczelni. 

W zakładce tej widnieją szczegółowe informacje na temat prowadzonych kierunków kształcenia. 

Podział rozróżnia Wydział Administracji i Wydział Humanistyczny w zakresie kształcenia na studiach 

I stopnia oraz wspólną zakładkę Studiów Podyplomowych i Kursów. Opis studiów I stopnia 

szczegółowo charakteryzuje wybrany profil oraz specjalność. Uzmysławia do kogo kierowany jest 

zakres oraz przedstawia realizację modułów zajęć specjalnościowych w zakresach: wiedzy, 

umiejętności oraz kompetencji społecznych i zawodowych. Klarownie opisany jest cel studiów, 

nabywane umiejętności oraz docelowe kompetencje i obszary przyszłego zatrudnienia. 

3. Rekrutacja. 

Wszelkie informacje interesujące kandydata na studenta. Opis oferty edukacyjnej uczelni, informacje 

na temat rabatów i promocji, czytelny i klarowny cennik z podziałem na system ratalny  

z harmonogramem wnoszenia opłat oraz zasady prowadzenia rekrutacji  z podziałem na najważniejsze 

aspekty: 

a). Wymagane dokumenty; 

b). Miejsce składania podań; 

c). Czas trwania nauki; 

d). Organizacja zajęć; 

e). Sposób rekrutacji i zasady kwalifikacji; 

f). Sposób zaliczenia; 

g). Dokumenty ukończenia studiów. 

W zakładce tej znajduje się również link kierujący do rekrutacji on-line zbudowanej technicznie na 

modułach eAkademia Wirtualny Dziekanat systemu informatycznego APR System. 

4. Wydział Administracji i Wydział Humanistyczny. 

Dwa oddzielne moduły informacyjne z podziałem na: 

a). Dziekanat, w którym znajdują się dane odnośnie godzin pracy dziekanatu i dyżurach Dziekana, skład 

kadry obsługi studenta i dane teleadresowe; 

b). Plan zajęć, seminaria, sesja, w którym znajdują się wszelkie informacje na temat miejsca i czasu 

prowadzenia zajęć, sesji egzaminacyjnych i seminariów dyplomowych; 

c). Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w którym zamieszczone są podstawowe informacje na temat 

prowadzonego przez uczelnię wsparcia dla studenta; 

d). Praktyki zawodowe, w którym znajdują się informacje kontaktowe do pełnomocnika Rektora ds. 

Organizacji i Praktyk Studenckich oraz wzory dokumentów (regulamin, skierowanie, wniosek, opinia, 

dziennik, arkusz i ankieta);  



e). Praca dyplomowa, w którym znajdują się informacje na temat przygotowania się do obrony pracy 

dyplomowej oraz wzory dokumentów; 

5. Dokumenty do pobrania. 

Znajdują się tutaj wzory dokumentów do pobrania w formie elektronicznych plików PDF. Student lub 

kandydat na studenta odnajdzie w tej zakładce dokumenty z zakresu rekrutacji (podania o przyjęcie  

i umowy o studiowanie), komunikacji z uczelnią (podanie do rektora, dziekana, promotora i inne), 

praktyk zawodowych i pracy dyplomowej. Widnieje również dostęp do aktualnych aktów prawnych 

udostępnianych na stronach internetowych bip (biuletyn informacji publicznej) w zakładce 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego  / Prawo / Akty prawne – szkolnictwo wyższe. 

6. Ponadto w kolejnych zakładkach przedstawione są Władze Uczelni, dostęp do Wirtualnego 

Dziekanatu, platformy edukacji na odległość e-learning oraz elektronicznej księgarni uczelnianej. 

Na stronie internetowej można również dotrzeć do informacji związanych z systemem stypendialnym 

obejmującym stypendia socjalne, specjalne dla osób niepełnosprawnych oraz stypendia Rektora dla 

najlepszych studentów. Istnieje również zakładka Biblioteka, w której znajduje się informacja na temat 

godzin pracy biblioteki uczelnianej wraz z opisem księgozbioru.  

Katalog informacyjny ECTS obejmuje chroniony hasłem bezpieczeństwa alfabetyczny spis sylabusów.  

Ponadto strona internetowa uczelni wyposażona jest w panel szybkiego kontaktu drogą poczty 

elektronicznej, belkę aktualności z wszelkimi informacjami bieżącymi i krótkoterminowymi oraz 

obcojęzyczną zakładkę informacyjną (język angielski i rosyjski). 

Na stronie internetowej Uczelni publikowane są w sposób syntetyczny wyniki badań losów 

absolwentów GWSH (adres URL: http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/badania-losow-

absolwentow.html) oraz badań opinii pracodawców o absolwentach (adres URL: 

http://www.gwsh.gda.pl/pl/zobacz-takze/badania-opinii-pracodawcow-o-absolwentach-gdanskiej-

wyzszej-szkoly-humanistycznej.html). Wyniki badań udostępniane są także w Newsletterze GWSH  

i w mediach społecznościowych. 

 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 9 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. Brak uwag i zaleceń  

 

 



 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 

i doskonalenie programu studiów 

 

W trosce o stałe podnoszenie jakości kształcenia – czynnika warunkującego dalszy rozwój 

Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej w Gdańsku na lokalnym i krajowym obszarze edukacyjnym 

– Senat Uczelni GWSH w Gdańsku z dnia 24. 07. 2012 roku  Uchwałą  Nr 3/2012 wprowadził 

Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia, zwany dalej WSZJK, który obowiązuje 

wszystkie jednostki Uczelni oraz dotyczy  wszystkich form studiów (studia pierwszego stopnia, studia 

drugiego stopnia oraz studia podyplomowe). W roku akademickim 2016/2017 został zmodyfikowany 

zgodnie ze zmianami w obowiązujących przepisach prawa oraz chęcią dostosowania do zmian 

zachodzących w procesie kształcenia (Zarządzenie Rektora nr 4/2017 z dnia 8.05.2017 r. ).  Nowe 

zasady, doskonalące WSZJK, zostały wprowadzone w życie Uchwałą Senatu GWSH nr 3/2021 z dnia 

24.02.2021 oraz Zarządzeniem Rektora nr 4/2021 z dnia 04.03.2021  

WSZJK zawiera zasady oraz najważniejsze uwarunkowania i wytyczne kreowania wysokiej 

kultury jakości kształcenia, zarówno na poziomie Wydziału, jak i na poziomie Uczelni. Zapewnianie 

jakości kształcenia realizowane jest przede wszystkim na poszczególnych Wydziałach. Działania 

podejmowane w tym zakresie powinny być planowane i nadzorowane. WSZJK został opracowany w 

oparciu o zasadę ciągłego doskonalenia systemu, czemu służą wbudowane w niego procedury. Przy 

projektowaniu zasad funkcjonowania systemu przyjęto założenie, iż powinien być on możliwie prosty i 

przejrzysty, a jednocześnie musi spełniać swoje cele, tj. realnie wpływać na poprawę jakości kształcenia 

w Uczelni. Dodatkowo powinien spełniać niezbędne wymogi, jakie stawiane są uczelniom przez 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz Polską Komisję Akredytacyjną, a także przez 

standardy określone w Deklaracji Bolońskiej. WSZJK do realizacji zadań, wykorzystuje instrumenty 

i procedury, które są cyklicznie poddawane weryfikacji i doskonaleniu. 

Podstawowym zadaniem WSZJK jest ciągłe badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmian 

jakości kształcenia w Uczelni oraz przedkładanie rezultatów tych czynności władzom Uczelni i 

społeczności akademickiej do praktycznego wykorzystania. WSZJK realizowany jest w GWSH w 

Gdańsku przez: Uczelnianą Radę ds. Jakości Kształcenia (URJK); Rady Wydziału (RW) w zakresie 

jakości kształcenia; jednoosobowe organy zapewnienia jakości kształcenia, do których zalicza się: 

Rektora, Dziekana Wydziału, Uczelnianego koordynatora ECTS, Koordynatora przedmiotu. Na 

poziomie Wydziałów funkcjonują Rady Wydziału (w zakresie jakości kształcenia). W skład WRJK 

wchodzą: Dziekan Wydziału, nauczyciele akademiccy prowadzące zajęcia na kierunkach 

realizowanych przez Wydział, dla których Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, przedstawiciel 

studentów wskazany przez Samorząd Studencki. Nadzór nad procesem zapewnienia jakości kształcenia 

i weryfikowania jego efektów na poziomie uczelni sprawuje Rektor przy współpracy URJK. Przyjęto 



zasadę, że za zapewnianie jakości kształcenia na Wydziale odpowiedzialny jest Dziekan Wydziału. 

Natomiast za ocenę jakości kształcenia odpowiedzialna jest Rada Wydziału.  

Zadaniem Uczelnianego koordynatora ECTS w zakresie zarządzania jakością kształcenia i 

kontroli jakości kształcenia jest czuwanie nad spójnością uczelnianej polityki w zakresie ECTS. Zadania 

w zakresie zapewnienia jakości kształcenia w ramach poszczególnych przedmiotów wykonuje 

Koordynator przedmiotu.  

Rada Wydziału w zakresie jakości kształcenia obejmuje swoją oceną następujące obszary procesu 

kształcenia oraz jego administrację i techniczną infrastrukturę: efekty uczenia się dla kierunku/zakresu 

studiów podyplomowych, programy kształcenia,  organizację studiów, poziom  realizacji zajęć 

dydaktycznych przez nauczycieli, warunki socjalne studentów, warunki prowadzenia zajęć 

dydaktycznych, zasoby biblioteczne i warunki panujące w czytelni biblioteki, prace dyplomowe, 

wdrażania decyzji podjętych przez Uczelnianą Radę ds. Jakości Kształcenia, obsługę administracyjną 

studentów, organizację praktyk studenckich, ocena programów studiów przez studentów. 

System oceny zarządzania kierunkiem w zakresie jakości kształcenia w GWSH Filia w Koszalinie 

jest  drożny, zapewniający kontrolowanie realizacji procesu dydaktycznego na każdym etapie jego 

realizacji, jak również zapewniający czuwanie nad jakością jego realizacji i doskonalenie. Na poziomie 

realizacji przedmiotów o najwyższą jakość kształcenia dba koordynator przedmiotu, który jest 

odpowiedzialny za jego przebieg. Dba o poprawną weryfikację efektów uczenia się na każdym etapie 

realizacji przedmiotu. Przedkłada Dziekanowi kartę przedmiotu po zakończeniu jego realizacji oraz 

dokumentację weryfikacji efektów uczenia się, statystykę  ocen oraz protokół spotkania ze studentami. 

W karcie przedmiotu, mogą również wnosić do Dziekana uwagi co do efektów uczenia się i ich 

weryfikacji dla następnego cyklu kształcenia. Koordynator przedmiotu może dokonać zmian 

w realizowanych treściach kształcenia i doborze literatury dla danego cyklu kształcenia w celu 

osiągnięcia efektów uczenia się. Koordynator przedmiotowy może również na karcie przedmiotu  

uwzględnić sugestię co zmiany dotyczącej nakładów pracy studenta (punktu ECTS). Wnioski  

koordynatora przedmiotu są bardzo istotne z uwagi na fakt, iż w sposób bezpośredni realizuje on 

przedmiot i dokonuje obserwacji pracy studentów, jak również zapewne przekazywane są mu opinie 

przez samych studentów co do realizowanych treści, efektów uczenia się czy sposobu weryfikacji 

efektów  uczenia się. Dziekan Wydziału nadzoruje i koordynuje wszelkie działania dotyczące jakości 

kształcenia. Jednostką nadzorującą i opiniującą wszelkie działania dotyczące jakości kształcenia na 

Wydziale Humanistycznym GWSH w Gdańsku Filia w Koszalinie jest Rada Wydziału, która sporządza 

raz w roku raport z funkcjonowania kierunku, który przekazywany jest URJK, a następnie wyniki 

przedstawione są Rektorowi, który przedstawia je Senatowi. Raport przygotowany przez URJK 

przekazywany jest również na wydziały Dziekanom, oraz do Rady Wydziału. Rada Wydziału po 

otrzymaniu wniosków od koordynatorów przedmiotów, wyników opracowanych ankiet dotyczących 

oceny dostępności  materiałów dotyczących organizacji  i realizacji  procesu dydaktycznego oraz 

satysfakcji ze studiowania w GWSH w Gdańsku, jak i ankiet dotyczących szczegółowych zasad oceny  



programów studiów w GWSH w Gdańsku przez nauczycieli i studentów, wypracowuje najlepsze 

rozwiązania dotyczące jakości kształcenia. 

Program studiów ustala Senat GWSH w Gdańsku, po zaopiniowaniu przez Radę Wydziału oraz 

przez samorząd studentów. Opracowany program studiów uwzględnia obowiązujące warunki do 

uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia, osiągniecie wszystkich założonych w programie efektów 

uczenia się, uzyskanie wymaganej liczby punktów ECTS, odbycie przewidzianych w programie studiów 

praktyk oraz złożenie egzaminu dyplomowego. Harmonogram (plan) studiów jest elementem programu 

studiów i określa zestaw modułów, przedmiotów kształcenia obowiązkowych i podlegających 

wyborowi przez studenta, w układzie semestralnym. z zachowaniem właściwej sekwencji przedmiotów, 

z wymiarem godzinowym zapewniającym właściwą organizację zajęć dydaktycznych, formą tych zajęć 

i przyporządkowaną liczbą punktów ECTS. Przy projektowaniu punktów ECTS przyjęto zasadę, że 

jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta średnio 25-

30 godzin całkowitego nakładu pracy, na który składają się zajęcia organizowane zgodnie z planem 

studiów oraz jego indywidualna praca. Liczba punktów ECTS dla roku studiów wynosi 60. Program 

studiów określa ogólny wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych oraz łączną liczbę 

punktów ECTS, konieczną do uzyskania przez studentów w ramach ich odbywania.  

Przegląd programu studiów dokonywany jest w sposób ciągły oraz podsumowywany w raporcie 

rocznym. Raport z przeglądu programu studiów przygotowywany jest, zgodnie z przyjętymi 

wydziałowymi i kierunkowymi procedurami w odniesieniu do weryfikacji efektów uczenia się i 

organizacji procesu kształcenia, po zakończeniu danego roku akademickiego dla każdego cyklu 

kształcenia. 

Przy podejmowaniu  działań odnoszących się  do poprawy jakości kształcenia Rada Wydziału 

uwzględnia również opinię interesariuszy zewnętrznych. Rada Wydziału wykorzystuje otrzymane 

wyniki opinii co do procesu kształcenia od pracodawców, u których studenci realizują praktykę. 

Wszelkie opinie dotyczące procesu kształcenia od pracodawców opracowuje Pełnomocnik Rektora ds. 

Praktyk i przekazuje do Rady Wydziału. Rada Wydziału przy konstruowaniu zmian dotyczących jakości 

kształcenia uwzględnia również opinie absolwentów i pracodawców otrzymane w sprawozdaniu z Biura 

Karier, które przeprowadza stosowane w tym zakresie badania - program badań opinii pracodawców o 

absolwentach GWSH, zgodnie z którym badaniem objęci są pracodawcy z województwa pomorskiego 

i zachodniopomorskiego, którzy zatrudniają absolwentów GWSH (umowa o pracę, umowa 

cywilnoprawna, inne formy zatrudnienia).  

Celem badań jest: a) rozpoznanie opinii pracodawców o kompetencjach absolwentów GWSH, 

perspektywach zatrudnienia absolwentów szkół wyższych oraz potrzebach edukacyjnych pracowników 

badanych podmiotów, b) wykorzystanie opinii pracodawców przy tworzeniu programów kształcenia 

oraz oferty edukacyjnej GWSH. Badania realizuje Biuro Karier GWSH w Gdańsku. W I etapie badania 

do pracodawcy wysyłana jest drogą elektroniczną przy użyciu mailingu informacja o badaniu wraz z 

linkiem do ankiety. Podmiot proszony jest o wypełnienie oraz odesłanie ankiety on-line w przypadku, 



gdy zatrudnia absolwentów GWSH. Pracodawca informowany jest, iż badania mają charakter poufny, 

a zebrane dane będą wykorzystywane wyłącznie w celach statystycznych. Ankieta zawiera m.in. prośbę 

o podanie nazwy i adresu siedziby podmiotu oraz adresu e-mail. Dane te są konieczne do zapewnienia 

poprawności procesu badawczego i wyeliminowania przypadków kilkukrotnego wypełniania ankiety 

przez danego pracodawcę bądź przez osoby przypadkowe. Na podstawie wyników analizy statystycznej 

uzyskanych danych (II etap badania) formułowane są wnioski z badań będące przesłankami do 

określania zaleceń dotyczących realizacji strategii rozwoju Uczelni, a przede wszystkim 

dostosowywania oferty edukacyjnej i programów kształcenia do zmieniającego się rynku pracy. 

Integralnym celem badań jest rozpoznawanie zapotrzebowania rynku pracy na specjalistów o 

określonych kompetencjach obejmujących wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, które są lub 

mogą być w ofercie edukacyjnej GWSH. Badanie przeprowadzane jest jednokrotnie w danym roku 

akademickim.  

Coroczne badanie opinii pracodawców o absolwentach Gdańskiej Wyższej Szkoły 

Humanistycznej obejmuje pracodawców z województwa pomorskiego oraz zachodniopomorskiego. 

Każdy z podmiotów poproszony jest o wypełnienie oraz odesłanie e-ankiety w przypadku, gdy w ciągu 

roku poprzedzającego badanie zatrudnił absolwentów GWSH. Uzyskane dane wskazują na pewną 

spójność potrzeb edukacyjnych pracowników z ofertą kształcenia GWSH. Szczegółowe wyniki 

corocznych badań opinii pracodawców o absolwentach GWSH przedstawiane są w odrębnych 

dokumentach (raportach). 

Akademickie Biuro Karier Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej zrealizowało dotąd 

dziesięć edycji corocznych badań opinii pracodawców o absolwentach Uczelni (lata 2013 – 2022). 

Badaniami objęto ogółem 104 podmioty z województwa pomorskiego i zachodniopomorskiego, które 

w ciągu roku poprzedzającego dane badanie zatrudniły absolwentów GWSH. 64 spośród badanych 

pracodawców (61,5%) zatrudniało absolwentów Pedagogiki, 34 (32,7%) – absolwentów Administracji, 

19 (18,3%) – Zarządzania, 14 (13,5%) – Europeistyki, 9 (8,7%) – Politologii, zaś 1 (1%) – Turystyki i 

rekreacji, przy czym część podmiotów – reprezentujących przede wszystkim administrację publiczną i 

obronę narodową oraz obowiązkowe zabezpieczenia społeczne, jak również edukację – zatrudniała 

absolwentów więcej niż jednego kierunku studiów.  

Kolejne badanie ( 2023 r.) realizowane będzie w II kwartale 2023 r.  

 

 

 

 

 

 

 



Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 

kryterium 10 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 

Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 

podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 

naprawczym 

1. Brak uwag i zaleceń  

 



Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 

szczegółowych kryteriów oceny programowej 
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Mocne strony 

1. Przeprowadzone  badania wśród  

studentów  i kadry dydaktycznej dotyczące 

poprawności przypisywania punktów ECTS 

odzwierciedlających nakład pracy studenta  

uwidoczniły wysoki poziom znajomości  tego 

zagadnienia. 

2. Usystematyzowana wymiana 

informacji pomiędzy pracodawcami a 

Uczelnią pozwala na szybkie wprowadzanie 

zmian w procesie kształcenia adekwatnie do 

oczekiwań pracodawców. Ściślejsza 

współpraca z pracodawcami pozwoli na 

dodanie do teoretycznego również 

praktycznego wymiaru kształcenia. 

3. Zasoby kadrowe w pełni 

zabezpieczają realizację  przypisanych 

przedmiotów do poszczególnych kierunków  

studiów. Kierunek Pedagogika dysponuje 

minimum kadrowym stanowiącym podstawę 

prowadzenia kierunku studiów licencjackich. 

Uczelnia prowadzi politykę kadrową służącą 

spełnieniu wymogów formalnych i 

merytorycznych doświadczając jednakże 

szeregu ograniczeń rynkowych. 

4. System pomocy materialnej 

funkcjonuje  w GWSH w Gdańsku w  sposób 

prawidłowy. 

5. W Uczelni jest wystarczająca liczba 

sal dydaktycznych, infrastruktura 

dydaktyczna prezentuje bardzo wysoki 

1.Należy w większym zakresie zapoznać 

studentów i udostępnić regulamin  

funkcjonowania Wewnętrznego Systemy 

Zapewnienia   Jakości Kształcenia w GWSH. 

Należałoby takie działania poczynić w 

kierunku kadry dydaktycznej jak i studentów. 

W tym celu   powinny odbyć się spotkania ze 

studentami  i kadrą dydaktyczną. Należy 

położyć nacisk na upowszechnienie i 

podkreślenie celu działania w uczelni 

Wewnętrznego Systemy Zapewnienia   

Jakości Kształcenia 

2. Po przeanalizowaniu złożonych 

przez pracowników dokumentów 

dotyczących weryfikacji efektów uczenia się, 

postanowiono iż należy przeprowadzić 

szkolenia dla  nauczycieli w celu wyjaśnienia 

wszelkich wątpliwości dotyczących 

weryfikowania efektów uczenia się. Do 

przeprowadzenia szkoleń zostali 

zobowiązani Dziekani poszczególnych 

Wydziałów, którzy mogą wyznaczyć inne 

osoby  do przeprowadzenia takich szkoleń 

informacyjnych z zakresu prowadzenia 

dokumentacji dotyczącej weryfikowania 

efektów uczenia się.  

3. W obszarze praktyk należy bardziej 

zaktywizować działalność w zakresie 

hospitacji i kontroli przebiegu praktyk. 

4.  Należy   w większym zakresie 

zwracać się z prośbą do absolwentów o 



poziom. Sale wykładowe są bardzo dobrze 

wyposażone, uczelnia dysponuje biblioteką i 

czytelnią z pełnym dostępem do zasobów. 

wypowiedzenie się i sugestie dotyczące 

zmian w planach i programach kształcenia. 
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Szanse 

1. Pozytywne prognozy dotyczące 

konieczności kształcenia wysoko 

wykwalifikowanej kadry dla systemu 

oświaty, aktualność zawodu pedagoga, 

terapeuty na współczesnym rynku pracy  

2. Stale rosnąca pozycja Wydziału 

Humanistycznego w stosunku do innych 

podmiotów na innych uczelniach 

prowadzących studia pedagogiczne,  

3. poszerzenie zakresu współpracy z 

podmiotami otoczenia zewnętrznego, co daje 

możliwość oferowania możliwości uzyskania 

dodatkowych kompetencji jeszcze w trakcie 

studiowania, a tym samym zwiększenia 

kapitału ludzkiego przyszłych absolwentów 

kierunku 

4. Możliwość aktywnej współpracy 

podczas kształcenia na kierunku Pedagogika 

z innymi Wydziałami na GWSH (Wydział 

Nauk Społecznych, Wydział Administracji) 

Zagrożenia 

1. Ryzyko powstania przepaści 

pokoleniowej wśród pracowników 

badawczo-dydaktycznych związane 

z ograniczonymi możliwościami 

zatrudnienia młodych pracowników 

naukowych.  

2. Niekorzystne trendy społeczne i 

demograficzne, powodujące spadek 

potencjalnych osób zainteresowanych 

podjęciem studiów. 

3. Wzrastająca liczba pracujących 

studentów, mających trudności z regularnym 

uczęszczaniem na zajęcia. 

4. Silne natężenie konkurencji ze strony 

uczelni publicznych i niepublicznych oraz 

presja cenowa powiązana z niższymi 

wymaganiami wobec studentów. 

5. Niestabilność prawa regulującego 

funkcjonowanie uczelni wyższych oraz 

możliwości zatrudnienia absolwentów 

kierunku Pedagogika.  

 

 

(Pieczęć uczelni) 

 

………………………………………………… ………………………………………… 

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

 

 

 

…………………..……., dnia …………………. 

(miejscowość) 


